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Resumen

El objetivo del presente trabajo estd constituido por evidenciar, en un caso concreto,
la existencia de asociasion entre el método seguido y los fines perseguidos y asignados a
una determinada asignatura, cual es Andlisis Contable y Consolidacion de Estados
Financieros, impartida en el 4° Curso de Licenciatura en Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Cddiz. Los resultados obtenidos a partir de la técnica
de encuesta empleada, muestra de una forma significativa que aquellos alumnos que fue-
ron beneficiarios de un método didactico no tradicional, habian mejorado su percepcién en
cuanto a habilidades, desirezas y conocimientos asociados con la disciplina objeto de estu-
dio, frente a aquellos otros que habian seguido un método tradicional.

Abstract

The aim of this paper has been composed by the analysis of the association, in a
particular case, between the didactic method employed and the objetives which were
assigned to a certain subject, such us it was Financial Analysis, included in the fourth year
of the “Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales™ of the University of Cadiz.
The results which were obtained throught the survey tecnique, showed us in significative
manner that the students who followed a non traditional didactic method had better awa-
reness about their abilities and knowledge than those others who had followed a traditio-

nel method.
1. INTRODUCCION con los actuales modos docentes- el de
meditar sobre lo que hemos ensefado.
El objeto del presente estudio, no us el Es verdad que existen pocos trabajos

de demostrar lo mucho o poco que sabemos  sobre docencia en Contabilidad en el entor-
de un tema particular, sino -y esto contrasta  no educativo espafiol; las razones podria-
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mos encontrarlas en la necesidad de demos-
trar el rigor de nuestra disciplina y elevar la
misma hacia el inexpugnable rango de las
ciencias, alli donde nada se cuestiona y por
ende nadie es cuestionado, mds que en la
forma de transmitir los conocimientos que
se derivan de la disciplina. Es hora, pensa-
mos, de asentarse y de meditar sobre nues-
tra humilde pero necesaria labor: la formati-
v

Desde un punto de vista general, la
importancia de reflexionar sobre los temas
de diddctica en la enseflanza queda mds que
justiticada si atendemos a las reveladoras
palabras de Bedford (1970) cuando mani-
fiesta: “Cuando hablemos de la naturaleza
de la educacion en Contabilidad estamos
disefiando el futuro de nuestra disciplina™,

Desde un punto de vista particular, es
otro el origen de nuestro interés en este estu-
dio. En efecto, el concepto mayoritariamen-
te aceptado de diddctica del que partimos
debe estar basado mds en los sujetos que en
los contenidos, lo cual suele quedar limita-
do a una feliz expresion mds o menos bien
Justificada, si bien, implementar esa actitud
ante el alumno resulta las mds de las veces
dificil, debido, a nuestro parecer, a una serie
de factores que condicionan el proceso
didéctico.

A este respecto hemos realizado una cla-
sificacién, quizds un tanto artificiosa, entre
aquellos aspectos objetivos y subjetivos que
condicionan la calidad de la ensefianza.
Sobre los primeros, escasamente puede
influirse, implicdndonos en una peligrosa
espiral, donde dificilmente pueden predecir-
se las consecuencias que influyan sobre
dicha calidad. Nuestro objetivo en este sen-
tido ha sido simplemente, reconocerlos, des-
cribirlos y dejar ver -lo cual no es poco- de
forma intuitiva los efectos que puede con-
llevar.
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. Por otra parte, analizamos aquello
hemos llamados condicionantes subje
que no han de cumplir otra funcién que
amortiguar los efectos negativos que ol
conllevar los sefialados en el parrafo
rior, y sobre los cuales el estamento do
puede y debe actuar, como tltimo ba
para cuando menos garantizar un minir
calidad del proceso didéctico.

Sin lugar a dudas es éste segundo a
to el que constituye el nicleo centr
nuestro trabajo. El origen de éste ¢
pues situado en la inquietud que nos s
cogia dado que no llegdbamos a compre
de que podria depender el grado de co
miento adquirido por nuestro alun
Eramos conscientes de que el esfuerzc
lizado en la ensefianza -entendida ésta ¢
impulsos realizados por el profesor- no
bia su correlativo efecto formativo sot
aprendizaje del alumno, lo cual nos
replantearnos el proceso diddctico, a
zando las causas de tal falta de correlac

Todo ello, a modo de un primer ens
nos ha motivado a desarrollar una n
experiencia respecto al método diddc
intentando determinar la relacién que t
ticne éste con la opinién manifestada p
alumno respecto al grado de conocimi
que estima tener, entendiendo éste er
amplio sentido.

2. CONDICIONANTES OBJETIVOS DEL |
CESO DE ENSENANZA: DOCENCIA °
SUS INVESTIGACION

Si bien el avance cientifico de la d
plina no es puesto en tela de juicio, pe
mos de acuerdo con Gutiérrez (1991
349) que la didéctica y 1a forma de trans
sién de conocimientos no ha seguido
evolucién, ni mucho menos paralela .



anterior, lo que se desprende cuando expo-
ne:

“Pese a gue sea la Universidad el campo
donde se acometen a nivel tedrico e indivi-
dual los nuevos planteamientos educativos,
como institucion sigue aferrada a las viejas
costumbres. Las aulas, los métodos de ense-
fanza, las relaciones entre alumnos y profe-
sores, y la evaluacion de los conocimientos.
casi no han variado en decenas de afios™.

Lo anterior, aun cuando no admite argu-
mento que disculpe tal situacion, pensamos
que es algo generalizable a toda la Univer-
sidad y no sélo a nuestra disciplina, como lo
muestra en sus conclusiones los trabajos
promovidos por la UNESCO sobre la crisis
educativa existente a todos los niveles del
modelo educativo (1973). No obstante, el
objetivo que debemos asumir, serfa salvar
las limitaciones del contexto en que estamos
inmersos e involucrados, para tomar nuevas
actitudes mds afines con los fines persegui-
dos por la enseflanza universitaria y los
requerimientos cambiantes de la Sociedad
gue nos ha tocado vivir.

En linea con lo anterior. habriamos de
comentar que la inquietud del profesorado
universitario de contabilidad espariol por los
temas diddcticos, educativos y educaciona-
les no ha sido nula, como lo muestra la rele-
vancia y tratamiento de dichos temas en los
distintos Encuentros de Profesores Univer-
sitarios en Valencia (1984). Oviedo (1986),
Santander (1991), Sevilla (1993) y Madrid
(1994), a lo que habriamos de unir la recien-
te celebracion en Sevilla de las segundas
Jornadas de Docencia Universitaria en
Contabilidad. las cuales han nacido con
vocacién de continuidad y que determina de
forma precisa el interés de los profesores
universitarios de Contabilidad, por la
docencia y diddctica en nuestra disciplina.
No obstante, lambién hay que reconocer, en

nuestra drea de observacion mds inmediata,
que el avance en la prictica diaria no se
corresponde con lo anterior, por lo cual se
hace necesario analizar y buscar los elemen-
tos causales de la crisis educativa, elemen-
tos que vamos a identificar como los facto-
res que redean al entorno académico y uni-
versitario espafiol:

2.1. Masificacion de las aulas

Es un hecho incuestionable en todas las
Facultades y Escuelas Universitarias espa-
fiolas, los altos indices o ratios alumno-pro-
fesor, lo cual conlleva por una parte al uso
general y casi exclusivo de la Leccion
Magistral como recurso pedagdgico, impli-
cando una actitud mecanicista y una baja
motivacion por parte del alumnado, sirvien-
do la cruda realidad por todos conocida para
atestiguar dicha asercién. Aun cuando lo
anterior no necesita de ningln comentario
adicional, ello no ha de convertirse en una
exculpacion que exima a los docentes de la
calidad de la ensefianza, por lo que es den-
tro de este contexto donde el profesor puede
y debe tener la responsabilidad de recondu-
cir la situacion.

2.2. Aprension de nuevos conocimientos
por parte del profesorado

Con independencia del mero acto docen-
te, el profesor, dado el ripido avance del
conocimiento en distintas materias, tanto
contables como aquellas unidas por lazos
naturales e instrumentales, puede verse
abrumado y agobiado ante el elevado ritmo
de produccién cientifica, y por tanto de
aprehension obligada de los conocimientos
que se derivan de la misma. La solucién al
problema debe pasar por la seleccidn y
especializacion, y la asuncién del papel del
docente como un canal del acceso al estu-
diante del conocimiento, mas que un mero
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transmisor y depositario del mismo (Vilar,
1991, pp. 14 y ss.).

Logicamente, esta aprehensién de nue-
vos conecimientos debe estar directa y natu-
ralmente ligada con la tarea de investigacion
-creacion de nuevos conocimientos- por
parte del profesor universitario, mdxime si
podemos establecer dos niveles en la misma
(Garcia, 1990, pp. 120-123):

- Investigacion de primer grado:
Creacion de nuevos conocimien-
tos, técnicas, prdcticas, actitudes,
estilos..., que aportan un descubri-
miento para toda la comunidad
cientifica mundial,

- Investigacion de segundo grado; En
la adecuacién, adaptacién y adop-
cién de nuevos conocimientos de la
comunidad cientifica mundial, y
que signifiquen un descubrimiento
para el entorno cientifico, intelec-
tual o social, y, por consiguiente,
una elevacion de ese entorno.

Los dos modos de investigacién se
hacen necesarios, con una articulacién debi-
da con la docencia. Una buena docencia
solo puede estar apoyada en una continua
puesta al dia, por eso la investigacion de
segundo grado debe ir acompanada de la
investigacion de las estrategias docentes que
permitan un rendimiento dptimo. No obs-
tante, la investigacion aplicada a la docencia
se enfrenta con la mayor importancia que se
le da, incluso en la actual legislacion, a la
investigacidn para la publicacion. De modo
que el divorcio entre ambos tipos de inves-
tigacin se extiende y acentdia siempre en
beneficio de esta dltima.

2.3. Escasez de recursos

La falta de apoyo administrativo, de
soporte informdtico, de financiacién a la
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investigacion e incluso de espacio ¢
ubicar operativamente el tiempo dedic
la [abor tutorial, de estudio, etc., es ur
blema que pensamos que aungue ¢
totalmente general y extrapolable al co
to de la Universidad Espaiiola, tampo
un problema residual o aislado en el ca
algunas Facultades o Escuelas.

24, Participacion en drganos de ge
administrativa

Aunque socialmente nuestro estan
goza de una cierta imagen envidiabl
cuanto a tlexibilidad horaria y disfru
vacaciones, que ingenuamente es equi
da a la del alumnado, nada mds lejos .
realidad. Por si fuera poco el tiempo a «
car a la docencia, estudio e investiga
habremos de sumar en muchos casos la
ticipacidn sin disculpas ni posibilidad
renuncia, en cargos administrativos de
de la Universidad, tales como Direcci
Secretarias de Departamentos y Secci
Departamentales, Decanatos y Vicedec
tos de Facultades, Direcciones y Subd
ciones de Escuelas, etc.

2.5, Primacia de la actividad investiga
sobre la docencia

En relacidn con esta apartado, quisi
mos comenzar exponiendo la opiniér
Beard (1974, p. 11) que aunque realizad
otro dmbito temporal y geogrifico pt
adaptarse perfectamente a la realidad e
fiola cuando dice:

““Sin embargo, es muy sorprendente que, }
hace poco, a la mayora de los profesore
educacion superior no se les habia ofre
ninglin curso sobre métodos de ensefian:
10s que ahora se le han ofrecido son gen
mente demasiado breves para ser verdac
mente efectivos. Ademds, es bien cono
que en las Universidades los éxitos en la e



flanza contribuyen poco a la promocién en
comparacion con los éxitos en investigacion”.

Es un hecho, hoy por hoy, que el presti-
gio y el reconocimiento social y profesional
del profesorado, y por tanto su retribucion y
estamento académico, va a estar condicio-
nado por su rendimiento en el campo de la
investigacidn, m4ds que en su labor docente.
Dado que la aptitud investigadora no conlle-
va el poseer la docente por una parte vy la
motivacién del profesorado hacia las mis-
mas, nos puede llevar a pensar que estamos
ante uno de los factores que puedan explicar
en mayor medida la crisis educativa aludida
anteriormente. En esta misma linea de pen-
sumiento se sitda el profesor Donoso (1991,
p. 293) cuando expone:

“El poco. por no decir nulo, reconocimiento
académico a la labor docente. Lo que ha lle-
vado a que de boca de nuestros propios com-
pafieros escuchemos en mids de una ocasion
la necesidad de centrarnos exclusivamente en
nuestra labor de investigacion, ya que esa es
la tinica via que nos va a permitir llegar a un
reconocimiento profesional. lo que directa-
mente implica el abandono, en cierto modo,
de nuestra atencion docente y en consecuen-
cia, una baja motivacién. Afortunadamente
también existen protesores que hacen oidos
sordos a tales plantcamientos™.

Una vez expuestas las caracteristicas del
entorno educativo, el objetivo que debemos
asumir como docentes, en orden a desarro-
llar el proceso metodoldgico de la ensefian-
za es ir salvando las cuestiones criticas, en
la medida en que el contexto nos lo permita
y nuestra propia actitud pueda superarlos.

3, CONDICIONANTES SUBIETIVOS Di L PRO-
CESO DE ENSENANZA: EL METODO
DIDACTICO

Antes de exponer nuestro caso particu-
lar, resulta obligado situarlo dentro de la
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ensefianza superior, para entender el proce-
so de aprendizaje bajo relaciones e influen-
cias mutuas entre profesores y alumnos,
siendo el objetivo al que ha de responder, el
despertar y fomentar el interés del alumno
por determinadas materias, motivandolo a la
profundizacion y reflexion, mediante la
documentacion y el estudio. Esto nos debe
llevar al profesorado a un papel que habra
de ser juzgado no tanto por los conocimien-
tos que transmitamos sino por las actitudes
y motivacion que provoquemos en el alum-
no.

En este sentido, el objeto de la ensefian-
za, percibida ésta como una relacién biuni-
voca y dindmica, es una puesta en comtn de
estudios y experiencias, siendo el criterio
gue valide dicho proceso de formacién, no
la simple obtencién de un titulo, sino Ia
capacidad que adquiera el alumno, materia-
lizada en un cambio de mentalidad, actitu-
des y conductas, no centradas en un campo
concreto, sino desde una perspectiva global
que atienda a 1 sociedad en su conjunto.

Analizado el entorno y el proceso de
aprendizaje en la Universidad, cuyo objeti-
vo ha de servir primordialmente para la for-
macion de profesionales en sus dos prime-
ros ciclos, siendo el tercer ciclo donde deba
iniciarse a la formacion de investigadores,
se nos hace necesario preguntarnos ;Qué
papel y actitud hemos de adoptar? y ;Qué
sistema pedagdgico elegir?

Para dar respuesta a la primera, plantea-
mos las dos concepciones del sujeto docen-
te, a través de las caracteristicas de las mis-
mas:

a) Concepdid.. tradicional del ensefianie,
en la cual predominan los siguientes
caracteres:

* Posee el saber y lo transmite.
* Posee la autoridad.
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* Toma las decisiones.

* Trabaja con individuos.

* Prima la leccién magistral, sobre
cualquier método didéctico.

El examen cldsico es el tinico elemen-
to de evaluacidn.

b) Concepcion moderna del enseitante,
regida por los siguientes principios:

* Promuevc ¢l saber.

* Crea responsabilidad en el alumnado
respecto al conocimiento.

# Trabaja con grupos, utilizando técni-
cas de dinamizacién del mismo.

# Utilizacion preferente de revisiones
de trabajo.

* La evaluacion resulta un proceso con-
tinuado.

En suma, se trata de promover el cono-
cimiento y no simplemente el transmitirlo,
donde el alumno es protagonista de su pro-
greso intelectual.

Por nuestra parte, nos adherimos a esta
segunda concepcién, donde la funcién
docente, puede ser desglosada en tres:

* FUNCION INFORMATIVA: ense-
har, transmitir nociones

* FUNCION FORMATIVA: buscar el
desarrollo de las facultades humanas
con la ensefianza de hdbitos, destre-
zas, efc.

* FUNCION PERSONAL: En ella se
resumen las funciones anteriores, esto
es, el docente trata de integrar toda la
materia en una personalidad plena,
cual es la del alumno.

Frente a un rol pasivo del alumno, la
ausencia de interrelaciones con los alumnos,
actitudes mecanicistas y la falta de critica y
compromiso, el método que hemos elegido
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Yy que se expondrd en el siguiente epi
lo hemos encuadrado en el dambito d
pedagogia innovadora (Gil y otros,
pp. 201 y ss.) 1a cual podria quedar ca
rizada por lo siguiente:

Posibilita al alumno tomar decis
razonables respecto a cémo de;
llar las actividades, y ver las ¢
cuencias de su eleccidn.
Posibilita al alumno desempeii.
rol activo (investigar, exponer, ¢
var, entrevistar, parlicipar en sii
ciones, ete.).

Permite estimular al alumno, cor
meterlo en la investigacion de |
en las aplicaciones de los pro
intelectuales o en problemas per
les y sociales.

Involucra al alumno con la realic
En un mismo grupo de trabajo pc
intervenir alumnos con diversos
les de capacidad e intereses disti
Estimula a los estudiantes a exar
ideas o a aplicar procesos intele
les en nuevas situaciones, contex
materias.

* Permite el desarrollo de activic
(ue obligan a aceptar un cierto ¢
de éxito, fracaso o critica,

Exige a los alumnos a eseribi
nuevo, revisar y perfeccionar
esfuerzos iniciales.

Se desarrollan actividades que «
prometen a los estudiantes a la a
cion y dominio de reglas signifi
vas, normas o disciplinas, contrc
do lo hecho y sometiéndolo a and
Brinda a los estudiantes la opor
dad de planificar actividades
otros y participar en su desarrol
resultados.



4, ESTUDIO DE UN CASQ: DOCENCIA DE
ANALISIS CONTABLE EN LA UNIVERSI-
DAD DE CADIZ

4.1. La experiencia de la comparacion de
dos métodos diddcticos alternativos

En el curso 91/92 iniciamos una nueva
experiencia diddctica en la asignatura de
Andlisis Contable ubicada en el Cuarto
curso de la Licenciatura, pasando del tradi-
cional desarrollo de clases tedricas y prdcti-
cas y evaluacién, a una nueva modalidad,
que aun a pesar de requerir una mayor dedi-
cacion, presumiamos pudiera ser altamente
gratificante tanto para los alumnos como
para los profesores, aparte de cumplir de
mejor forma los objetivos perseguidos por
la asignatura, el cual estaria configurado por
la adquisicién del alumno de las destrezas y
conocimientos necesarios para capacitarlos
a la determinacion de forma precisa y cohe-
rente, de la situacion de la empresa a través
de sus Estados Contables.

La experiencia del curso 91/92, consistio
en ofrecer al alumnado la realizacion de tra-
bajos priicticos desde el comienzo a la fina-
lizacién del curso, donde fueran aplicando
en los mismos todo el contenido de la asig-
natura. Por limitaciones de tiempo de dedi-
cacion, se ofrecio a los alumnos, que en gru-
pos de tres a cinco personas, presentaran
una empresa objeto de andlisis, de los cuales
serian elegidos 15 de acuerdo con su interés.

Presentados alrededor de 40 proyectos,
cada grupo defendié en clase y frente al
resto de sus compafieros, la idoneidad de los
mismos, con base en el interés del sector
econdmico, su ubicacion geogrifica, situa-
ciones econémicas especiales, etc. Una vez
presentados en clase, se realizé una encues-
ta entre los propios alumnos para elegir los
15 trabajos que fueran de mayor interés, que
pricticamente coincidieron con aquéllos
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que el profesorado estimé como mds conve-
nientes, quedando caracterizados por:

* Representar a distintos subsectores
econdmicos (Compafifas Eléctricas,
Hosteleria, Grandes Superficies,
Transporte de Viajeros, Bodegas,
Banca, etc.).

Estar representadas en un porcentaje
significativo las empresas piblicas.
En un porcentaje elevado erait empre-
sas de nuestra zona geogrifica o con
tiliales en la misma.

Se disponia en algunos casos la posi-
bilidad de informacién interna, que-
dando comprometidos a enviar el
informe final a la empresa.

Una vez elegidos los 15 trabajos, estos
alumnos quedarian exentos de presentacién
a examen, siempre y cuando se cumpliera
unos minimos requerimientos de calidad;
para ello el desarrollo del mismo se hizo de
acuerdo con lo siguiente:

- Tutorfas quincenales con el profesor,
donde exponian los adelantos, problemas y
dudas al respecto, y se discutia la revisién y
metodologfa a seguir.

- Si bien cada alumno tendria conoci-
mientos de distintas metodologias de andli-
sis de estados financieros consensuadas en
el dmbito universitario espafiol, cada traba-
Jjo elabord su propia metodologia en funcién
de los aspectos que quedaran menos claros,
para seguir investigando en sus relaciones
causales, dando lugar al desarrollo de la
capacidad creativa del alumno.

- Cada grupo estructurd el trabajo de la
siguiente forma:

Anilisis del Sector; Historia de la
Empresa; Reordenacion de los Estados
Econémico-Financieros; Andlisis Finan-
ciero a corto y largo plazo; Andlisis
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Econdémico; Conclusiones y recomenda-
ciones.

;Qué VENTAIJAS estimdbamos podian

obtener los alumnos con la realizacidn de

los
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Trabajos?:

+ Mayor nivel de discusion y participa-
cién del alumno en clase.

+ Mayor conexion de la disciplina con
la realidad.

= Un reforzamiento en la idea de la uti-
lidad de la Contabilidad para la toma
de decisiones.

+ Interrelacionar la asignatura con otras
disciplinas.

« El manejo de bibliografia y mayor
capacidad de redactar y exponer las
ideas.

« Mayor motivacién.

= Posibilidad de trabajar en equipo.
entendido éste como aquel método
que permite a los alumnos, conve-
nientemente agrupados, la realiza-
cion y discusion de un trabajo con-
creto, intervenir en una actividad
exterior. encontrar la solucién a un
problema sometido al examen del
grupo, con la finalidad de concluir
con unos razonamientos concretos
que generalmente suelen plasmarse
en un informe.

« Mayor conocimiento de la disciplina.

« Evitar el estrés y la ansiedad de un
examen. En el caso de los estudiantes
universitarios, se han investigado
extensamente los estresores sociales y
de estilo de vida, pero, se le ha presta-
do menos atencion al propio estrés
académico. Sin embargo, y de acuerdo
con Kohn y Frazer (1986), es razona-
ble pensar que muchas de las activida-
des y eventos implicados en la vida
universitaria provocan estrés. Estos

autores comprobaron como las
finales, el excesivo trabajo en cas
exdmenes y estudiar para los ex
nes eran los motivos de estrés
importantes, Similares resul
encontraron Mufioz y Ledn (199
un estudio realizado en la Univer
de Sevilla, concretamente e
Facultad de Fisicas, donde comp
ron el alto nivel de correlacién
los exdmenes y el estado de

general de los estudiantes.

* Realizar una tarea muy cercana
que pudieran hacer en su futura
profesional,

* El mancjo de ordenador y paq
informéticos (Procesadores de 1
Hojas de Calculo, Grificos, Mo.
Econométricos, etc.)

Entre los INCONVENIENTES, pc

mos citar:

« Tiempo de dedicacién del
alumno y profesor.

» PFrustracion que se produjo en aqu
que no pudieron acceder a la re:
cion del trabajo.

Para objetivizar los resultados d
experiencia, realizamos una encuesta
alumnos que aprobaron a través de la 1
zacidn de examen y a [os que la supera
través de un trabajo.

4.2. Objetivos del estudio

El fin primario del estudio, no ha
otro que ana.izar el grad. de depeade
entre ¢l modelo diddctico y el logro de
tos objetivos que entendemos deben pi
guirse en la ensenanza de cualquier disc
na universitaria, y en concreto en nu
caso en la asignatura de Andlisis Conta
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4.3, Poblacion objeto de estudio

Esta estuvo formada por alumnos que
cursaron la asignatura de Andlisis Contable
en el curso académico 91/92, habiéndola
superado en el mismo. El total de alumnos
matriculados fue de 266, de los cuales 143
no se presentaron a las pruebas, siendo el
total de aprobados de 113 alumnos. El
hecho de elegir como poblacién objeto de
estudio sdlo a estos dltimos, ha venido jus-
tificado por generar la suficiente garantia en
cuanto a la validez de opiniones sobre con-
tenidos de la asignatura y la necesidad de
homogeneizar los dos grupos -segin el
método diddctico seguido respecto a ellos-
que habria de servirnos para segmentar y
establecer relaciones entre método y finali-
dades perseguidas en la imparticidén de la
asignatura en cuestion.

4.4. Método de estudio

Para desarrollar el estudio, se elaboré un
cuestionario de preguntas fundamentalmen-
te cerradas, con el cual pretendiamos estu-
diar el grado de dependencia entre método y
fines diddcticos, posibles deficiencias for-
mativas, la opinion sobre la utilidad de los
distintos apartados de la asignatura asi como
ciertas variables personales referentes al
alumno, por cuanto pudieran ser indicadores
indirectos de ciertos condicionantes del pro-
ceso de ensefianza o sin implicacion en el
mismo (interfirientes o ilustrativas), pero
necesarias por otra parte para definir el per-
fil de la poblacién objeto de estudio
(Troyano, 1987).

Para llevar a cabo el estudio, contacta-
mos con todos los alumnos que constituian
la poblacién, citdndolos para la camplimen-
tacién del cuestionario en un dia y hora
determinado. A este ruego, asistieron un
total de 75 alumnos, representando éstos un
66 por 100 de la poblacidn, siendo por otra

parte el cuestionario anénimo y con el
expreso compromiso por nuestra parte de
comentar las conclusiones con aquellos
alumnos que estuvieran interesados en los
resultados del estudio.

Los cuestionarios fueron tabulados,
introducidos en una base de datos y tratados
estadisticamente con el programa GBS-
STAT, siendo el total de variables introduci-
das de 66.

4.5. Caracteristicas personales del alumno

Como comentdbamos anteriormente, el
cuestionario inclufa una serie de cuestiones
demogrificas y personales en cuanto al
alumno, que si bien como comprobamos
posteriormente no tenian ninguna capacidad
discriminatoria con respecto a otras varia-
bles, consideramos adecuada su aprecia-
cion.

Los resultados de esta primera parte
pueden sintetizarse en los siguientes aspec-
tos:

1. Pricticamente por sexos, la muestra
se repartia a partes iguales, siendo 38 las
mujeres encuestadas y 37 los hombres.
2. La edad media del alumnado en este
curso es de 24 afios, encontrandose entre
22 y 24 afos, el 76 por 100 de los
encuestados.

3. S6lo el 4 por 100 de los alumnos esta-
ba casado, es decir, tres alumnos.

4. El 30 por 100 de los alumnos han tra-
bajado en alguna empresa durante el
curso, si bien de forma regular sélo lo
hicieron un 15 por 100 de ellos.

5. Sélo 18 alumnos, lo que representa un
24 por 100 de la muestra, viven durante
el curso fuera de su residencia familiar.
El 81 por 100 de los alumnos estdn cen-
sados en Cddiz y su periferia, lo que

109



Manuel Larran Jorge v Emiliano Ruiz Barbadillo

pudiéramos denominar Mancomunidad
de la Bahia de Cédiz.

6. El 31 por 100 de los alumnos disfruta
de algin tipo de Beca, las cuales en un
39 por 100 de los casos cubren solamen-
te los gastos de matricula y libros, y el
61 por 100 restante con una mayor
cobertura.

7. El 94 por 100 de los alumnos disponi-
an del COU y Selectividad cuando acce-
dieron al primer curso de la licenciatura,
un 3 por 100 sélo COU, y otro porcenta-
je similar procedia de Formacion
Profesional. No existen alumnos que
hayan accedido por pruebas de mayores
de 25 afos, ni de otras licenciaturas.

8. Debido a la procedencia diversa del
alumno, y dado que la posible distinta
formacion recibida en centros diferentes
durante el primer ciclo pudiera ser un
elemento diferenciador, inclufamos una
pregunta a este respecto, siendo el resul-
tado que un 60 por 100 procedian de la
Escuela de Cddiz, un 35 por 100 de la
Escuela de Jerez, y s6lo un 5 por 100 de
otros centros de Universidades distintas
a la nuestra.

4.6. Consecucion de fines de la asignatura

Como hemos comentado en otro aparta-
do del trabajo, los fines que perseguiamos
en la asignatura, aparte de lograr un satis-
factorio conocimiento de la misma, podria-
mos sintetizarlos en los siguientes:

* Otorgar a la Contabilidad un cardcter
multidisciplinar.

* Trasladar la conciencia de la utilidad
de la disciplina como sistema infor-
mativo.

* Transmitir la idea de su utilidad en el
desarrollo futuro profesional del
alumno.
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* Mejorar la capacidad de redacc
presentacion de informes.

* Reforzar el espiritu critico, f
mentalmente con la bisqueda y
sis de distinta bibliografia sob
mismo tema.

Probadas distintas variables, la que
caba la opinién del alumno sobre el
de consecucidn de los mismos, fue sin
a dudas el hecho de superar la asignat
traves de la realizacién de un trabajo, ¢
a través de un examen tradicional, mu
encima de otras como procedencia,
cién laboral, edad, disfrute de Becas, ¢
caciones de afios anteriores, asistencia
ses, etc.

Los resultados de lo anterior, podri
resumirlos en los siguientes apartadi
partiendo del hecho, que un 59 por 1(
los alumnos encuestados aprobaron p
realizacion de un trabajo, mientras qu
41 por 100 lo hicieron por la realizacic
un examen.

a) Una de las cuestiones planteada
si la asignatura habia contribuido a la r
ra en la capacidad de redaccién y pres
cidén de informes, estableciéndose c
niveles de respuestas: Muy de aci
(MA), de acuerdo (A), en desacuerdo
muy en desacuerdo (MD). Cruzando
resultados con la forma de superar la
natura, la conclusion a la que se llega e:
existe un alto grado de dependencia
ambas variables. En efecto, el 93 por 1(
los alumnos que realizaron un trabajo
ban de acuerdo con la cuestién plante
frente al 32 por 100 correspondiente :
alumnos que superaron la asignatura
examen, siendo en este caso la X2 de 3
y la probabilidad menor de 0,0001
Tabla 1).



TasLa 1: MEJORA DE LA CAPACIDAD DE
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REDACCION Y PRESENTACION DE INFORMES

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL
[ Ma 21 | 3w
A T . B 2
» | 3 w6 | e 7
™D T g | 4 4 1
NS/INC . L 1 T i
TOTAL a4 N
X2 = 3095

prob 0.0001

b) En linea con lo anterior, y poniendo
en relacién la torma de superar la asignatu-
ra con “la mejora del espiritu critice”, el 95
por 100 de los alumnos que aprobaron con

Cramer's 'V = 0,167
Contingency coef = 0,165

la realizacidn de un trabajo estaban de
acuerdo o muy de acuerdo con dicha mejo-

ra, frente a un 55 por 100 de los que realiza-
ron un examen (Ver Tabla 2).

TabLA 2: REFORZAMIENTO DEL ESPIRITU CRITICO

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL
| Ma 13 " - B
A 29 14 43 B
D 9 12 T .
MD ] 1 1
i NSINC | . o ]
TOTAL 44 31 75
e fo Cramer’s V = 0,483
p=0,002

C.C.=0435
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¢) Si las cuestiones anteriores son por si
solas reveladoras para afianzar un método
frente a otro, el parecer del alumno sobre el
grado de conocimiento poseido determina
quizas la relacion mds significativa, presen-
tando un grado de dependencia mds alto,
con un X2 igual a 20,81 y una probabilidad
de 3,44 E-10. Indudablemente los alumnos
que realizaron trabajos piensan tener un
nivel de conocimiento mds elevado, lo cual

aun siendo una apreciacién subjetiva,
mos por nuestra parte refrendarla por 1¢
dad de los trabajos presentados. Ci
igualmente resulta, el hecho de que el 2
100 de los alumnos que aprobaron el
men ni tan siquiera contestan a esta
tion, demostrando una vez mds lo arbi
que puede resultar la prueba escrita, .
cidn que no se da en el otro grupo resa
(Véase Tabla 3).

TaBLA 3: NIVEL DE CONOCIMIENTO SOBRE LA ASIGNATURA

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL

MUY ALTO 25 D
ALTO 12 T v ' 19
~ BAJO 6 I T v
MUY BAJO o 6 L
[ NsNe R
TOTALES | 44 - w s

X2 =2081 Cramer’s V = (),527

p =344 E-10 C.C. = 0466

d) Pensamos que una de las formas de
lograr el afianzamiento del espiritu critico,
se manifestaria en el manejo de bibliografia
que proporcione al alumno distintas opinio-
nes sobre un mismo tema. Por ello pregun-
tamos igualmente sobre la cantidad de
bibliografia utilizada en la preparacidon de la
asignatura. tanto de materias directamente
relacionadas con el Andlisis Contable como
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de otras asignaturas. Como quiera que
tidad de bibliografia utilizada” puede s¢
concepto bastante subjetivo haciamo
pregunta contrastdndola con la que emg
para el resto de las asignaturas por térr
medio. En ambos casos se dio un alto g
de dependencia con la forma de super:
asignatura y por tanto entre las varia
cruzadas (Tablas 4 y 5),
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TaBLA 4: CANTIDAD DE BIBLIOGRAFIA UTILIZADA DIRECTAMENTE RELACIONADA
CON LA ASIGNATURA

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL
| BASTANTE MAS 30 3 33
MAS ' 1 14 25
IGUAL 2 10 12
MENOS | o 2
BASTANTE MENOS . 3 3
TOTALES 44 3l 75
X2=2941 Cramer’'s 'V = 0,626
p 0.0001 C.C.= 0531

TaBLA 5: CANTIDAD DE BIBLIOGRAFIA DE MATERIAS NO DIRECTAMENTE RELACIO-
NADAS CON ANALISIS CONTABLE

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL
BASTANTE MAS | 7 T 1 10
MAS 6 1 17
IGUAL ! 16 | RE ' 3
MENOS | " 4 7
BASTANTE MENOS g ' 6 8
TOTAL 44 31 75
X2=1521 Cramer’s V =045
p = 0,004 C.C.= 0410

e) La motivacidn y el nivel de asistencia 91 por 100 a mas del 75 por 100 de las cla-
a clases, depende también en gran medida  ses, frente a un 61 por 100 de los que apro-
de 1a forma de superar la asignatura. Los  baron por la realizacién de un examen
gue aprobaron por trabajo asistieron en un  (Tabla 6).
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TaBLA 6: ASISTENCIA A CLASES

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL
PRACTICAMENTE N k I T
TODOS LOS DIAS 30 18 48
DEL 75% AL 90% 10 o TR
DEL 50% AL 75% | ED T

| MENOS DEL 50% 1 -3 T 6
~ NSINC . T T
TOTAL 44 n s
X2=11735 Cramer's V = (0,396
p=0019 C.C. =0.368

Igualmente, grupos de alumnos no perte-
necientes a los que realizaron trabajos, pre-
pararon con la coordinacion de los profeso-
res de la asignatura, varios seminarios sobre
temas de interés, pero que no habrian de ser
aplicados en el trabajo prictico, aun cuando
la mera asistencia era valorada. Aun a pesar

de esto, fueron los alumnos que est
incluidos en Grupos de trabajos, aun cu
presumiblemente esa valoracion adic
les era menos necesaria, los que asistier
los mismos en mayor medida, lo cual ¢
claro indicio de la mayor motivacién
tente en este grupo de alumnos (Tabla *

TABLA 7: ASISTENCIA A SEMINARIOS

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN | TOTAL
TODOS )8 o 9
~ ALGUNOS | 15 3 # T R
NINGUNO 1 7 | 5
~ rtoTtAL | 4 - S w s
2= 10,1 Cramer's V = 0,367
= T8 CC.= 0345
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) De los 75 alumnos encuestados, el 45
por 100 estaban muy de acuerdo con la rela-
cién de la Contabilidad con otras discipli-
nas, un 49 por 100 de acuerdo y un 5 por
100 en desacuerdo, no existiendo ninguno
en total desacuerdo. En este caso la respues-
ta no depende de la forma de superar la asig-
natura.

h) Igualmente la opinién de que la
Contabilidad es una materia provechosa
para el futuro desarrollo profesional del
alumno, no depende de la forma de superar
la asignatura. E1 97 por 100 de los alumnos

estdn de acuerdo y muy de acuerdo con tal
idea (Tabla 8).

TabLA 8: ;LE GUSTARIA DEDICARSE PROFESIONALMENTE EN UN FUTURO AL ANALI-
SIS FINANCIEROQ, DE INVERSIONES, DE RIESGO, ETC?

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL
S ' Tur 18 a5
NO 6 4 10
"~ NSINC BT o 20
| TOTAL 44 31 | 75
X2 = 0,04 Cramer's V = 0,024
p=0997 CC.=024

i) Preguntados los alumnos sobre si
consideraban positiva la experiencia de tra-
bajar en grupos, las opiniones también se
diferenciaban por la forma de superar la
asignatura -pero de forma no tan significa-
tiva, como oiros grados de dependencia
comentados anteriormente-. De los que rea-
lizaron trabajos, sélo un 16 por 100 la con-
sideraban negativa, frente a un 55 por 100
de los que aprobaron por examen. Este 16
por 100 puede ser congruente con un 7 por
100 de alumnos que estaban incluidos en
grupos de trabajos y que confesaban un
nivel insuficiente de conocimiento de la

asignatura. Esto nos lleva a pensar que el
trabajo realizado por los grupos no ha sido
equitativamente distribuido por sus compo-
nentes, aprovechdndose los menos de los
esfuerzos del resto, siendo esto imputable
en cierta medida a un falta de control
exhaustivo por nuestra parte.

4.7. Cuestiones relativas al programa y
contenido de la asignatura

a) Requerimos de los alumnos que valo-
raran de 1 a 4 determinados apartados del
programa, siendo los resultados los que se
presentan a continuacion;
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Naturaleza Informacion Contable . . ..
BATGlEe v s omn o sy pa o o i

Consolidacion ... vn. weses v ya o
Inflacion y Contabilidad ...........
Andl. Fero. L/P. ... ... ... . ... ...
Andl. Fero. C/P . ... .. L.
Andl. Econémico

2 3 4
2,40
3,29
3,27
2,32
3,30
3,08
2,63
242
244
3,36
342
3,48
2,57

Del estudio de dichas valoraciones,
podemos sacar las siguientes conclusiones
respecto a los apartados de menos importan-
cia en opinién del alumno:

* Corresponden a aquellos temas de
menor posibilidad de aplicacién prictica
tales como: Contabilidad e Inflacidn,
Consolidacién, Valoracién de Empresas y
Naturaleza de la Informacién Contable.

* Aquellos Estados Contables no inclui-
dos en nuestra legislacién y por tanto de no
obligatoria presentacién por la empresa
espafiola como son el Excedente de
Productividad Global y el Estado de Valor
Afadido.

Estas valoraciones no venian influidas
en modo alguno por la forma de superar la
asignatura.

b) Dada la distinta procedencia del
alumno, en cuanto al centro donde cursaron
el primer ciclo, preguntamos sobre las posi-
bles deficiencias formativas en algunas
materias que le hubieran dificultado el
seguimiento de la asignatura de Aniilisis con
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mayor facilidad. A esta pregunta, un 4
100 de los alumnos expresaba no tener
guna deficiencia de este tipo, un 33 pos
la materializo en Contabilidad financ
un 8 por 100 en Contabilidad de Costes
13 por 100 en Economia de la Empres:
Analizados estos datos, cruzéndolos
la variable forma de superar la asigna
resulta importante sefialar como los a
nos que han superado la asignatura p.
realizacion de trabajos han manifes
encontrarse con mas deficiencias en su
macion que los que han realizado un
men. Concretamente el 66 por 100 de
primeros consideran tener deficien
siendo 21 alumnos -48 por 100- aqu
que lo hacen sobre alguna asignatura
creta de Contabilidad. Por el contrario u
por 100 de los alumnos que han superac
asignatura a través de la realizacién di
examen consideran tener deficiencias e
formacién, siendo 9 alumnos los que
man tenerlas en una asignatura
Contabilidad -correspondiendo a un 29
100-. Dado que no existe relacién alg
entre procedencia del primer ciclo y ¢
ciencias consideradas en la formacién
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mo ha sido caleulado- hemos de considerar
que la realizacién del trabajo, al deber
enfrentarse el alumno a un sistema informa-
tivo contable real, capacita mas a estos para
reconocer aquellas lagunas formativas que
hayan podido arrastrar (Ver Tabla 10).

¢) Un 43 por 100 de los alumnos pensa-
ban que existfan duplicidades significativas
entre conceptos que se explican en nuestra
asignatura con otras. De los que asi pensa-
ban, el 5 por 100 materializaba dicha dupli-
cidad en Contabilidad Financiera, un 46 por
100 en Direccién Financiera, un 22 por 100
en Economia de la Empresa y un 16 por 100
en otras, haciéndose éstas 1iltimas depender
del plan docente concreto que han recibido
en los distintos centros. Ello sin lugar a
dudas, debe llevarnos a un replanteamiento
en ciertos contenidos de nuestra asignatura,
por cuanto puede llevar al alumno més al
desconcierto que a la formacidn.

En este caso, al igual que en el primer
apartado, no existen diferencias entre los
dos grupos entrevistados.

4.8. Percepcién de la labor del profesor
por parte del alumno

a) En cuanto a la opinién del alumno
sobre la labor docente del profesor, el 12,33

por 100 opinan que ha sido muy positiva, el
64,38 por 100 que ha sido positiva, el 22 por
100 que ha sido negativa y un 1 por 100
muy negativa. Esta opinién queda bastante
diferenciada por forma de superar la asigna-
tura, lo cual resulta 16gico dado que la labor
del profesorado se ha dejado sentir mds para
aquellos alumnos que han realizado trabajos
dado la periodicidad con la que se manteni-
an las sesiones de discusién de los trabajos.
Hemos de sefialar que con aquellos alumnos
que realizaron trabajos se ha conseguido en
gran medida romper las barreras de acceso
al profesorado, mientras que con aquéllos
otros, su dnico juicio critico ha estado basa-
do en los limites estrictos que impone la lec-
cién magistral, dado el poco uso que han
hecho de la relacién personalizada que
puede otorgar la tutoria (Tabla 9).

b) Preguntados los alumnos que tipo de
factores valoraban mds del profesor, esco-
giendo uno sélo de los cinco que se indi-
can: claridad expositiva; conocimiento de
la materia; dedicacién; amenidad de las
clases; capacidad para combinar aspectos
tedricos y pricticos. El mds valorado fue la
claridad expositiva (60%), seguido de la
capacidad para combinar aspectos teérico-
préacticos (18%), conocimiento de la mate-

TABLA 9: OPINION SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO DE ANALISIS

CONTABLE
CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL
MUY POSITIVA 9 - 9
POSITIVA 29 18 47
NEGATIVA 6 10 16
MUY NEGATIVA - | 1
NS/NC - 2 2
TOTAL 44 31 75
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ria (14%), amenidad (5%) y dedicacién
(3%).

Resultados éstos, en parte congruentes
al menos en los dos primeros con los obte-
nidos por los profesores Carmona y
Carrasco (1988) en la Universidad de
Sevilla, donde en los dos primeros el peso
es de 55,9 por 100 y 17,95 por 100, si bien
después no se mantienen las similitudes,
siendo en el caso del estudio realizado por
dichos profesores la dedicacion (11,79%),
conocimiento  (8,21%) y amenidad
(6,15%), siendo ambos trabajos congruen-
tes con los resultados sefialados por el Hale
Report (1964).

Comprobamos en este caso, al no haber
diferencia en la respuesta de los dos grupos
de entrevistados, que las caracteristicas o
perfiles de un profesor que son mds valora-

das por el alumno, no se vieron altc
por el método o una relacién mas pe!
lizada, siendo por tanto el método u
mento de ayuda para la consecucic
dichos fines.

¢) Igualmente en el cuestionario d
do, se concedié un apartado para q
alumno apuntara cualquier sugerencis
mejorar la docencia de Anélisis Con
las cuales se centraron en:

* La necesidad de aumentar el co;
do prictico de la asignatura.

* Ampliar la realizacién de trab:
todos los alumnos.

* El descontento manifestado por
llos que no pudieron acceder al
ma de trabajos.

TaBLA 10: DEFICIENCIAS FORMATIVAS MANIFESTADAS POR LOS ALUMNOS

CONCEPTO TRABAJO EXAMEN TOTAL
CONT. INTROD. 12 7 19
CONT. SOCIED. 4 1 5
CONT. COSTES 5 1 6
MATEMATICAS | - . ] ]

ECON. EMPRESA 6 3 9
~ OTRAS T2 2 4
NINGUNA 14 15 29
NS/NC 1 2 3
TOTAL a4 31 75

X2 =425 Cramer's V = 0,238

p=0642 C.C.=0.232
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5. CONCLUSIONES

Si nuestro objetivo era reconducir la
docencia en nuestra asignatura, ya contamos
con ciertas bases objetivas suficientes para
acometer dicha tarea.

De los resultados que pueden inferirse
de nuestro estudio, resaltariamos los que a
nuestro parecer pueden ser considerados
mds ilustrativos en un triple orden:

1. Respecto al método didéctico.

No es necesario poner excesivo énfasis
en que los objelivos pretendidos en nuestra
asignatura se encuentran estrechamente
relacionados con el método diddctico, lo
cual queda suficientemente contrastado con
la opinién de los alumnos. De aquellos que
participaron en la realizacion de trabajos,
por cuanto han sido conscientes en todo
momento del fruto obtenido y del bagaje
adquirido en su realizacion; de aquellos
otros que no lo hicieron, por que eran en
cierta medida conocedores de la experiencia
por la que pasaban sus compafieros.

Siendo conscientes de lo anterior, no
podemos resistirnos a la evidencia, resultan-
do claro que en nuestra asignatura los obje-
tivos didacticos estdn mds cerca de su logro
siguiendo un método participativo y de rea-
lizacién de trabajos practicos, por lo que en
los cursos siguientes han sido extendidos al
total de los alumnos.

2. Respecto al contenido de nuestra
asignatura.

Participamos de la opinién de nuestros
alumnos de que en ciertos temas de nuestra
asignatura se encuentran ciertas duplicida-
des con otras disciplinas. Parece 16gico en
este sentido que profundicemos en la justifi-
cacidn de la linea argumental del programa

que ofertamos, evitando en la medida de lo
posible entrar en ciertos campos que pueden
resultarnos ajenos, Ello ha de ser resuelto
coordinando aquellas asignaturas que for-
man el tronco comiin de Contabilidad, desa-
rrollando una linea acumulativa de conoci-
miento por la que ha de pasar el alumno, asi
como con otras disciplinas de nuestra drea
comiin -Economia Financiera-.

Por otra parte debemos realizar mayores
esfuerzos en dar contenido practico a ciertos
temas que quedan quizds tildados de un
exceso de teorizacion, con los que el alum-
no puede chocar frontalmente, al no plante-
arse con la debida y necesaria conveniencia
su vertiente practica.

De igual forma hemos de abstraernos -
siguiendo opiniones de los alumnos- de la
“exquisitez” con la que son planteados algu-
nos temas, que llevan al alumno a un mayor
grado de desconcierto que de formacién.

3. Respecto al profesorado.

Respecto a este apartado hemos de com-
batir activamente con el gradual alejamien-
to que sufre el alumno del profesorado, y
con la pasividad y falta de interés que ello
puede conllevar. La necesaria fluidez que
debe imperar en las clases, sin duda puede
conseguirse en gran medida cuando todos
tengan la responsabilidad de enfrentarse a la
realizacion de un trabajo, en la que no sélo
tendrin que resolver problemas, sino que
igualmente deberdn identificarlos y formali-
zarlos.
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