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Bienvenidos

La Real Academia de Ingenieria apuesta por la importancia de proporcionar
una formacién integral y equilibrada que incorpore ciencias y tecnologias
para conseguir una sociedad mas igualitaria y donde las oportunidades
de una mejor calidad de vida estén al alcance del mayor nimero de

ciudadanos.
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} Mentoring de excelencia del Proyecto “Mujer e Ingenieria”

Nuestras claves

» Programa comprometido con el desarrollo del talento
femenino.

» Dirigido a profesionales de empresas (mentor/a y
jovenes estudiantes de ingenieria y otras titulaciones
STEM (mentorizadas), de ultimo afio de Grado o Master.

> Duracion: entre 5y 6 meses.

En este periodo se establece una relacion mentor/ra y mentee
enfocada a favorecer el aprendizaje mutuo, el desarrollo de
habilidades, la gestion de los desafio y cambios, la consecucion
de objetivos y la ayuda en la toma de decisiones.

FORMULARIO DE INSCRIPCION
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https://forms.office.com/e/K8FQJaWZbv

}t“:!icmiu :j'v'"tc:

de Ingenierfa
VIII Edicidn
Participantes f\
» Mentores/as: profesionales de las compaifias

miembros de la Comunidad “Mujer e Ingenieria”, N——

_ , —

comprometidos con el apoyo al talento. L o)
» Mentees: estudiantes a punto de finalizar sus - '

estudios de Grado o Master en ingenierias Yy otras ]

titulaciones ~ STEM  seleccionadas  por  sus > W\ J

universidades con criterios de intereés,
compromiso, excelencia académicay madurez.
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Programa

Nuestros objetivos

Desde el afio 2016, el Proyecto “Mujer e Ingenieria” trabaja con el ‘
objetivo prioritario de incentivar, formar, motivar e ilusionar a nuestras

jovenes para promover las oportunidades de los estudios STEM. / q

JOVENES UNIVERSITARIAS STEM .
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} Programa

Aportacion a nuestras empresas

» Refuerzo en el compromiso, en la identificacion y conexion de los/as
mentores/as con su organizacion.

» Acceso a talento femenino que esta finalizando sus estudios
universitarios en materias STEM.

» Desarrollo del colectivo participante en las competencias propias de
liderazgo “lider mentor” y en el conocimiento de la generacion Z.

» Refuerzo de imagen de marca tanto a nivel interno alineado con
iniciativas de diversidad y de desarrollo de talento, como a nivel externo.

® Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. Real Academia de Ingenieria de Espafia
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Programa

Aportacion a nuestros/as mentores/as

» Refuerzo en su estilo de liderazgo focalizado en competencias
involucradas en el rol de “lider mentor”.

» Captacion de conocimiento sobre las necesidades vy
comportamientos clave para la gestion del talento de la generacion Z.

» Bienestar emocional al reconectar su experiencia personal/profesional y
al contribuir con la sociedad en el desarrollo de talento femenino.

» Complementar la red profesional presente y futura de los participantes.

» Incorporacion de los/as mentores/as y mentorizadas a la comunidad
«Mujer e Ingenieria» participando en sus actividades.

® Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. Real Academia de Ingenieria de Espafia
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Seleccidon de mentores/as

Potenciar la excelencia desde la relevancia corporativa, sensibles al
desarrollo del talento femenino que contribuya a dar visibilidad de la
Rass compaifiia y a generar oportunidades a las mentees R
> Mix de ‘nuevos’ y ‘antiguos’ mentores, que promueva la transferencia de '
E relaciones y experiencia y que permita a la vez dar nuevas oportunidades e %
incorporar nuevos estilos de liderazgo
.1 Asegurar un alto nivel de interés, compromiso y vinculacion con la
£ o organizacion que asegure la participacion activa y el valor aportado al
L- desarrollo de la mentee durante el proceso de mentoring

® Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. Real Academia de Ingenieria de Espafia
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| Feb 3 3 3 3 | sept.
Lanzamiento 3 3 3 3 Clausura
VIl Edicion 3 3 3 3 VIII Edicién
- FEBRERO MARZO MAYO JUNIO
o]
>0
goi 1° encuentro de 2° encuentro de 3° encuentro de 4° encuentro de
285 'Ef) formaciony formaciony formaciony formaciony
% % = seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
O
B (Online - 1,5h) (Online - 1,5h) (Online - 1,5h) (Online - 1,5h)
V]
| | | |
g g Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion
]
=* 1 2 3 4 5 6

Posibilidad de que algunas de las sesiones se realicen en formato mixto (presencial o telematico).
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} VIl Edicidn. Formacion a mentores/as

4 Sesiones en grupos reducidos (15 personas):

» Alinear y fortalecer su rol y habilidades como “Lider Mentor”:

1. Como inspirar con su ejemplo y experiencia (Sabio)

2. Como motivar a dar pasos adelante en el desarrollo (Activador)
3. Como desafiar sus perspectivas desde la pregunta (Coach)

4. Como crear la red de contactos (Conector).

» Crear comunidad con otros mentores con los que compartir experiencias
y mejores practicas y busqueda de apoyo ante circunstancias concretas.

» Tomar consciencia de las particularidades en la gestion (gestion o o
conocimiento?) del talento femenino y sus motivaciones especificas.

® Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. Real Academia de Ingenieria de Espafia
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Acto de Clausura

Video Clausura

Video testimonios mentees VIl Edicion Programa Mentoring de Excelencia
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https://www.youtube.com/live/FY_NGZqh2vc?si=N57KSl80B1O96pUq
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
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Universidades patrocinadoras (VI edicidn)

Uni idad NIVERSIDAD H H = Universidad | UNIVERSIDAD i e Fininercidad
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Para cualquier consulta:

Real Academia de Ingenieria. Programa de mentoring de excelencia para el desarrollo
del talento STEM femenino
e-mail: mujereingenieria@raing.es

» Ana Isabel Pérez Vicent
» Teléfono de contacto: 618 000 443
» Maria Angulo

» Teléfono de contacto: 91-528 20 01
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