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TiTULO DE LA ASIGNATURA

PSICOLOGIA POSITIVA

1.-DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

CURSO EN EL QUE SE IMPARTE 1°[] 2°[] 3°[] 4° <]

PROFESORADO MAIL HORAS DE DOCENCIA
JUAN PABLO SOBRINO TORO ipsobrino@us.es 687517984
DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

CARACTER DE LA ASIGNATURA FORMACION BASICA [] OPTATIVA [X
CREDITOS 5 CREDITOS ECTS (30 HORAS DE DOCENCIA)
2.-DESCRIPTORES

Aunque el andlisis de los determinantes de la felicidad humana han sido una preocupacion constante de
filésofos y pensadores a lo largo de la historia, es a partir de la década de los 70 del siglo XX cuando comienza
la investigacién empirica del bienestar humano y la felicidad, tanto en las ciencias sociales como en las ciencias
biomédicas, introduciendo conceptos como el de calidad de vida. A finales de los afios 90 se genera un fuerte
movimiento en varias d4reas de las Ciencias Sociales en general y de la Psicologia en particular,
fundamentalmente impulsado por la presidencia de Martin E. P. Seligman en la American Psychological
Association (APA) en 1999, para promover la investigacion sdlida en esta darea. La Psicologia Positiva, ha
despertado considerable interés, tanto en el mundo académico como en los profesionales de la Psicologia y
otras areas. Bajo el auspicio de figuras tan destacadas como el propio Martin Seligman o de Daniel Kahneman
(Premio Nobel de Economia, 2002) se estd vertebrando una gran cantidad de investigacion tedrica y aplicada
sobre las bases del bienestar psicoldgico y de la felicidad, asi como del estudio de las fortalezas y virtudes,
haciendo hincapié en la creatividad, la inteligencia emocional, la sabiduria, el humor, etc
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3.-OBJETIVO

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1.- Dar a conocer los principios y avances mas notables en el campo de la Psicologia Positiva ofreciendo una
visién actualizada y critica de la misma.

CG.2.- Dotar al alumnado de los avances mds significativos en este campo y las dreas y ambitos de intervencion
en los que puede ser mas relevante.

CG.3.- Dar una vision completa de la investigacion y aplicaciones de la Psicologia Positiva, haciendo especial
énfasis en el ambito clinico, de modo que los alumnos puedan orientarse en un campo nuevo y en expansion
creciente, que esta ofreciendo herramientas para comprender la naturaleza del bienestar psicolégico humano
y de los modos de intervencién prometedores tanto para individuos como organizaciones.

CG.4.- Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de la intervencion
psicoldgica y en la transmision del conocimiento y practica adquiridos.

CG.5.- Ser capaz de comunicar temas de su area de conocimiento con sus compafieros de profesidn, con la
comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en general.

CG.6.- Adoptar una actitud favorable hacia el aprendizaje y la innovacién en Psicologia, mostrandose
proactivo, participativo y con espiritu de superacion ante la adquisicion de nuevos conocimientos.

CG.7.- Mantener una actitud reflexiva y critica ante la realidad social y personal, relacionada con los problemas
psicoldgicos y poder transmitirla a la comunidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CE.1.- El/la alumno/a ha de comprender la estructura y medida del bienestar humano.
C.E.2.- El/la alumno/a ha de ser capaz de reconocer las bases sociales, psicoldgicas y
bioldgicas del bienestar.

C.E.3.-El/la alumno/a ha de ser capaz de distinguir los modelos de bienestar heddnico
y eudaimaénico.

C.E.4.- El/la alumno/a ha de conocer las bases evolutivas y los mecanismos de
regulacién de las emociones positivas.

C.E.5.- El/la alumno/a ha de comprender y saber aplicar el concepto de salud positiva.
C.E.6.- El/la alumno/a ha de saber analizar y clasificar las fortalezas humanas.

C.E.7.- El/la alumno/a ha de comprender el concepto de resistencia ante la adversidad.
C.E.8.- El/la alumno/a ha de conocer las intervenciones basadas en la Psicologia
Positiva.

C.E.9.- El/la alumno/a ha de conocer los limites de las intervenciones y las teorias del
set-point

4.-BLOQUES TEMATICOS A DESARROLLAR

Tema 1. Introduccion

Tema 2. El camino a la felicidad

Tema 3. Las emociones positivas

Tema 4. El concepto de fortalezas y virtudes psicoldgicas
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4.-BLOQUES TEMATICOS A DESARROLLAR

Tema 5. El bienestar psicolégico

5.1. El bienestar heddnico y eudaiménico

5.2 El modelo del Bienestar Psicolégico de Riff

5.3 El modelo de las tres vias de Seligman

5.4. Modelos integradores de bienestar

5.5. El modelo de bienestar de Davidson y Schuyler

Tema 6. Otros conceptos importantes

6.1. El florecimiento

6.2. La resiliencia

6.3 El fluir (Flow)

6.4 La compasion

Tema 7. Intervenciones en el campo de la psicologia positiva
7.1. Intervenciones positivas basadas en el pasado

7.1.1 Intervenciones basadas en la gratitud

7.1.2. Entrenamiento en memoria autobiografica positiva
7.1.3. Intervenciones basadas en el perdén

7.2. Intervenciones positivas basadas en el presente

7.2.1 El saboreo

7.2.2 La amabilidad

7.2.3 Mindfulness

V.01 - web

6

Guia didactica

Piscologia Positiva

7.2.4 Compasion

7.3. Intervenciones positivas basadas en el futuro y el desarrollo de potencialidades
7.3.1. Intervenciones basadas en la esperanza

7.3.2. Intervenciones basadas en metas

7.3.3. Intervenciones basadas en fortalezas

7.3.4. Mi mejor yo posible

Tema 8. Programas de intervencion clinica basados en psicologia positiva
8.1 Terapia del bienestar (well-being therapy) de Fava

8.2 Terapia de Calidad de vida de Frisch

8.3 El programa pionero de Fordyce

8.4 Psicoterapia positiva para la depresion

8.5 Programa de entrenamiento Mindful en autocompasién (MSC)
8.6 Cultivando el Equilibrio Emocional (CEB)

8.7 Programa de Cultivo de Compasion (Compassion Cultivation Training; CCT)
8.8 Terapia centrada en la compasién (CFT)

Tema 9. La evaluacidén en el campo de la psicologia positiva
9.1. La evaluacion del bienestar
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4.-BLOQUES TEMATICOS A DESARROLLAR

9.1.1 Bienestar heddnico

9.1.2 Bienestar eudaimonico

9.1.3 Otras variables asociadas al bienestar

9. 2. La evaluacion de las fortalezas

9.3. La evaluacidn de otras medidas positivas relevantes
Tema 10. El futuro de la psicologia positiva

Actividades formativas

Durante el desarrollo de cada una de las asignaturas se programan una serie de actividades de aprendizaje que
ayudan a los estudiantes a consolidar los conocimientos trabajados.

A continuacidn, se relacionan las actividades que forman parte de la asignatura:

1. Actividades de caracter tedrico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas por el profesor de la asignatura destinadas a la adquisicién por
parte de los estudiantes de los contenidos tedricos de la misma. Estas actividades, disefiadas de manera
integral, se complementan entre si y estan directamente relacionadas con los materiales tedricos que se
ponen a disposicién del estudiante (manual, SCORM y material complementario). Estas actividades se
desglosan en las siguientes categorias:

a. Clases expositivas

b. Sesiones con expertos en el aula

c. Observacién y evaluacion de recursos didacticos audiovisuales

d. Estudio y seguimiento de material interactivo

2. Actividades de caracter practico

Se trata de un conjunto de actividades guiadas y supervisadas por el profesor de la asignatura vinculadas con
la adquisicidn por parte de los estudiantes de los resultados de aprendizaje y competencias de caracter mas
practico. Estas actividades, disefiadas con visidn de conjunto, estdn relacionadas entre si para ofrecer al
estudiante una formacidon completa e integral.

3. Tutorias

Se trata de sesiones, tanto de caracter sincrono como asincrono (e-mail), individuales o colectivas, en las que
el profesor comparte informacidn sobre el progreso académico del estudiante y en las que se resuelven dudas
y se dan orientaciones especificas ante dificultades concretas en el desarrollo de la asignatura.

4. Trabajo auténomo

Se trata de un conjunto de actividades que el estudiante desarrolla auténomamente y que estan enfocadas a
lograr un aprendizaje significativo y a superar la evaluacidn de la asignatura. La realizacion de estas actividades
es indispensable para adquirir las competencias y se encuentran entroncadas en el aprendizaje auténomo que
consagra la actual ordenacién de ensefianzas universitarias. Esta actividad, por su definicién, tiene caracter
asincrono.
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5.-METODOLOGIA DE LA ASIGNATURA

Las distintas asignaturas y materias que integran el Plan de Estudios del Aula de la Experiencia basaran su
ensefianza-aprendizaje en las actividades formativas que se describen a continuacién. Todas ellas se
desarrollaran desde una metodologia constructivista basada en la experiencia del alumnado del Aula de la
Experiencia, participativa y aplicada, centrada en el trabajo del estudiante (presencial /individual y/o grupal).
Las clases tedricas, las clases practicas y el estudio y trabajo auténomo y en grupo son las maneras de
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias.

Cada materia o asignatura seleccionara aquellas actividades formativas que mas se adecuen a los contenidos y
competencias a adquirir.

1. Leccion magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos.

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos, con:

e Actividades individuales: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el/la profesor/a para
profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicién de
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la
materia 3) Actividades evaluativas (informes, presentacién de trabajos en clase...).

e Actividades grupales: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el/la profesor/a para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia.

Las actividades formativas propuestas se desarrollaran en las dos horas que tiene cada asignatura. El tiempo
dedicado a cada una de las actividades sera el que cada profesor/a estime oportuno, siendo aconsejable que
una hora sea de teoria y una hora sea de practica.

Pagina 5 de 6



AULA DE LA EXPERIENCIA

PLAN DE ESTUDIOS 2010

PROGRAMA ACADEMICO ASIGNATURA
Curso académico 2024/25

6.-EVALUACION DE LA ASIGNATURA

1) La evaluacion sera continua y global

2) Los elementos de evaluacion seran:

3)

El procedimiento evaluativo de esta accion formativa estara sujeto a criterios de asistencia obligatoria del
80% de las horas y a la dedicacién y atencidn en las sesiones de formacion.

a)

b)

La calificacion de cada trabajo dependera de los siguientes criterios:

a)

b)
c)

d)

La asistencia obligatoria a clase, en al menos un 80%. Si esto no ocurriera por alguna causa
debidamente justificada, las faltas a clase se recuperaran con la realizacion de alguna actividad
complementaria, consensuada con el profesorado implicado en la asignatura.

La realizacién de trabajos optativos, individuales y/o en grupo.

Claridad y presentacién (se valorard la facilidad de lectura y la buena organizacion, siguiendo las
pautas de valoracidén que se utilizan en el andlisis de cualquier hecho social: descripcidn, explicacion e
interpretacion)

Calidad y profundidad de las ideas propias o, en su caso, del grupo.

Calidad, profundidad y coherencia de los argumentos utilizados en la justificacion de todo
razonamiento tanto a nivel individual como en grupo.

Presentacion del trabajo en clase.

7.-BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia de referencia

-Avia, M. D., & Vazquez, C. (2011). Optimismo inteligente. Psicologia de las emociones
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-Csikszentmihalyi, M. (2005). Fluir (Flow): Una psicologia de la felicidad. Tercera edicion.
Barcelona: Kairos.

-Park, N., Peterson, C., & Sun, J. K. (2013). La psicologia positiva: Investigacién y
aplicaciones. Terapia Psicoldgica, 31(1), 11-19.
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Bibliografia complementaria

-Vazquez, C., & Hervas, G. (Eds.). (2009). La ciencia del bienestar: Fundamentos de una
Psicologia Positiva. Madrid: Alianza Editorial.

-Vazquez, C., & Hervas, C. (Eds.). (2008). Psicologia Positiva aplicada. Bilbao: Desclee
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