
GRUPO DE DISCUSIÓN (GD) EN TORNO A LAS CONDICIONES Y
POSIBILIDADES DE RECONOCIMIENTO, REDISTRIBUCIÓN Y REPRESENTACIÓN

DE LAS PERSONAS NO BINARIAS EN EL ESTADO ESPAÑOL

Los grupos de discusión (GD) propuestos tienen el objetivo de generar un
espacio seguro de intercambio, debate, negociación y di/con-senso sobre las
condiciones y posibilidades1 político-jurídicas, mediático-culturales y
socioeconómicas de las personas no binarias en el Estado español. Para ello, la
conversación se diseña y estimula en torno a las tres dimensiones clave de la
noción de justicia en Nancy Fraser, revisados críticamente en diálogo con Judith
Butler2: reconocimiento (acceso efectivo y justo a la visibilidad y la posibilidad de
identificación, representación y comunicación en la vida mediático-cultural,
frente a la injusticia cultural o simbólica); redistribución (acceso efectivo y justo a
medios económicos y materiales suficientes para sostener una vida digna, frente
a la injusticia económico-política estructural); y representación (acceso efectivo y
justo a la participación en política e instituciones formales). La articulación de los
GD en estas tres dimensiones es meramente operativa (“distinciones analíticas”,
en palabras de Fraser3), ya que, por un lado, las cuestiones relativas a la
diversidad sexual y de género no pueden confinarse en la dimensión de
reconocimiento; y, por otro, las fronteras conceptuales entre lo material y lo
cultural se diluyen en las vidas realmente vividas, especialmente en el marco del
capitalismo neoliberal.

Actividad organizada en el marco del Proyecto I+D+i (PID2019-107025RB-I00)
"Ciudadanía sexuada e identidades no binarias: de la no discriminación a la
integración ciudadana (Binasex)”, financiado por
MCIN/AEI/10.13039/501100011033.

3 En Butler y Fraser (2000, p. 26).

2 Butler, Judith y Fraser, Nancy (2000). ¿Redistribución o reconocimiento? Un debate entre marxismo
y feminismo. Madrid: Traficantes de Sueños.

1 “La posibilidad no es un lujo; es tan crucial como el pan” (Judith Butler [2006]. Deshacer el género,
p. 51).



Dimensiones y preguntas de discusión/análisis

1. Introducción
a. ¿Sabéis lo que significa que una persona se identifique como “no

binaria”?
2. Dimensión reconocimiento

a. ¿Cómo valoráis o cómo creéis que es la situación actual de las
personas no binarias en el ámbito de la cultura y los medios de
comunicación?

b. IDENTIFICÁIS PNB QUE SEAN REFERENTES EN LOS MEDIOS O LA
CULTURA

c. MEDIDAS PRO
3. Dimensión redistribución

a. ¿Cómo valoráis o cómo creéis que es la situación económica actual
de las personas no binarias?

b. MEDIDAS PRO
4. Dimensión representación

a. ¿Cómo valoráis o cómo creéis que es la situación política actual de
las personas no binarias, es decir, su presencia visible en la política
institucional y en posiciones de toma de decisiones y poder dentro
de las instituciones, los gobiernos…?

b. MEDIDAS PRO
c. LEY TRANS

i. CONOCÉIS EL CONTENIDO
ii. DÓNDE QUEDAN LAS PNB

Profesoras-investigadoras participantes:

● Profa. Dra. Blanca Rodríguez Ruiz (Universidad de Sevilla): IP del proyecto
y coorganizadora de la actividad.

● Profa. Dra. Assumpta Sabuco Cantó (Universidad de Sevilla):
coorganizadora de la actividad y dinamizadora de los GD.

● Profa. Dra. Laura Martínez Jiménez (Universidad Rey Juan Carlos):
responsable de la actividad y dinamizadora de los GD.



Condiciones de participación:

● Entre 5 - 10 personas (por cada GD)
● 2 GD?

○ Alumnado de Máster de Género (formación especializada,
sensibilización, interés…)

○ Alumnado universitario (carrera?), sin formación especializada en
género:

■ Si cogemos gente de Derecho, puede que sea un grupo
interesante para ver por dónde respira el futuro legislativo
de la diversidad de género (se anclaría y justificaría mejor en
relación con el proyecto)

■ Otras carreras?
● Fecha y lugar de celebración:
● Duración aproximada de la sesión: de 1 a 2 horas
● Consentimiento (informado) para la grabación en audio de la sesión, que

posteriormente será transcrita. A lxs participantes se les garantiza su
anonimato y tendrán acceso libre a la transcripción del grupo de
discusión.


