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AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla
P.D. en Biologia Molecular, Biomedicina e Investigacion Clinica

ID Ministerio 5600431

Curso académico de implantacién 2013/14

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.doctorado.us.es/

Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/doctorado/doctorado_3004

Convocatoria de renovacion de acreditacion|2018/19
Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Doctorado

|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web

ANALISIS

Valore si lainformacion sobre el programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados son
publicos paratodos los grupos de interés (C.1.1)

En la Universidad de Sevilla, la Informacién Publica Disponible (IPD) de los programas de doctorado se
estructura en tres niveles: el primer nivel, alojado en la pagina institucional de la Universidad alberga la
informacién de corte institucional (de igual modo que en Grado y Master) con enlaces a la Escuela
Internacional de Doctorado y a la propia web del programa (evidencia n° 1.1). En un segundo nivel,
encontramos la web de la Escuela Internacional en donde el estudiante puede acceder a la oferta formativa,
a la informacion sobre los programas, los procedimientos de acceso, matricula, tesis, etc. La informacion
contenida es de corte institucional y centrada en los procesos especificos de los estudios de doctorado
(http://www.doctorado.us.es/). Y por ultimo, en un tercer nivel, dadas las caracteristicas propias de los
programas de doctorado y su necesidad de dinamismo y constante actualizacion, el programa cuenta con
una web propia (http://institucional.us.es/bmbic/).

Esta estructura permite disponer de una informacion institucional basica y aplicada a los doctorandos,
quienes encuentran en las webs especificas el espacio idoneo para conocer el desarrollo del programa,
requerimientos especificos, actividades formativas, becas y ayudas especificas, etc; estructura que ha sido
avalada en informes de seguimiento anteriores (ID Ministerio: 5600446 y 5600430) y en el proceso piloto de
renovacion de la acreditacién realizado en el curso 17-18. Ademas, como se puede apreciar en los
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indicadores relacionados con la IPD del titulo, la valoracién es positiva (evidencia n° 1.2)

La web especifica del programa alberga toda la informacién sobre el titulo en consonancia con las directrices
marcadas por la DEVA. La web contiene la informacién necesaria para la toma de decisiones de potenciales
estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e
internacional. Los estudiantes matriculados tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante para el desarrollo de su tesis.

Dicha pagina es objeto de actualizaciones periddicas por parte de la Comisiébn Académica para adecuarla a
las demandas de los distintos grupos de interés por lo que se convierte en una pagina dinamica (informacion
sobre noticias, talleres, congresos, becas, etc...) para nuestros estudiantes matriculados, al mismo tiempo
que sirve para la captacion de estudiantes (véase evidencias n® 1.3 y 1.4). Para el mantenimiento de la
pagina, el programa ha venido disponiendo de financiacion anual a través del Plan Propio de Docencia de la
Universidad de Sevilla para lo que presentamos como evidencia la recibida en 2018 (véase evidencia n°® 1.5

)-

En el dltimo curso, como accion de mejora plasmada en el ultimo informe, el programa ha completado la
traduccion de la web para hacerla mas accesible a los estudiantes extranjeros y se encuentra en la pagina
http://institucional.us.es/bmbic/en/informacion-en/presentation (evidencia n° 1.6).

Por ultimo, en cuanto a mecanismos de difusion y publicidad, el programa traslada cualquier informacién
relativa al mismo que pudiera ser de interés a estudiantes, investigadores y directores de tesis mediante
correo electrénico. Al mismo tiempo, esta informacién aparece reflejada en
http://institucional.us.es/bmbic/informacion/actividades-formativas que conduce a la web
http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado/formacion-doctoral (evidencia n° 1.7 ejemplo de correo
electrénico).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. La IPD presente en las diferentes paginas vinculadas al Programa de Doctorado refleja la informacion
completa de utilidad: plazos de admision y matricula, evaluacion, lineas de investigacion, profesorado,
direcciones de contacto, para los futuros y actuales doctorandos.

La web propia del programa dispone de contadores de visitas a los eventos que se programan (véase
http://institucional.us.es/bmbic/ultimas-noticias/list.events/-?limitstart=0). Ademas los eventos son
publicitados mediante correo masivo enviado a los alumnos y profesores tanto de las agendas de
programacion como de los eventos individuales.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La dimension del programa y su dispersion en diversos centros de la ciudad de Sevilla supone un cierto
inconveniente a la hora de disefiar y realizar las actividades formativas, lo que obliga a trabajar en algunos
aspectos como lineas de investigacion dotadas de autonomia para programar actividades. La Comision de
Garantia de Calidad del Programa decidié desde el primer momento mantener una oferta de actividades
formativas distribuidas por los diferentes campus universitarios de la ciudad de Sevilla para fomentar el
intercambio y complementariedad sin que impliquen demasiados desplazamientos para el estudiante. Dichas
actividades son las propuestas en la memoria verificada.

Dichos nucleos de difusién de actividades formativas son el Campus Macarena, CABIMER, IBIS y el
Campus Reina Mercedes. Se ha decidido ademés asegurarnos de que las actividades se publican en la Web
del programa.




EVIDENCIAS
1.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del programa
- 1.1.- Documento sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MDkXMjEzMDcucGRm ]
- 1.2.- Indicadores asociados a la IPD del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTIyMDE4MDkxMjEzMDcucGRm ]

2.- Otras

- 1.3.-Documento sobre ciclo de conferencias

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE4MDkyNDIwMjlucGRm ]
- 1.4. Documento sobre symposio

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDE4MDkyNDIwMjlucGRm ]
- 1.5.- Documento financiacién 2018

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE4MDkyNDIwMjkucGRm ]
- 1.6.- Documento traduccién Web a Inglés

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4MDkyNDIWNDYucGRm ]
- 1.7.- Correo electrénico sobre actividades formativas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTYyMDE4MTAWM]AANTMuUcGRm ]
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Il. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

ANALISIS

Describa el grado de adecuacion en el despliegue e implementacion del SGC y sus posibles
modificaciones (C.2.1)

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(SGCPD-US) se encuentra en su tercera version (aprobada por Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de
2016) atendiendo con ello a las recomendaciones de AAC en los informes de verificacion, a los criterios
establecidos por REACU, y dando asi cumplimiento al compromiso del programa rectoral de dotar al SGC de
los titulos de la Universidad de Sevilla de una mayor eficiencia y automatizacion. De forma adicional, se
incluyen indicadores especificos referidos a la internacionalizacién y a la excelencia de los programas de
formacion de Doctorado (evidencia n® 1.1y 2.1). Todo ello se encuentra publicitado en el enlace disponible
en la evidencian® 7.1.

Su implantacién y puesta en marcha ha permitido que el programa cuente con un procedimiento de revision
ciclica apoyado en los procesos de verificacion, seguimiento y/o modificacion que, con base en las
evidencias documentales que éste nos aporta, permiten comprobar el alcance y grado de cumplimiento de
los objetivos en relacion a las previsiones expuestas en la memoria de verificacion para mejorar y garantizar
la calidad de la formacion, como puede apreciarse en el informe sobre satisfaccidén disponible en la
evidencia n® 3.1.

Fruto de su aplicacion, se han derivado planes de mejora (evidencia n® 6) que han sido el eje rector de las
acciones y modificaciones acometidas en el programa. Todo ello bajo la tutela directa de la Comision
académica como érgano encargado de la calidad en el programa hasta el afio 2016 en donde se nombra a la
Comision de Garantia Interna de Calidad del Programa de Doctorado (CGICPD). En la evidencian® 5.1y 5.2
se encuentra la actual composicion de la CGICPD, asi como las actas de las reuniones celebradas en los
dos ultimos cursos.

La CGICPD se reune con la frecuencia que dictan los asuntos a tratar, estableciéndose al menos 2
reuniones al afio, al objeto de ir comprobando el cumplimiento del programa establecido y realizar el
seguimiento de las acciones de mejora planteadas. Todos los acuerdos de la citada comision deben ser
informados y ratificados por la comision académica del programa.

Los programas disponemos de una plataforma interna (logrosdoctorado.us.es) que actlia como gestor
documental que permite una sintesis integradora de los ciclos de vigencia de un programa (VERIFICA —
SEGUIMIENTO- MODIFICA - ACREDITACION). La aplicacién cuenta con un manual de uso (evidencia n°
8.1) y su utilidad y manejo son adecuados. El entorno es facilitador y permite el trabajo con los datos que
éste proporciona. Asimismo, ante cualquier duda el programa se dirige a la unidad responsable para su
resolucion.

Describa si el PD cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado peridédicamente, que incluye
acciones concretas derivadas del andlisis y revision de resultados (C.2.2)

Como se explicitaba anteriormente, fruto del proceso de analisis realizado por el programa surgen los planes
de mejora del titulo que tienen como base las recomendaciones de los informes de verificacion, seguimiento
y/o madificacion (evidencia n° 6).

El plan de mejora es objeto de seguimiento continuado con el fin de ir comprobando el grado de
cumplimiento del mismo como parte del proceso de mejora continua del titulo, siendo responsable de este
seguimiento la CGICPD. De hecho, gran parte de las recomendaciones se han ido resolviendo en los
seguimientos anuales.

Describa si el PD ha puesto en marcha acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento (C.2.3)

Con anterioridad a la puesta en marcha del SGCPD, la comision académica del programa, con
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competencias en materia calidad atribuidas hasta el nombramiento de la CGICPD en 2016, en sus reuniones
trataba asuntos relacionados con la puesta en marcha y desarrollo del mismo. El documento de referencia
para ello era el informe de verificacion del titulo (evidencia n® 9.1).

Puesto en marcha del SGCPD, el programa realiza ciclos de revision que dan lugar a modificaciones en el
mismo tomando como referencia los planes de mejora y los informes de verificacion, seguimiento y/o
moadificacion. En este sentido, las evidencias documentales gue nos proporciona el Sistema permiten al
programa acometer las revisiones pertinentes de las que derivan mejoras que inciden en la calidad del titulo
(evidencia n® 9.2).

De las acciones planteadas en el dltimo plan de mejora, el programa ha cubierto un 90% de las mismas,
estando en marcha el desarrollo de las restantes como puede apreciarse en la evidencia n® 9.3.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1) El titulo cuenta con un sistema de garantia de calidad completamente operativo y con un
funcionamiento optimo.

2) La universidad ha proporcionado una herramienta que facilita el seguimiento del titulo y de sus
modificaciones y planes de mejora

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Una vez constituida la CGICPD se decide delegar funciones a distintos grupos de vocales de la misma. Se
realizara un seguimiento de la WEB, de la composicién del claustro de profesores, de la recogida y
coordinacion de actividades

EVIDENCIAS
1.- Documentacion sobre el SGC (politicas y objetivos de calidad, manual de procedimientos)
- 1.1.- Documento sobre el SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4MDkxMzEyMjAucGRm ]
2.- Informes sobre la revision/evaluacion del SGC
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE4MDkxMzEyMjAucGRm ]
3.- Informes que analicen el procentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, asi como el resultado y evolucion de las mismas
- 3.1 Informes del porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de
interés.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE4MDkxMzEyNTkucGRm ]
4.- Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
- 4.1 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE4MDkxMzEzMjAucGRm ]
5.- Actas de las reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comisién académica/comision de
garantia de calidad
- 5.1 actas de las comisiones de garantia de calidad y académica
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MDkyNzEONTIucGRm ]
- 5.2 composicion de la CGICPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MDkyNzE3MTgucGRm ]
6.- Historico del plan de mejora
- 6.1 Plan de Mejora curso 2014-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE4MDkxMzEzMjAucGRm ]
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- 6.2 Plan de Mejora curso 2015-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE4MDkxMzEzMjAucGRm ]

7.- Procesos imprescindibles del SGC, publicados en Web
- 7.1 Procesos imprescindibles del SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE4MDkxMzEyMjQucGRm ]

8.- Plataforma propia de documentacion del sistema
- 8.1 Instruccién Técnica de la Plataforma LOGROS DOCTORADO
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE4MDkxMzEyMjQucGRm ]

9.- Otras
- 9.1 informe de verificacion del titulo
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MDkyNzEONTcucGRm ]
- 9.2 informe de seguimiento
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MDkyNzE2NTAucGRm ]
- 9.3 dltimo plan de mejora
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE4MDkyNzE2NTAucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

ANALISIS

Valorar el grado de adecuacién de las competencias a nivel de doctorado y nivel requerido en el
MECES (C.3.1)

Desde la implantacion del titulo en el curso 2013-14, el programa ha establecido un procedimiento ciclico de
revision en donde se han detectado fortalezas y debilidades a las que atender. En lineas generales, el
programa considera que su desarrollo esta siendo satisfactorio y coherente a lo establecido en su memoria
de verificacion (evidencia n° 2.1) permitiendo la adquisicion de las competencias correspondientes al nivel 4
del MECES.

Fruto de las revisiones periédicas realizadas, asi como de los informes de verificacién, seguimiento y
modificacion (si procede) (evidencias n° 3.1, 4-1, 2, 3, 4- y en el caso de modificas, 5.1), las areas de mejora
identificadas por esta comisién en el desarrollo del programa han dado lugar a modificaciones no
sustanciales que han aprobadas por la Universidad a través de su Comision de Garantia de Calidad de
Titulos.

Las modificaciones aprobadas e implementadas que el programa ha sufrido desde su verificacion han sido
debidamente informadas en los seguimientos (véase evidencias n° 4.2 y 4.3). No obstante, se aporta un
resumen de las mismas en donde se puede apreciar una sintesis de las modificaciones realizadas por el
titulo como necesidad inherente de reajuste y evolucién, por ejemplo, ajuste oferta-demanda o sustituciones
por jubilacién (evidencia n° 5).

Al inicio del programa se consideré importante aumentar el nimero de profesores del claustro armonizado a
la demanda de solicitantes del programa y por ello pasamos de 147 a 203 profesores. Pequefias
modificaciones no sustanciales han llevado finalmente el claustro a 215 profesores y 150 alumnos de nueva
admisioén cada curso, que produce una ratio alumnos/profesores cercana a la recomendable de 0.75. En el
desarrollo del programa, la normativa ha sido nuestro siempre nuestro eje rector (evidencia n® 7.1).

El programa desarrolla su gestion administrativa con el apoyo de un personal de administracion y servicios y
con la orientacion y asesoramiento que ofrece la Escuela Internacional de Doctorado. Todos los procesos
aparecen accesibles y disponibles para los doctorandos en la web del titulo (evidencia n° 1.1). Dichos
procesos han evolucionado conforme a la norma y directrices marcadas por la propia Universidad. No
obstante, ante cualquier duda o dificultad el programa se comunica directamente con la Escuela
Internacional de Doctorado para su resolucion.

En el programa el aspecto mas valorado por los estudiantes es la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la
informacién disponible (evidencia 8.1). No se ha recogido ninguna queja de los estudiantes pero la comision
académica estd atenta a cualquier indicacién o comentario proveniente de los distintos colectivos.

El programa distribuye a los estudiantes cualquier informacion que pudiera ser de interés para sus estudios,
desde recordatorios de plazos, procesos, etc.... hasta convocatorias de movilidad, financiacion, becas y
otros (evidencia n® 9.1).

El nivel de competencias que establece el MECES requiere de los investigadores el disefio, desarrollo,
defensay difusién de un trabajo de investigacion y para ello los alumnos deben de desplegar un conjunto de
competencias que lo hagan posible. En el programa de doctorado promovemos la adquisicion de estas
competencias creando oportunidades para que los estudiantes no sélo las desarrollen de forma individual,
sino que las practiquen y perfeccionen en espacios publicos. Para ello, ofrecemos a los alumnos un amplio
repertorio de actividades formativas que abordan no sélo los aspectos conceptuales de la investigacion sino
los metodoldgicos e instrumentales. Estas competencias aparecen plasmadas en las actividades formativas
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del programa. El programa comienza participando en mesas redondas para la divulgacién del mismo ante
los futuros solicitantes (evidencia 9.2), A los alumnos de nuevo ingreso les marca las actividades (véase
evidencia 9.1). Les oferta ademas todo el conjunto de actividades formativas que desde el Instituto de
Ciencias de la Educacion se ofrece a los estudiantes (véase documento 1.7 del criterio 2) y realiza su
seguimiento a través de los documentos y actividades del doctorando. Finalmente el programa estimula a la
colaboracién y participacion internacional con otras universidades (evidencia 9.3 y 9.4).

Con caracter general, el desarrollo del programa estéa siendo satisfactorio, hecho que corrobora la viabilidad
del mismo.

Valorar si el programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos es adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las
lineas de investigacidon del programay el numero de plazas ofrecidas (C.3.2)

Se corrobora la correcta definicion del perfil de ingreso, criterios de admision y complementos de formacion
establecidos, aspectos que han sentado las bases de los procesos de seleccién y admision de estudiantes
en estos cursos (evidencia n° 9.5).

El nimero de plazas ofertadas ha sufrido modificaciones como consecuencia de la elevada demanda del
titulo, superando en ocasiones puntuales las expectativas o previsiones contempladas que nos llevaron a
realizar una modificacion y elevar la admisién a 150 estudiantes. Posteriormente el dinamismo de este
programa nos ha obligado a realizar pequefios reajustes en las plazas que han supuesto un aumento no
superior al 10-15% en los curso/s 2016/17 y 2017/18; siendo considerado por la Universidad como una
modificacion no sustancial.

En este sentido, ponemos de manifiesto que este incremento no altera los requisitos iniciales establecidos
dado que el programa cuenta con recursos humanos y materiales suficientes para afrontar este incremento y
las necesidades de tutorizacion y direccion que se derivan del mismo, no afectando al desarrollo normal del
titulo y a la planificacion de la formacion doctoral.

Las plazas cubren las 6 lineas de investigacion del programa con una distribucion proporcional a los
recursos humanos de las mismas (evidencia n° 9.6). Las fluctuaciones existentes entre lineas (ratio
estudiantes/profesores entre 0.65 y 1.99) se deben al nimero de profesores que lo integran y al nimero de
tesis dirigidas por profesores externos que solicitan tutor. Dichos profesores externos son mayoritariamente
investigadores del CSIC y de los tres hospitales universitarios de Sevilla, que aun teniendo curriculum
suficiente para ser directores de tesis doctoral (acorde a la normativa reguladora del régimen de tesis
doctoral de la Universidad de Sevilla; Acuerdo 9.1/CG 19-4-12), no pueden ejercer una funcién de tutor, por
no ser miembros de la comunidad universitaria. De acuerdo a la nhormativa que regula las ensefianzas
oficiales de doctorado (RD99/2011), estas tesis son tuteladas por profesores del programa que se
responsabilizan de que la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora se acoja a los principios
del programa y la Escuela Internacional de Doctorado de la US.

Valorar si el desarrollo de los complementos formativos y en su caso los cambios que se hayan
introducido en el programay que no se hayan sometido a modificacién, son adecuados (C.3.3)

El programa ratifica que la formulacién de complementos formativos realizada en la verificacion es coherente
al ambito cientifico del programa y a los objetivos del mismo. La definicién de éstos en funcion de los perfiles
de ingreso al programa ha facilitado su asignacion permitiendo que el estudiante de doctorado adquiera la
formacion necesaria para afrontar el desarrollo de su tesis doctoral (se remite de nuevo a la evidencia n°
9.5).

|Va|orar si la planificacion y organizacién de las actividades formativas son coherentes con las
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competencias a adquirir por los doctorandos (C.3.4)

En cuanto a la formacion doctoral, manifestamos el correcto cumplimiento con las actividades programadas
en la memoria de verificacion. No obstante, como fruto de la evolucién del programa se han desarrollado
otras actividades al objeto de favorecer la adquisicion de competencias acordes al ambito cientifico y nivel
formativo del mismo (evidencia n°® 9.7).

Valorar si el programa dispone de mecanismos adecuados para la supervision de la evolucion de los
doctorandos y se corresponde con lo establecido en la memoria verficada (asignacién de tutor y
director de tesis, control del documento de actividades, valoracion anual del plan de investigacion,
normativa de lectura de tesis.)(C.3.5)

La supervision de la evolucién y seguimiento de los doctorandos se corresponde con lo establecido en la
memoria de verificacidbn en consonancia con las normas y directrices dictadas por la Universidad:

- Asignacion tutor-director de tesis: se produce en el momento de la admisién. El tutor debe ser profesor en
activo de la Universidad, perteneciente al programa de doctorado y a la linea de investigacién en la que se
solicita admision.

- El documento de actividades del doctorando y el plan de investigacion se revisan anualmente por el tutor,
el director y la comision académica en el plazo y forma que establece la Escuela de Doctorado cada curso
académico (evidencia n° 9.8).

La normativa referida a la lectura de tesis que se plasmé en la memoria de verificacion sigue vigente y no ha
sufrido modificaciones, salvo en lo referido al desarrollo de normativas que especificasen procedimientos
intrinsecos el RD 99/2011 (evidencia n° 9.2).

Valorar si la comision académica coordina los procedimientos y mecanisms para la supervisiéon del
desarrollo del programa, para analizar los resultados y determinar acciones de mejora. (C.3.6)

La gestién académica recae en la propia comisién académica la cual se retne con la frecuencia que marque
la gestion y desarrollo del programa al objeto de coordinar los procedimientos y mecanismos para la
supervision y correcta implementacion del mismo. No obstante, como minimo la comisién académica se
reunira al menos 1 vez cada 3 meses.

Su composicion se ajusta a lo regulado en el RD 99/2011 y existe representacion de cada una de las lineas
de investigacion que conforman el programa. En la evidencia n°® 9.9 se muestra la actual composicién de la
comision académica, asi como una relacién de las actas y acuerdos adoptados por la misma. Los cambios
en la composicion de la comision académica son informados por la Comision de Doctorado de la Universidad
de Sevilla y aprobados mediante Resolucion Rectoral por el Rector de la Universidad de Sevilla, tal y como
puede observarse en la evidencia indicada anteriormente.

En lo referido a la calidad del programa, la comision académica asumié estas funciones hasta el curso
2016-17 en donde se nombré una comision interna de garantia de calidad (evidencia n° 9.10) encargada de
analizar los resultados del titulo y determinar acciones de mejora.

Valorar si el proceso de acompafiamiento durante la formacién de los doctorando, se lleva a cabo
mediante la atencién personalizada (C.3.7)

Durante el proceso de formacion y elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando podra reunirse con su tutor
y director para resolver sus dudas o valorar los avances realizados en relacidon a su tesis, conforme al
procedimiento que ambos acuerden. Asi mismo, la comisién académica, esta a disposicion del estudiante
para cualquier asunto que quiera tratar. El programa dispone de un correo institucional
(doctoradobmb@us.es) al que los estudiantes pueden dirigirse.

En otro orden, el estudiante cuenta con el asesoramiento que el personal de apoyo del programay la
Escuela Internacional de Doctorado le proporcionan para el desarrollo de las gestiones administrativas
relacionadas con su tesis doctoral.
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La Escuela Internacional de Doctorado cuenta con una guia de buenas practicas para la direccion de tesis al
gue los interesados pueden dirigirse (evidencia n°® 6.1) y que suscriben tutor, director, estudiante, comisién
académica y Escuela de Doctorado a través del compromiso documental firmado en la primera matricula de
tutela académica (evidencia n° 9.11).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. El programa tiene una demanda bien ajustada al nimero de plazas ofertadas de modo que con pequefios
ajustes se satisface la demanda interna de alumnado y la de los solicitantes.

El nimero de becarios del programa va aumentando debido a una mayor oferta de plazas FPIy a un
elevado numero de becarios FPU.

La experiencia investigadora de los profesores del programa es muy elevada teniendo reconocidos una
media de 2.5 sexenios en 2014,

Nuestra experiencia demuestra que mediante correos masivo enviados a los estudiantes y con el ruego
encarecido de que los tutores lean también las instrucciones y las apliquen con sus tutelados los actos
administrativos y la formacion de los estudiantes han mejorado. En concreto pedimos que los tutores y
directores seleccionen de entre la multiple oferta aquellas actividades y cursos que mejor se adapten a las
necesidades de cada estudiante.

Los vocales de la comisién académica estan diseminados por todas las lineas y son blanco de consultas en
los centros de trabajo de modo que propagan la nueva cultura de Escuela de Doctorado y la filosofia o
principios rectores del nuevo marco normativo que diferia de las practicas habituales en formacion doctoral.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE4MDKkxNzEwWMjYucGRm ]
2.- Memoria verificada
- 2.1 Memoria Verificada
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DcyMDE4MDkXNzEwWMjYucGRm ]
3.- Informe de Verificacion
- 3.1 Informe de Verificacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE4MDkxNzEwMjYucGRm ]
4.- Informes de seguimiento
- 4.1 Informe de Seguimiento 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=M]EyMDE4MDkxNzEwMjYucGRm ]
- 4.2 Informe de Seguimiento 2015/16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTcyMDE4MDkxNzEwWMjYucGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDE4MDkxNzEwMjYucGRm ]
- 4.4. Informe- tratamiento de recomendaciones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MDkxNzEwMjYucGRm ]
5.- En su caso, informes de modificacion
- 5.1 Informe de Modificacién
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE4MDkXNzEwWMjYucGRm ]

6.- Guia de buenas practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y
su tesis doctoral
- 6.1 Guia de buenas préacticas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MDkXNzEwMjYucGRm ]

7.- Normativa de la Universidad para la presentaciéon y lectura de tesis
- 7.1 Normativa de US para la presentacion y lectura de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE4MDkxNzEwWMjYucGRm ]

8.- Satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion
- 8.1 Nivel de satisfaccion del alumnado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjJAyMDE4MTAwWM]A5MDgucGRm ]

9.- Otras

- 9.1 Notas informativas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDE4MTAWM]ASMTIucGRm ]
- 9.2 Cartel mesa redonda

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE4MDkzMDES5NTAuUcGRm ]
- 9.3 Ofertas de intercambio internacional

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAWM]ASMTIucGRm ]
- 9.4 Presentacion de oferta de colaboracion internacional

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE4MDkzMDIwMzIlucGRm ]
- 9.5 complementos formativos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE4MTAWMjIWNTQuUcGRm ]
- 9.6 Alumnos matriculados por linea

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQYMDE4MTAWM|IXMTMuZG9je A==
- 9.7 Actividades formativas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE4MTAwWM;IxMjkucGRm ]
- 9.8 PI DAD

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAwMjIxMzEucGRm ]
-9.9 CAy actas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE4MTAwMjIxMzgucGRm ]
- 9.10 CCICPD BMBIC

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MTAWM]|IXNDAUcGRm ]
- 9.11 compromiso documental

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MTAWM|IXNDMucGRm ]
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IV. PROFESORADO

ANALISIS

Valorar si el profesorado tiene una actividad investigadora acreditada (C.4.1)

Todo el profesorado tiene una dilatada carrera investigadora. El promedio de sexenios oscila entre lineas de
investigacion entre los 4,4 y los 3,7 sexenios. El profesorado que no puede administrativamente acreditar
sexenios tiene una investigacion equivalente en sexenios similar a la media. Cualquier nuevo profesor que
se incorpora debera tener al menos un equivalente de dos sexenios de investigacion. Una muestra de 137
profesores del programa arroja un total de 8465 publicaciones con promedios por linea de investigacion que
oscilan entre los 34 y las 81 publicaciones por profesor (evidencia 4.1). Algunos profesores del programa
tienen gran cantidad de citas bibliograficas tomando por ejemplo a algunos:
https://scholar.google.es/citations?user=uA2X0YYAAAAJ&hl=es (13500 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=4aWKID4AAAAJ&hI=es (13189 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=pAzL5gMAAAAJ&hI=es (12990 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=cQMa2UsAAAAJ&hl=es (9499 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=-08FRzkAAAAJ&hl=es (9491 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=gva_EI8AAAAJI&hI=es (9127 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=2YZgNGgAAAAJ&hl=es (8233 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=RfQdky4AAAAJ&hI=es (6922 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=AWpA94EAAAAJ&hI=es (6821 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=Gj1Q7hAAAAAJ&hI=es (6625 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=HIQOLE8AAAAJ&hl=es(5742 citas);
https://scholar.google.es/citations?user=FQZ3xNAAAAAJ&hI=es (5103 citas).

El programa cuenta con 215 profesores y salvo contadas excepciones (2 profesores con un afio de carencia
de sexenio) todos tienen el sexenio vivo.

En lo referente a la direccién de tesis, el programa ha promovido las tutorizaciones y direcciones de tesis en
el seno del programa. Se han comenzado a presentar tesis a buen ritmo aunque es inminente la salida
masiva de egresados (evidencia 5.1). No obstante, se han promovido las codirecciones con expertos
externos (CSIC, Clinica) que permiten conectar la investigacion en el seno de la institucion académica con
las necesidades reales de la sociedad auspiciando la investigacién aplicada (evidencia n° 5.2).

Valorar si la plantilla docente no ha sufrido grandes modificaciones, se mantiene el profesorado
inicialmente previsto en la memoria de verificacion. Y en su caso los cambios adoptados sobre la
plantilla docente han contribuido a la mejora del perfil del profesorado (C.4.2)

Desde su verificacion, el programa ha incorporado a 56 profesores de la Universidad de Sevillay CSIC
manteniendo la proporcién entre las distintas lineas de investigacién. Se realizé ademas una modificacion de
la memoria de verificacion para pasar a 150 alumnos.

El programa ha establecido una entrada progresiva de investigadores al mismo para no perder el ajuste de la
ratio estudiante-profesor, con cierto equilibrio en las lineas y mejorando, o al menos manteniendo las
condiciones de la memoria de verificacién modificada. Esta incorporacion paulatina, de unos 5-6
profesores/afio modula y amortigua el potencial crecimiento del programa y ha permitido un crecimiento del
programa con garantias para los doctorandos y el propio titulo, asegurando la viabilidad y el logro de las
competencias previstas.

Desde entonces y mediante modificaciones menores se ha incrementado el nimero de profesores hasta 215
y manteniendo una admisién de estudiantes entorno a 150.
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|Desde la verificacion inicial del programa dos profesores han sido baja debido a su condicién de jubilado. |

Valorar si el grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado en el ambito cientifico del programa (C.4.3)

La participacion de expertos internacionales en el programa de doctorado es importante. Se ofrece una
muestra de las participaciones reciente en la evidencia (9.1). Del mismo modo de las 70 tesis defendidas, 10
de ellas (14,2%) obtuvieron la mencién internacional contando con profesionales de distintos paises del
mundo (Japén, Reino Unido, Alemania etc) (evidencia 5.1).

Valorar si la universidad dispone de mecanismos claros para el cOmputo de la labor de tutorizacion y
de direccién de tesis doctorales y estos son adecuados (C.4.4)

En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 7.2/ CG 17-6-11) y en consonancia con las directrices marcadas por el Real Decreto 99/2011 de 28
de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado para la verificacion de programas de
doctorado, en el Acuerdo 5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacion del Reconocimiento docente por
direccion de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla.

Toda la informacion sobre el reconocimiento docente por direccidn de tesis doctorales se encuentra
disponible en:

http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/cgacl3 2 12-1.pdf (Véase evidencia n® 9.2)

Comprobar que cada linea de investigacion del Programa, tiene vigente al menos un proyecto de
investigacién financiado a través de convocatorias competitivas (C.4.5)

La investigacion en el programa de doctorado mediante proyectos es intensisima. La evidencia 2.1 recoge
un extracto preparado por el Servicio de Investigacién de la US donde aparecen los proyectos nacionales de
caracter competitivos, aunque hay también numerosos proyectos de caracter autonémico y algunos
europeos (evidencia 4.1 (concedidos y solicitados). Cada una de las lineas cuenta con al menos un
proyecto de investigacion activo en temas relacionados con las lineas de investigaciéon del programa en los
que participan profesorado adscrito al programa. En este momento existen 36 proyectos solicitados
(evidencia 4.2) de modo que dependiendo de las lineas tenemos tres lineas con un 100% de participacion
(Biotecnologia, Genética y Fisiologia) y 3 lineas con una participacion menor (entre un 67% Investigacion
Clinica y un 97% Investigacion Biomédica).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se dispone de profesores con muy amplia experiencia investigadora. Se trata de la union de 215
profesores con experiencia en investigacion biomédica, molecular y clinica, en un mismo programa de
doctorado. El programa es viable, y la produccion masiva de tesis y publicaciones en el mismo se espera en
el siguiente curso académico cuando comience una mayor tasa de lectura de tesis doctorales (en los Ultimos
3 afios han sido de 4, 17 y 49 respectivamente).

La razén de estudiantes/profesores es la adecuada en torno a 3/4, aunque exista cierta descompensacion
entre lineas debida a la gran cantidad de directores externos.

Finalmente indicar que toda la informacion del programa de doctorado relacionada con internacionalidad y
actividades formativas se envia puntualmente a los doctorandos y al claustro de profesores.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Escaso conocimiento del RD99/2011 y sus implicaciones sobre las costumbres generadas a la luz de
anteriores decretos
Necesidad de ajustes en el numero de tesis dirigidas o tuteladas

Autoinforme Global Pag.13/27



Necesidad de reducir los tiempos de permanencia en el programa para no agotar las prorrogas
Necesidad de afianzar mas de un 90% del profesorado en proyectos solicitados o en vigor

EVIDENCIAS
1.- Contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el ambito del programa
- evidencia 4.1: Contribuciones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE4AMTAWNTEOMzYueGxz ]

2.- Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias competitivas
- proyectos nacionales de caracter competitivo
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTAyMDE4MTAWNTES5MjlueGxzeA==

4.- Proyectos de investigacion competitivos en temas relacionados con las lineas de investigacion
- 4.1 proyectos de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MTAWODEWNTQuZG9jeA==
- 4.2 Proyectos en vigor
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE4AMTAWNTESMTYuZG9jeA==

5.- Tesis doctorales dirigidas
- 5.1 tesis leidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE4MTAWNDIWMTcueGxz ]
- 5.2 alumnos matriculados
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDE4MTAWNTES5MDEueGxz ]

6.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado, lineas o
equipos de investigacion. Esta informacién debe justificarse con el nUmero de estudiantes matriculados
- evidencia 6.1 Alumnos matriculados por linea
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE4MTAWNDIWMjAueGxz ]

7.- Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis
- expertos internacionales en tribunales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDE4MTAWNDIWMTQueGxz ]

8.- Procentaje de estudiantes segun la linea de investigacion
- 1.1 Porcentaje de alumnos matriculados por lineas de investigacién
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDE4MDkxMJEWNDYucGRm ]

9.- Otras
- 9.1 expertos internacionales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE4AMTAWNDIWMTQuZG9jeA==
- 9.2 mecanismos de cdmputo de labor tutorial
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE4MTAWNDIWMTQuZG9jeA==]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

ANALISIS

Valorar si la infraestructura y los recursos disponibles son adecuados para las caracteristicas del
PD. En su caso los cambios adoptados respecto a la infraestructura, servicios y dotacion de
recursos han mejorado las condiciones en las que se imparte el programa (C.5.1)

El programa cuenta con los laboratorios de investigaciéon de mas de 200 profesores distribuidos por 5
facultades, 3 hospitales universitarios y 4 institutos mixtos. Toda la investigacion Biomédica y Clinica de la
US asi como buena parte de la investigacion BiolGgica reside en este programa por lo que la mayor parte de
la captacion de recursos (becarios, personal sanitario en formacion, proyectos de investigacion) en este
sector de la US recae en este programa.

Tanto la infraestructura como los recursos disponibles son adecuados para el correcto desarrollo del
programa de doctorado. Respecto a la memoria de verificacion, se han mejorado las instalaciones, asi como
los recursos disponibles (evidencia n° 4.1).

Valorar si los doctorandos disponen de recursos para garantizar el desarrollo de su investigacion
(C.5.1)

Los recursos disponibles son adecuados a las caracteristicas del programa. Las tareas de soporte al titulo
son apropiadas; el personal de apoyo presta la dedicacion correspondiente al programa. Ademas, la
Universidad de Sevilla a través de la Unidad de formacion del personal de administracion y servicios
(FORPAS) ofrece la formacion necesaria para la actualizacion y adecuacion del personal al puesto
desempefiado.

No obstante, es preciso destacar que los recursos para los doctorandos siguen siendo escasos (becas de
formacion y movilidad) por lo que desde el programa transmitimos al estudiante cualquier ayuda que pueda
ser de su interés.

A nivel institucional, la US a través del Il Plan Propio de Docencia dispone de las siguientes acciones
dirigidas a los programas de doctorado:

- 1.2.4. Apoyo a la actividad formativa del Doctorado

- 2.1.1. Apoyo a la preparacion e implantacion de titulaciones internacionales dobles y conjuntas de Grado,
Master y Doctorado

- 2.1.2. Acciones encaminadas a la obtencién de menciones y acreditaciones de excelencia internacionales
de los titulos de Grado, Master Universitario y Doctorado

2.2.3. Ayudas para movilidad internacional de estudiantes de Doctorado para el desarrollo de Tesis
co-tuteladas

Dentro del VI Plan Propio de Investigacion, se contemplan las siguientes:

II. Dotacién de Recursos Humanos para la investigacion

- Programa de formacién predoctoral (modalidad A y modalidad B - Doctorado Industrial)
lll. Divulgacion y difusion de las actividades investigadoras y de transferencia

« [Il.2. Ayudas para organizar congresos y reuniones cientificas con proyeccion internacional.
* I1.3. Ayudas para actividades de divulgacion cientifica.

* [Il.4. Publicacién de trabajos de divulgacion cientifica.

* l11.6. Premio US a la divulgacion cientifica.

* lIl.7. Premio US a trabajos de especial relevancia.

* 111.8. Premio US a actividades de transferencia de conocimiento.

« [11.9. Premios US a investigadores de alto impacto.

* [11.10. Premios FAMA — Universidad de Sevilla a la trayectoria investigadora.

IV. Acciones estratégicas de investigacion y transferencia
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« [V.1. Retencién de talento. Oferta de empleo publico por necesidades estratégicas de investigacion.

* [V.2. Atraccién de talento. Investigadores con alto potencial.

* IV.4. Ayudas a proyectos de investigacion precompetitivos.

* [V.5. Ayuda para el impulso de la formacién de unidades de excelencia.

* IV.7. Ayuda suplementaria a grupos de investigacion por captacion de fondos en las convocatorias de
proyectos de investigacion del Plan Estatal.

* [V.8. Ayudas a grupos de investigacion de grupos emergentes.

Por otro lado, la formacion del PDI de la Universidad de Sevilla es una de las dos areas de responsabilidad
del Secretariado de Formacion y Evaluacion del Profesorado. Sus lineas de accion se desarrollan en
coherencia con la Misién, Vision y Valores que tiene establecidos, en aras de promover la mejora continua
de la capacitacion del PDI y adaptar la oferta formativa a los fundamentos del EEES. El Instituto de Ciencias
de la Educacién (ICE) es el responsable de la gestion de dichas actividades.

En el siguiente enlace, dispone de informacién detallada del Instituto de Ciencias de la Educacion:
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/secretariado.html

Ademas, por primera vez, desde la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS)
se llevd a cabo en diciembre de 2017 un taller sobre direccidn de tesis a cargo del Prof. Alberto Lazaro de la
Universidad de Alcala de Henares. Ademas del Taller ética EMBO y la Jornada sobre Doctorado Industrial.

Ademas, destacar otras ayudas del MECD como las estancias breves para becarios o los Erasmus +y
Erasmus Practicas, becas Fullbright, becas AUIP, etc.

Valorar si los servicios de orientacién académica (becas, movilidad, investigacion, etc.) y profesional
responden alas necesidades del proceso de formacién de los estudiantes como investigadores
(C.5.2)

La Universidad cuenta con un Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria para sus estudiantes
(www.sacu.us.es ). Con especial atencion a los doctorandos, el Vicerrectorado de Investigacion y el
Vicerrectorado de Internacionalizacién dan difusién a becas y ayudas de especial interés para nuestros
investigadores en formacion.

Ademas, la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla dentro de su programacion
anual de formacion doctoral transversal ofrece diferentes cursos dirigidos a la orientacion universitaria de sus
estudiantes (evidencia n° 4.4).

El programa valora muy positivas las acciones que desde la Universidad se vienen desarrollando para los
doctorandos. A ello, le sumamos que los doctorandos disponen del asesoramiento directo de su tutor y/o
director, asi como de la comisiéon académica para responden cualquier duda que al respecto les surja.

En su caso, se valorara la gestiéon para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas, firma
de convenios y aplicacién de los mismos (C.5.3)

El programa destaca que posee dos convenios con el CSIC y con la Universidad Catélica de Chile para la
cotutela (evidencia n° 4.3). Por otro lado, hemos establecido relaciones de caracter informal con 3
universidades (Siena, Génova y Viena) para establecer convenios a nivel de doctorado. En concreto con la
Universidad de Siena ya existe convenio a nivel de master (este mismo convenio se encuentra en tramites
con la Universidad de Génova) y estamos iniciando las acciones pertinentes para derivar en convenios de
cotutela y de movilidad.

El incremento de las acciones de movilidad en el programa ha permitido mejorar la satisfaccion de los
doctorandos con los servicios de movilidad existentes (evidencia n°® 2.1).




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se ha creado una unidad que da apoyo a varios programas de doctorado y que se encuentra radicada en
la propia Escuela de Doctorado. La unificacion de procesos administrativos, la centralizacion de los mismos
permite agilizar muchos tiempos administrativos de la comision. El trabajo del personal de apoyo es por tanto
inestimable.

Las infraestructuras cientificas técnicas del programa son sin duda uno de los mayores valores. Se accede
a los recursos de biblioteca, los servicios generales de Investigacion de la Universidad de Sevilla, los
servicios de apoyo y servicios generales de los centros mixtos de investigacion y también de los Hospitales
Universitarios

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Incrementar el nimero de convenios.
Potenciar el desarrollo de tesis doctorales en cotutela.

EVIDENCIAS
2.- Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
- 2.1 Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE4MDkxMjEyMzlucGRm ]
3.- Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
- 3.1 Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MDkXMjEyMzIucGRm ]
4.- Otras
- 4.1 servicios generales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4AMTAwWODEXNDIucGRm ]
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA

ANALISIS

Valorar si las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estan orientados a
la consecucién de las competencias y objetivos del programa. (C.6.1)

Las actividades formativas (objetivos, metodologias y evaluacién) formuladas en la memoria de verificacion
permiten la consecucion de las competencias y objetivos del programa. No obstante, es preciso recalcar que
a medida que el programa ha evolucionado, las actividades formativas han ido mejorando y enriqueciéndose
con nuevos talleres y seminarios (evidencia n° 2).

Junto a las actividades propuestas por el programa (formacion especifica), la Escuela Internacional de
Doctorado cuenta con una programacion anual de actividades de formacion transversal que comprende 6
blogues de competencias en consonancia con las que se establecen en el Nivel 4 del MECES. Dicha
formacion se realiza en colaboracion con el Instituto Ciencias de la Educacion (ICE) y a ella tiene acceso
todos los estudiantes matriculados en el programa de doctorado, complementando de esta manera su
formacion investigadora. Para mas detalle, véase evidencia n°® 5.1.

Valorar si los sistemas de evaluacién permiten una certificacion fiable sobre la adquisicion de las
competencias por parte de los doctorandos (C.6.2)

Las actividades especificas organizadas por el programa son certificadas por el mismo y su evaluacién se
centra en valorar el grado de consecucion de las competencias previstas en la misma (seminarios).

En el caso de las actividades de formacion transversal organizadas por la EIDUS, su certificacion se realiza
a través del ICE y la evaluacidn queda sujeta a la asistencia como minimo al 80% de las sesiones
programadas. En cada curso, el formador emplea la técnica de evaluacién que considere mas adecuada al
contenido del mismo.

Valorar si las tesis doctorales defendidas, asi como las contribuciones cientificas derivadas de las
mismas garantizan que los alumnos alcanzan resultados de aprendizaje a nivel 4 de MECES (C.6.3)
En el programa se han defendido un total de 67 tesis. Aunque no se exige una publicacion es creciente el
namero de tesis por compendio de publicaciones asi como el nimero de publicaciones originadas de dichas
tesis.

Analizando las tesis y sus contribuciones derivadas el programa valora que se cumple satisfactoriamente
con la adquisicion de competencias que se establecen para la obtencion del titulo de Doctor (nivel 4
MECES).

En la evidencia n°® 5.2 se relacionan las tesis leidas y sus contribuciones derivadas (evidencia 5.3).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Existencia de un programa de actividades especificas que permite adquirir todas las competencias
requeridas en MECES 4 (trabajo en campos con falta de informacion, proyectos novedosos, trabajo
auténomo, capacidad critica y de defensa, autoaprendizaje).

Existencias de un programa de actividades transversales que ejercitan competencias de idioma, blisqueda
de informacion, uso de tecnologia de informacién, trabajo cooperativo, valores éticos.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Incentivar la asistencia a actividades formativas mediante la recogida de propuestas de actividades
formuladas por los estudiantes y por los profesores del programa

Necesidad de valorar el trabajo doctoral mediante tribunales que efectien recomendaciones tras la
exposicion publica del estudiante en jornadas doctorales




EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MDkxNzA5MjgucGRm ]
2.- Informacién sobre las actividades formativas
- 2.1 actividades formativas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MTAWODEXNDkuZG9jeA==
3.- Plan de mejora del titulo
- 3.1 Plan de Mejora 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTIyMDE4MDkxNzA5MjgucGRm ]

4.- Otras evidencias relevantes que contribuyan a la transferencia de conocimiento, por ejemplo: patentes,
desarrollo de software, patentes de invencion y otros resultados de proteccion de la propiedad industrial o
intelectual con registro de variedades protegidas y variedades comerciales, mercas, modelos de utilidad,
derechos de autor y otra modalidades

- patentes de invencién

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE4MTAWNTIWMDEUZG9jeA==

5.- Otras

- 5.1 diversidad de actividades transversales

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE4AMTAWODEYyMDcuZG9jeA==
- 5.2 tesis leidas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE4MTAWODEONTQueGxzeA==
- 5.3 contribuciones de las tesis

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE4MTAWODEONTQuUZG9jeA==
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VII. INDICADORES

ANALISIS

Valorar si la evolucion de los indicadores es adecuada y coherente con las previsiones establecidas
en la memoria verificada (C.7.1)

El analisis de los indicadores aportados por la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado (SGCPD) de la Universidad de Sevilla revela el crecimiento del programa desde su
implantacién (véase evidencia n° 1). No obstante, a continuacién, se comentan algunos de ellos por su alta
significacion.

La elevada demanda del titulo ha superado las plazas previstas en la memoria de verificacion lo que ha
implicado que el programa haya realizado un aumento gradual de su oferta en compensacion con la
incorporacién de recursos humanos al programa al objeto de mantener una ratio que garantice las funciones
de tutela y direccién de tesis.

La memoria de verificacion del titulo establecia 70 plazas de nuevo ingreso para el 1°y 2° afio de
implantacién. En este sentido, en el curso 2014-15 (2° afio), el nimero de plazas de nuevo ingreso se
incremento en 75 plazas para atender la elevada demanda del titulo. Este gran aumento respecto a los
valores indicados en la memoria requirié una modificacion del titulo que quedo perfectamente cubierto con la
elevacién de los recursos humanos y materiales del programa.

En el siguiente curso (15-16), el numero de plazas ascendi6 a 174. La elevada demanda del titulo nos obligd
a reajustar la oferta de plazas ya que el programa contaba con recursos humanos y materiales para atender
esta demanda. En los pasados afios la oferta se reajusté de nuevo a 150 plazas.

Se destaca el porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades espafiolas (entre un 14 y un
27% en los ultimos tres cursos); hecho que evidencia el alcance del programa (nivel provincial, autonémico o
nacional).

Respecto a la dedicacion investigadora del doctorando, la estimacion de las plazas de nuevo ingreso que se
destinaban a estudiantes a tiempo parcial sobrepasa los valores obtenidos. El porcentaje de doctorandos
con calificacion favorable en la evaluacion anual conjunta denota que el programa tiene un seguimiento alto
de los doctorandos ya que la evaluacion conjunta es un hito anual que marca la continuidad de los
doctorandos en el programa.

Se destaca la demanda internacional del titulo, ya que en sus tres ultimos cursos el programa cuenta con 86
estudiantes de procedencia no nacional (18,9%). El valor de doctorandos extranjeros refleja el grado de
internacionalizacion del programa que interesa seguir potenciando mediante convenios de cotutela e
intercambio.

En el marco socioeconémico en el que el programa inicia su andadura, es preciso llamar la atencién sobre el
porcentaje de becarios que se encuentran matriculados en el programa; becarios procedentes de
convocatorias competitivas nacionales e internacionales tales como FPU, FPI, PFIS dando un total de 98
alumnos que representa aproximadamente un 21%, un valor que deberia seguir incrementando.

Respecto a las tesis, el nimero de tesis defendidas es bajo tomando como referencia el curso 2014-15y
2015-16, 2°y 3° afio de implantacién del programa. En la actualidad se detecta ya el repunte de lectura de
tesis estando situado en 67 de las que 10 resultaron con mencién internacional.

El nimero total de investigadores ha crecido como consecuencia de la alta demanda del titulo lo que
garantiza la capacidad de tutela y direccion de tesis. El programa ha cubierto las 2 bajas producidas en el
mismo notificando de ello a la Universidad.
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En la verificacion, el programa contaba con el 100% investigadores con experiencia investigadora
acreditada. Este dato se ha mantenido hasta la fecha actual. EI nimero de investigadores con sexenio no
vivo es anecdético (siendo 3 en este momento). Disponemos de 500 sexenios para los 215 profesores lo que
arroja una media de 2.32 debido a que bastantes profesores no cuentan con la posibilidad administrativa de
solicitarlos. Contando exclusivamente con los profesores que si pueden solicitar sexenios las medias
ascienden de 2.9 a 4.1 sexenios/ profesor.

Respecto, a la movilidad, el programa denota valores bajos hecho que puede estar justificado con las
dificultades de financiacién; aspectos inherentes al propio programa. Generalmente, la duracion media esta
en torno a los 3 meses dado que para la Mencién Doctorado Internacional solo se requieren 3 meses de
estancia.

No obstante, el programa da la difusién a sus estudiantes de cuantas ayudas estan disponibles para la
realizacion de estancias. Ademas el programa colabora mediante la divulgacion de aquellas acciones que se
promueven desde la Universidad u otros organismos.

Ligado a lo anterior se requiere aumentar la internacionalizacion del programa mediante el establecimiento
de mas convenios.

Con caracter general, la evolucion del titulo es adecuada apoyandonos en los indicadores que nos
proporciona el SGCPD (evidencia n° 1). Desde el inicio de su andadura, los datos indican que el programa
se encuentra en vias de consolidacion lo que denota su adecuada formulacién y ajuste a las necesidades
cambiantes del mismo.

La valoracion y el andlisis de los datos es relevante y aporta informacién que permita identificar
areas de mejora (C.7.2)

Los datos aportados por el SGCPD han permitido que el programa identifique las areas de mejora,
plasmandose las mismas en sus respectivos planes de mejora a través del seguimiento.

Como se ha indicando a través de los anteriores apartados, las areas de mejora del programa se centran en:
Internacionalizacion

Convenios de cotutela

Tesis con mencidn internacional

Tesis por compendio de articulos

Profesores investigadores extranjeros participantes en el programa

El dltimo plan de mejora refleja las acciones que desde el programa se van a acometer para su resolucién.

Exponer analisis comparativos con indicadores internos y externos (C.7.3)

En estos momentos, en la Universidad de Sevilla no se cuenta con programas de doctorado que puedan ser
equiparables o con caracteristicas similares al programa de doctorado en BIOLOGIA MOLECULAR,
BIOMEDICINA E INVESTIGACION CLINICA. En esta misma linea, el programa no dispone de datos fiables
de otros programas externos a la US con los que establecer analisis comparativos.

Por todo ello, se asume como tarea pendiente el establecimiento de comparativos con indicadores internos y
externos en el momento en el que se dispongan de datos fiables y consolidados.

Valorar si se hacen analisis comparativos con indicadores internos y externos (C.7.4)

En consonancia con lo anteriormente expuesto, el programa no dispone de la informacion estrictamente
necesaria para realizar comparativos en los términos requeridos.




FORTALEZAS Y LOGROS

1. Alta captacién de estudiantes interprovinciales (27%) y extranjeros (25%) para datos del curso 2016/17
Alta participacion de estudiantes profesionales con dedicacion a tiempo parcial (22% en datos del curso
2016/17)

Alto nimero de becarios (98 matriculados o 21%) en el programa que es solo mejorable mediante el
incremento de la investigacion en el programa

Alto nimero de profesores con sexenio vivo o equivalente de sexenio

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Mejorar los niveles de respuesta en las encuestas para conocer el nivel de satisfaccion del titulo asi como
su empleabilidad

Aumentar las tesis con mencion internacional

Ausencia de informacién comparada de programas de naturaleza similar

Descenso en el nimero de estudiantes con calificacion favorable en la evaluacion conjunta (89%, 60% y
73% para los cursos 14/15, 15/16 y 16/17)

1.- Listado de indicadores

- 1.1 Evolucion de Indicadores cursos 2014-17
[ https:/llogrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4AMTAXNTEyMjkucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web

EVIDENCIAS
1.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del programa
- 1.1.- Documento sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MDkxMjEzMDcucGRm ]
- 1.2.- Indicadores asociados a la IPD del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTlyMDE4MDkxMjEzMDcucGRm ]
2.- Otras
- 1.3.-Documento sobre ciclo de conferencias
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE4MDKkyNDIwMjlucGRm ]
- 1.4. Documento sobre symposio
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAYMDE4MDKyNDIwMjlucGRm ]
- 1.5.- Documento financiacion 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE4MDkyNDIwMjkucGRm ]
- 1.6.- Documento traduccion Web a Inglés
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4MDkyNDIWNDYucGRm ]
- 1.7.- Correo electrénico sobre actividades formativas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDE4MTAWM]A4ANTMucGRm ]

Criterio 2: Il. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

EVIDENCIAS

1.- Documentacion sobre el SGC (politicas y objetivos de calidad, manual de procedimientos)
- 1.1.- Documento sobre el SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4MDkxMzEyMjAucGRm |
2.- Informes sobre la revision/evaluacion del SGC
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TQyMDE4MDkxMzEyMjAucGRm ]
3.- Informes que analicen el procentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, asi como el resultado y evolucion de las mismas
- 3.1 Informes del porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de
interés.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAYMDE4MDkxMzEyNTkucGRm ]
4.- Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC
- 4.1 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzMyMDE4MDkxMzEzMjAucGRm ]
5.- Actas de las reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comisién académica/comision de
garantia de calidad
- 5.1 actas de las comisiones de garantia de calidad y académica
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDE4MDkyNzEONTIucGRm ]
- 5.2 composicion de la CGICPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE4MDkyNzE3MTgucGRm ]
6.- Historico del plan de mejora
- 6.1 Plan de Mejora curso 2014-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDE4MDkxMzEzMjAucGRm ]
- 6.2 Plan de Mejora curso 2015-16
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE4MDkxMzEzMjAucGRm ]
7.- Procesos imprescindibles del SGC, publicados en Web
- 7.1 Procesos imprescindibles del SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MDkxMzEyMjQucGRm ]
8.- Plataforma propia de documentacion del sistema
- 8.1 Instruccién Técnica de la Plataforma LOGROS DOCTORADO
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE4MDkxMzEyMjQucGRm ]
9.- Otras
- 9.1 informe de verificacion del titulo
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MDkyNzEONTcucGRm ]
- 9.2 informe de seguimiento
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MDKkyNzE2NTAucGRm ]
- 9.3 dltimo plan de mejora
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjlyMDE4MDkyNzE2NTAUcGRm ]

Criterio 3: lll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE4MDkxNzEwMjYucGRm ]
2.- Memoria verificada
- 2.1 Memoria Verificada
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODcyMDE4MDkxNzEwWMjYucGRm ]
3.- Informe de Verificacion
- 3.1 Informe de Verificacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDE4MDkxNzEwM]YucGRm ]
4.- Informes de seguimiento
- 4.1 Informe de Seguimiento 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE4MDkxNzEwMjYucGRm ]
- 4.2 Informe de Seguimiento 2015/16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE4MDkxNzEwWMjYucGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTMyMDE4MDkxNzEWMjYucGRm ]
- 4.4, Informe- tratamiento de recomendaciones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MDkxNzEwWMjYucGRm ]
5.- En su caso, informes de modificacion
- 5.1 Informe de Modificacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE4MDkXNzEwWMjYucGRm ]
6.- Guia de buenas practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y
su tesis doctoral
- 6.1 Guia de buenas practicas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MDkxNzEwWMjYucGRm ]
7.- Normativa de la Universidad para la presentacion y lectura de tesis
- 7.1 Normativa de US para la presentacion y lectura de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE4MDkxNzEwMjYucGRm ]
8.- Satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion
- 8.1 Nivel de satisfaccion del alumnado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE4AMTAwWMjA5MDgucGRm ]
9.- Otras
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- 9.1 Notas informativas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDE4MTAWM]ASMTIucGRm ]
- 9.2 Cartel mesa redonda

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDE4MDkzMDE5SNTAuUcGRm ]
- 9.3 Ofertas de intercambio internacional

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAwWMASMTIucGRm ]
- 9.4 Presentacion de oferta de colaboracion internacional

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYyMDE4MDkzMDIwMzlucGRm ]
- 9.5 complementos formativos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDE4MTAWMjIWNTQucGRm ]
- 9.6 Alumnos matriculados por linea

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTQYMDE4AMTAWM]jIXMTMuZG9jeA==
- 9.7 Actividades formativas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDE4MTAwWM;jIxMjkucGRm ]
- 9.8 PI DAD

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAwM]jIxMzEucGRm ]
-9.9 CAy actas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDE4MTAwMjIxMzgucGRm ]
- 9.10 CCICPD BMBIC

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MTAWM]|IXNDAUcGRm ]
- 9.11 compromiso documental

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MTAWM|IXNDMucGRm ]

Criterio 4: IV. PROFESORADO

EVIDENCIAS
1.- Contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el &mbito del programa
- evidencia 4.1: Contribuciones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYYMDE4MTAWNTEOMzYueGxz ]
2.- Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias competitivas
- proyectos nacionales de caracter competitivo
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTAYMDE4MTAWNTE5MjlueGxzeA==
4.- Proyectos de investigacion competitivos en temas relacionados con las lineas de investigacion
- 4.1 proyectos de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MTAWODEWNTQuZG9jeA==
- 4.2 Proyectos en vigor
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE4AMTAWNTESMTYuZG9jeA==
5.- Tesis doctorales dirigidas
- 5.1 tesis leidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE4MTAWNDIWMTcueGxz ]
- 5.2 alumnos matriculados
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTgyMDE4AMTAWNTES5MDEueGxz ]
6.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado, lineas o
equipos de investigacion. Esta informacién debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados
- evidencia 6.1 Alumnos matriculados por linea
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDE4MTAwWNDIwMjAueGxz ]
7.- Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis
- expertos internacionales en tribunales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE4MTAWNDIWMTQueGxz ]
8.- Procentaje de estudiantes segun la linea de investigacion
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- 1.1 Porcentaje de alumnos matriculados por lineas de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=M|EyMDE4MDkXM]EWNDYucGRm ]
9.- Otras
- 9.1 expertos internacionales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MTAWNDIWMTQuZG9jeA==
- 9.2 mecanismos de cémputo de labor tutorial
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE4MTAWNDIWMTQuZG9jeA==]

Criterio 5: V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

EVIDENCIAS

2.- Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
- 2.1 Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDE4MDkxMjEyMzIlucGRm ]
3.- Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
- 3.1 Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MDkXMjEyMzIucGRm ]
4.- Otras
- 4.1 servicios generales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4AMTAWODEXNDIucGRm ]

Criterio 6: VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MDkxNzA5MjgucGRm ]
2.- Informacién sobre las actividades formativas
- 2.1 actividades formativas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MTAWODEXNDKuZG9jeA==
3.- Plan de mejora del titulo
- 3.1 Plan de Mejora 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TIyMDE4MDkxNzA5MjgucGRm ]

4.- Otras evidencias relevantes que contribuyan a la transferencia de conocimiento, por ejemplo: patentes,
desarrollo de software, patentes de invencion y otros resultados de proteccion de la propiedad industrial o
intelectual con registro de variedades protegidas y variedades comerciales, mercas, modelos de utilidad,
derechos de autor y otra modalidades

- patentes de invencién

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDE4MTAWNTIWMDEUZG9jeA==

5.- Otras

- 5.1 diversidad de actividades transversales

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MjAYMDE4AMTAWODEYyMDcuZG9jeA==
- 5.2 tesis leidas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE4MTAWODEONTQueGxzeA==
- 5.3 contribuciones de las tesis

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjUyMDE4MTAwWODEONTQuZG9jeA==

Criterio 7: VII. INDICADORES




1.- Listado de indicadores

- 1.1 Evolucion de Indicadores cursos 2014-17
[ https:/llogrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4AMTAXNTEyMjkucGRm ]
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