
Proyecto AGENCIA 
 
 
Motivación 
 
 La información es un bien al que debería tener derecho cualquier individuo, con 
independencia de cualquiera de las características de lo definan como persona. La in-
formación es la materia prima que permite construir una visión de la realidad, generar 
conocimiento y montar las bases para los comportamientos y las actitudes. 
 Debido a ello, la información ha sido y es objeto de tratamiento, un tratamiento 
que busca seleccionar unos datos y no otros, contarlos de una forma y no de otras, inser-
tarlos con un orden y no otros, y distribuirlos a unos agentes y no a otros. De esta mane-
ra, la materia prima se encuentra dispuesta con el objeto de facilitar unos comporta-
mientos y actitudes y no otros. 
 La actuación sobre este estado de cosas es fundamental como piedra básica para 
favorecer ese otro mundo que es posible. 
 
 
Objetivo 
 
 El objetivo de este proyecto es poner en marcha una agencia de noticias de gran 
envergadura, dispuesta en niveles, totalmente pública y gratuita, que busque la disper-
sión máxima de información generada en primera línea. 
 
 
Descripción 
 
Agentes 
 
 La información se genera a partir de acontecimientos que ocurren en lugares 
concretos. Es importante, pues, contar con personas en esos lugares que nos cuenten qué 
está pasando. 
 Desde Universidad y Compromiso Social, por ejemplo, podríamos comunicar a 
otras personas, desde la primera línea, qué estaba pasando con los inmigrantes en la 
UPO, o con los estudiantes en la trama de la expulsión, o con el asunto de Tablada, etc...  
 La red universitaria internacional es una oportunidad de oro para ello. Los estre-
chos contactos que mantenemos con personas del ámbito universitario en diversos pun-
tos del planeta constituyen una base de inmenso valor para poner en marcha un conjunto 
de agentes que cuentan, desde el origen, los acontecimientos. Una vez puesta en mar-
cha, la red crece espontáneamente. Recordemos “el tamaño del mundo” que aprendimos 
en la sesión de Matemáticas y Sociedad.  
 Los agentes realizan la labor de información sin ánimo de lucro y con identifica-
ción. Las garantías de credibilidad pasan necesariamente por el conocimiento directo de 
los informantes. Igualmente, la disposición ética a informar sin deberse a una remunera-
ción económica o a una jerarquía institucional, constituye un aval precioso. 
 
Soporte 
 
 La gratuidad del servicio y la intención de darle máxima difusión exige que el 
soporte sea electrónico: página web. El punto inicial puede ser: 



www.us.es/compromiso/informa 
a la espera de que, en un futuro, se pueda contar con un nodo principal. 
 
Organización del soporte 
 
 Los agentes envían las noticias en cuanto éstas se producen o cuando consideran 
que cuentan con una información suficientemente coherente y consistente como para 
constituir un cuerpo de mensaje completo. 
 Es necesario elaborar un árbol de organización de las noticias, lógico e intuitivo, 
de tal forma que se pueda navegar por él y localizar las informaciones en función de su 
origen o su naturaleza. La forma de acceder a la información puede ser a través del ár-
bol o por orden de generación, de tal manera que sacie dos necesidades de búsqueda. 
 
Distribución de la información 
 
 La página web con las noticias es pública en su totalidad. Pero un procedimiento 
que garantiza mejor la distribución de la información es la suscripción: cuando se da de 
alta una noticia en la página, al mismo tiempo se envía a las direcciones de correo elec-
trónico que se encuentren suscritas. Pueden existir varias modalidades: recepción en 
tiempo real, recepción por períodos o recepción específica según la categoría del árbol. 
Así mismo, se pueden enviar las noticias completas o el titular con enlace a la página. 
 
 
Siguiente paso 
 
 Para poner este proyecto en marcha son necesarias dos cosas: (1) encontrar un 
equipo de personas que esté dispuesta a dar forma definitiva al proyecto y a mantenerlo, 
buscando la máxima automatización que sea pertinente en el proceso; (2) comenzar la 
difusión de la iniciativa y el alta de los primeros agentes (el equipo decide en qué con-
diciones mínimas se pondría en marcha de forma operativa). 


