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1 PRESENTACION

Concha Yoldi
Presidenta del Consejo Social US

Desde el Consejo Social (CSUS)
de la Universidad de Sevilla,
hemos trabajado un afio mas
para fomentar el acceso de los
egresados, y los estudiantes en
curso, al tejido laboral de
nuestra ciudad.

Ha quedado patente, tras la
pandemia, que el trabajo de
organismos como el nuestro, es
indispensable para el desarrollo

y la promocion del futuro del
alumnado.

Este 2022, hemos apostado por
la empleabilidad, el
emprendimiento y la formacion
de los universitarios y las
universitarias  a través de
nuestros proyectos anuales, los
cuales se han desarrollado en
torno a las cinco lineas de
nuestro Plan de Actuaciones.



El Consejo Social representa, a
través de sus miembros, los
diversos intereses sociales de
Sevilla 'y de la Comunidad
Universitaria, siendo el &6rgano
colegiado de participacion de la
Sociedad en la Universidad. Esta
compuesto por veintiséis
consejeros, dieciséis de los
cuales representan los intereses
sociales, y diez, representan los
intereses académicos.

Las competencias del Consejo se
implementan a  través  del
cumplimiento  del  Plan de
Actuaciones que se articula en
cinco ejes estratégicos, tales

como mecenazgo y
ComMpromiso social,
empleabilidad,  comunicacion,

internacionalizacion y desarrollo
sostenible.

Como suele ser habitual, las
actividades llevadas a cabo en
nuestra actuacion han estado

ligada a las competencias
transversales 0 también
llamadas soft skills. En este afio
2022 hemos apostado por la
"Comunicacién y el Liderazgo"
de nuevo, como  piezas
esenciales para la incorporacion
al  mundo laboral de los
egresados universitarios.

El CSUS, como conector de la
Universidad vy la sociedad,
promueve este tipo de sinergias
entre la formacién reglada
universitaria y las competencias
transversales, porque son los
elementos  esenciales  para
facilitar el acceso al mercado
laboral de los estudiantes
egresados de la US.
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Este afio hemos apostado por un
plan basado en las lineas de afios

anteriores, sumando el valor
afiadido de la contribucién de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, con actividades como
1Planetdall o Speaker Talent,

programas que le invitamos a
conocer a lo largo de las paginas
de esta memoria.

Desde el CSUS hemos querido
adaptarnos a los nuevos modelos
de comunicacion, es por ello que
le animamos a seguirnos tanto en
nuestra pagina web
www.institucional.us/consejosocial
y en nuestras redes sociales
(Twitter, Facebook e Instagram)
donde podrd estar al dia de
nuestras actividades.

Concha Yoldi, presidenta del Consejo Social en su despacho de la Universidad de Sevilla.
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2 CONSEJEROS

Concha Yoldi Miguel Angel Castro Arroyo
Presidenta del Consejo Social US Rector

Pedro Garcia Vazquez

Martin Serrano Vicente Gerente

Secretario General



Alfonso Guerra Gonzalez Carlos Kinder Espinosa
Vocal Vocal

Carlos Marcelo Garcia Anabel Morillo Le6n
Vocal Vocal



Soledad Becerril Bustamante Juan Espadas Cejas
Vocal Vocal

ie . o
Verodnica Pérez Fernandez Gabriel Dronda Fernandez
Vocal Vocal



Maria de los Angeles
Gutiérrez Baez
Vocal

José Isaias Rodriguez
Garcia-Caro
Vocal
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Antonio Muinoz Martinez
Vocal

¥
M? Esperanza Sanchez Delgado
Vocal



Antonio Pulido Gutiérrez Gerardo Labrador Cuéllar
Vocal Vocal
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Carmen Nuiez Muioz Manuel Galvez Rodriguez Antonio Montero Sines
Vocal Vocal Vocal



Jorge Carlos Lebréon Sereno Fernando Rodriguez Villalobos
Vocal Vocal

Manuel Doblaré Castellano Clemencia Rufo Quiles Elena Urquiza Rodriguez
Vocal Vocal Vocal

©



R
3 PLENOS

PLENOS 2022
ASISTENCIA

Concepcién Yoldi Garcia, Miguel Angel Castro Arroyo, Martin Serrano
Vicente , Pedro Garcia Vazquez, Soledad Becerril Bustamante, Gabriel
Dronda Fernandez, Manuel Gélvez Rodriguez, Marfa Angeles Gutiérrez
Baez, Gerardo Labrador Cuéllar, Jorge Carlos Lebrén Sereno, Alfonso
Marquez Martinez, D. Carlos Kinder Espinosa, Carlos Marcelo Garcia,
Antonio Montero Sines, Carmen Nufiez Mufioz y José Isaias Rodriguez
Garcia-Caro.

ABRIL

Concepcién Yoldi Garcfa, Miguel Angel Castro Arroyo, Martin Serrano
Vicente, Pedro Garcia Vazquez, Soledad Becerril Bustamante, Manuel
Doblaré Castellano, Gabriel Dronda Fernandez, Marfa Angeles Gutiérrez
Baez, Alfonso Guerra Gonzalez, Gerardo Labrador Cuéllar, Carlos
Marcelo Garcia, Alfonso Marquez Martinez, Carlos Kinder Espinosa,
Antonio Montero Sines, Anabel Morillo Ledn, Carmen Nufiez Mufioz y
José Isaias Rodriguez Garcia-Caro

29
JUNIO

Concepcién Yoldi Garcia, Miguel Angel Castro Arroyo, Martin Serrano
Vicente, Pedro Garcia Vazquez, Soledad Becerril Bustamante, M?
Angeles Gutiérrez Baez, Alfonso Guerra Gonzélez, Carlos Kinder
Espinosa, Gerardo Labrador Cuéllar, Carlos Marcelo Garcia, Antonio
Montero Sines, Anabel Morillo Ledn, Carmen NUfiez Mufioz, Verdnica
Pérez Fernandez, Antonio Pulido Gutiérrez, José Isafas Rodriguez Garcia-
Caro, Esperanza Sanchez Delgado y Elena Urquiza Rodriguez.

22
DICIEMBRE



El Pleno es el maximo d&rgano de
deliberaciéon y decisién del Consejo.

Corresponde al Pleno conocer vy
pronunciarse sobre todas las
competencias previstas en su
Reglamento y en el resto de la normativa
aplicable.

El Pleno del Consejo Social aborda el
Orden del Dia y adopta los acuerdos, en
el ambito de la programacion y la gestion
universitaria, el ambito econdmico,
presupuestario y patrimonial y/o con
relacién a los diferentes sectores de la
comunidad universitaria.

Pleno presencial de diciembre 2022.

Intervencién de Concha Yoldi, presidenta del Consejo Social
durante el pleno de diciembre 2022.

El Pleno del Consejo Social se reunira
con caracter ordinario al menos tres
veces al afio. En sesiones extraordinarias
el Pleno se reunira cuando asf lo acuerde
la presidencia, o sea solicitado por, al
menos, el veinte por ciento de sus
miembros, mediante escrito motivado.
Las Comisiones analizaran y estudiaran
los asuntos que son competencias del
Pleno, formuldndose las
correspondientes propuestas 0
dictdmenes. Les corresponde también
asesorar a la presidencia y al Pleno y, en
general, ejercer cuantas atribuciones les
fuesen encomendadas.
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4 COMISIONES

Comisiones Celebradas Presidencia
PERMANENTE 02-06-22 Concha Yoldi Garcia
FEELIELELY gjgg;; M2 Angeles Gutiérrez Béez
FINANCIERA 91-12-99
04-04-22

ACADEMICA 27-06-22 Carlos Marcelo Garcia
21-12-22

(IO 18-05-22 Anabel Morillo Ledn

CON LA SOCIEDAD

ESTUDIANTES - Elena Urquiza Rodriguez



Componentes

Miguel Angel Castro Arroyo, Martin Serrano Vicente, Pedro Garcia Vazquez,
Marfa Angeles Gutierrez Baez, Carlos Marcelo Garcia y Anabel Morillo Leén

Martin Serrano Vicente, Pedro Garcia Vazquez, Carmen Nufiez Mufioz, José
Isafas Rodriguez Garcia-Caro y Gerardo Labrador Cuéllar

Martin Serrano Vicente, Pedro Garcia Vazquez, Gabriel Dronda Fernandez y
Gerardo Labrador Cuéllar

Martin Serrano Vicente, Clemencia Rufo Quiles, Gerardo Labrador Cuéllary
Esperanza Sanchez Delgado

Martin Serrano Vicente, Pedro Garcfa Vazquez, Manuel Gélvez Rodriguez y
Clemencia Rufo Quiles

(13)
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S PLANDEACTUACIONES

Una de las prioridades definidas
en este bloque de programas
que recoge el Plan de Actuacién
para el afio 2022, es la de
mejorar la empleabilidad de
nuestros jovenes estudiantes
posibilitando una mejor
integracion y acceso al mercado
de trabajo.

Los programas que se incluyen
en esta linea estratégica
buscan, entre otros objetivos:

- Desarrollar las capacidades
transversales de los estudiantes
y egresados.

- Fomentar el
emprendedor

- Facilitar la integracion en el
mercado laboral

espiritu

- Motivar a los estudiantes para

facilitar y acelerar su
incorporacién  al  mercado
laboral.

- Contribuir en el avance para la
consecucion de los ODS n° 4,5,8
y 10.

Los programas desarrollados
han sido:

) Desarrolla tu talento

) Alumni

) Mujeres y ciencia: STEM

) Emprende



Esta iniciativa centra sus esfuerzos en la
colaboracién con profesores y directivos
de empresas para realizar actividades
formativas enmarcadas en un programa
para la deteccién del talento, desarrollo
de competencias, acompafiamiento vy

mentorizacién, usando como
herramienta el coaching y el desarrollo
de la inteligencia emocional.

Se lleva a cabo en colaboracion con el
proyecto Alumni del Vicerrectorado de
Analisis Planificacion Estratégica y va
dirigida a los egresados, tanto juniors
como seniors, de la Universidad de
Sevilla; y se basa en la colaboracién entre
profesionales de referencia, directivos de
empresas y mandos intermedios, con
estudiantes recién egresados de la US.

Sesién inaugural programa Desarrolla Tu Talento, 18 octubre de 2022.
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STEM

Este afio con motivo de la semanay mes
de la mujer, por la celebracién del 8 de
marzo (Dfa Internacional de la Muijer), el
Consejo Social de la Universidad de
Sevilla ha colaborado con la | Edicién
Internacional IMPACTARTE, arte y cultura
con impacto de género.

La exposicion "Entre Azules" se inaugurd
el 3 de marzo y estuvo abierta hasta el
31 de ese mismo mes en San Juan de
Aznalfarache (Sevilla).

Con el fin de promover la igualdad de
género vy la cultura, este afio la iniciativa
STEM se ha orientado hacia poder dar
voz a las artistas que han participado la
exposicién con sus obras de arte:
Carmen Ibafiez, Concha Baron, Celia
Morgado, Gema Climont, Lola Tirado, M?
José Forné, Miriam Cubiles, Rocio
Melgarejo y Sonia Marcianesi.

ethicfood  opiiza
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Cartel de la exposicién Entre Azules, inaugurada el 3 de
marzo de 2022.

Ademas, se difundi6 a través de redes
sociales con el fin de que tuviesen la
maxima acogida y posicionamiento por
parte del CSUS y la Universidad de
Sevilla.



Fdrmate en el programa interaacional de
emprendimiento en Berkeley, Boston o
European Innovation Academy

Us
XVII CONCURSO DE IDEAS
DE EMPRENDIMIENTO

DESTIMADD A TODA LA COMUNIDAD UMIVERSITARIA

iSiembra tu idea!

XVII concurso de Ideas de Emprendimiento: dotacién a la
iniciativa de mayor repercusién social.

En el XVII Concurso de Ideas de
Emprendimiento, el CSuUS ha
colaborado con una dotacién

econdémica de 4.000 euros que se ha
otorgado a la iniciativa “RESPIRA", al
considerar que es la que presenta la
iniciativa con mayor repercusion social
en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Una de las prioridades, es la de mejorar
la empleabilidad de nuestros jévenes
estudiantes posibilitando una mejor
integraciéon y acceso al mercado de
trabajo. Se han llevado a cabo varias
acciones:

Destacamos la aportacion econdmica
para becar a 100 estudiantes que
participaron en el programa 3,21,
Sputnik, dirigido a jovenes para formarles
en las tecnologias exponenciales que van
a cambiar el mundo.

(17)

Becados por el Consejo Social de la US en la Il edicién del
programa 3,2,1 Sputnik.




En relacion con el mecenazgo,
pretendemos mejorar y hacer
visible la colaboracion entre la
Universidad y las empresas,
conectando la alta capacidad de
todos los  departamentos
universitarios para investigar y
crear ciencia con las mas
diversas necesidades
empresariales.

El “Compromiso Social” afecta a
todas las lineas estratégicas de
nuestro Plan de Actuacién, asi
como a todas las areas de
trabajo en donde desarrollamos
nuestra actividad, por lo que
queremos significar este
aspecto, particularizandolo en
base a algunos programas que

inciden  especialmente  en
cuestiones de impacto que
nuestras actividades puedan
generar sobre el entorno vy
sobre la sociedad en general.

Los programas desarrollados
han sido:

) Mecenazgo

) Compromiso Social

) Conoce
) Investiga




Este programa esta orientado a la
realizacion de jornadas de buenas
practicas y actividades en las que
participen la Universidad y empresas
colaboradoras (Conferencia de Mecenas),
asf como las que estén interesadas en
conocer los cauces de colaboracion
(mecenazgo, creacidon de catedras,
fundraising, etc.).

Asimismo, en este programa se incluyen
los “Premios al Mecenazgo Empresarial”
con los que se reconoce la trayectoria de
excelencia de empresas que posean
fuertes vinculos de colaboracién con la
US y que sean un referente empresarial y
un ejemplo a seguir procurando
incentivar el mecenazgo vy la relacion del
tejido productivo con la Universidad,
contribuyendo a dar visibilidad, y por
tanto, fomentar los diferentes tipos de
colaboracién entre la Universidad vy las
empresas con implantacion en Sevilla.

= J
5 PREMIOS O
AL MECENAZGO

EMPRESARIAL

ENTREGA DE PREMIOS VI EDICION

1 DE JUNIO
20:00H-21:30H
PARANINFO UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Disefio para redes sociales y medios sobre el ganador del VI
Premio al Mecenazgo Empresarial.

El 1 de junio tuvo lugar la entrega de los
VI Premios al Mecenazgo Empresarial, en
el Paraninfo de la Universidad de Sevilla.
Esta edicién se ha premiado a la Catedra
Metropol Parasol por la colaboracion
sostenida en el tiempo, asf como la
aportacion econémica y las posibilidades
de insercion profesional ofertadas a los
egresados que proporciona la Catedra.
Ademas, ese mismo dfa se llevé a cabo la
V Jornada de Mecenazgo donde se tratd
"La  Construcciéon de una ciudad
sostenible" desde diferentes puntos de
vista.



Esta iniciativa se materializa en una
convocatoria dirigida a entidades sin
animo de lucro que desarrollan
proyectos sociales para los colectivos
mas desfavorecidos y necesitados de la
provincia de Sevilla y concienciacion
social basada en la realizacién de videos
de contenido social y solidario, realizados
por las propias ONGs participantes.

La convocatoria se abrié el 21 de febrero
de 2022 y las entidades pudieron
solicitar dicha ayuda hasta el 21 de
marzo del mismo afio.

En este 2022, la cuantia destinada al
programa ha sido de 26.000€ con la
intencién de poder ayudar a sufragar los
gastos de las organizaciones, entidades y
asociaciones que lo necesiten. Han sido
finalmente un total de 45 asociaciones
las beneficiarias de estas ayudas tan
necesarias en este nuestro contexto
actual.

ﬂ.NU E

Compromlso Social

HRESPONSAEILIDADSOCIAL

Creatividad de la campafia llevada a cabo en redes sociales
para visibilizar la labor de las entidades beneficiarias de la
convocatoria de Compromiso Social 2022.

Desde el CSUS llevamos a cabo la gestion
de las becas de colaboracion en la
investigacion ~ convocadas  por el
Ministerio, asignandolas a los
departamentos de la US para fomentar
el desarrollo de actividades
investigadoras.

El  Vicerrectorado de  Estudiantes
presenta para su aprobacion al CSUS la
propuesta de criterios de distribucion
para su asignacion a los departamentos.
Fueron asignadas 136 becas a los
departamentos en la resolucion del 3 de
junio.




Este afio 2022 se ha promovido este eje
con la contribucién econémica de la
organizacion de la 8  Escuela
Internacional de Formacién EMES que es
la Red Internacional de Investigacion en
Economia Social, sobre Emprendimiento
Social y Economfa Social y Solidaria que
tuvo lugar en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales entre el 20y
el 23 de junio.

Ademas se ha colaborado con la
celebracién de tres congresos de
estudiantes: del 3 al 6 de febrero la
reunion presencial de la  Comision
Ejecutiva Ampliada de la Coordinadora
de Representantes de Estudiantes de
Universidades Publicas (CREUP); del 4y
el 6 de marzo el organizado por la
Asamblea Nacional de Estudiantes de
Matematicas; y por ultimo, el 5 de abril, el
organizado por la Asociacion de
Estudiantes de la Escuela Técnica
Superior de Ingenierfa Informatica.

En esta linea y con motivo del IV
centenario del nacimiento del pintor Juan
de Valdés Leal (Sevilla, 1622-1690), en
colaboraciéon con la Facultad de Bellas
Artes y el Hospital de la Santa Caridad de
Sevilla, hemos patrocinado la Exposicién
Postrimerias, que tuvo lugar del 14 de
octubre al 9 de noviembre.

En la fotografia el director del CSUS, Jesus Jiménez, Marfa
Arjonilla, Tomas Ybarra, Daniel Bilbao y Fernando Infante.

La muestra ha contado con Daniel
Bilbao, Enrique Valdivieso, Maria Arjonilla
y Fernando Infante como comisarios, y a
cuyo disefio expositivo se suman Manuel
Cid Medrano y Fernando Infante y se han
expuesto mas de 80 obras acompafiadas
por citas del Discurso de la Verdad de
Miguel Mafiara.

@)



Ademas, se ha hecho una aportacion
econdémica para el | Congreso sectorial
de estudiantes de Quimica, organizado
por la Delegacién de estudiantes de la
Facultad de Quimica y celebrado dias 3
y 4 de noviembre.

10 B¢ NOWGEMBRE / 98:00

N
Qe 00

Cartel publicitario de Filia.

Otros de los grandes hitos de este afio
2022, ha sido el evento organizado el
pasado 10 de noviembre, en
colaboracién con Cruz Roja Andalucia, y
que fue lanzado con el apoyo del Foro
de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucfa. El
embajador de la campafia fue el
influencer  Arkano, en Sevilla la
actuacion de rap corrié a cargo de MNK
“Menak".

(22

Ademas, se ha celebrado el "IV Congreso
Internacional Soft Skills: Comunicacidn y
Liderazgo", promoviendo las lineas
transversales del Plan de Actuacion en
colaboracién con la catedra EFIC-Idipe.

Se realizd el 29 de noviembre en la
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales, de manera presencial.

El congreso contd con ponentes de alto
nivel como: Ana Garcia Lozano, Julio
Mufioz "EI Rancio", Cristina Soria, Rafa
Cremades, JesUs Iglesias y Carmen
Burguete.

L

Jesus Jiménez, Carmen Vargas, Antonio Navarro y Gabriel
Cepeda en la inauguracién del IV Congreso Soft Skills.



Desde el Consejo Social intentamos
promover la cultura y el patrimonio, por
ello, el pasado 2 de abril se promovio
desde nuestro organismo la celebracion
del Concierto de Cuaresma organizado
por la Orquesta Sinfénica Hispalense en
colaboraciéon con el Coro de la
Universidad de Sevilla.

Concierto celebrado en la Parroguia de San Jacinto.

Por Ultimo, hay que destacar la
celebracién del | Congreso sobre Trata
de Seres Humanos "Cémo hacer visible
una realidad oculta”, que tuvo lugar en el
Salén de Actos de la Facultad de Ciencias
del Trabajo el dfa 26 de mayo. Este fue
organizado por Nuevo Hogar Betania con
la colaboracion econdmica del CSUS. A la
inauguracién asistieron Concha Yoldi,
presidenta del CSUS, la vicerrectora de

@3)

Servicios Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperacion, Ana Marfa Lopez
Jiménez, el decano de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, Alejandro Diaz
Moreno y Begofia Arana Alarez,
directora de Nuevo Hogar Betania.

| CONGRESO
TRATA DE SERES HUMANOS

CéNO HACER VISIBLE UNA REALIDAD OCULTA

[ ™=

Cartel | Congreso Trata de Seres Humanos
"Cémo hacer visible una realidad oculta".




de Actuaciones las iniciativas
destinadas a promover las
relaciones de la Universidad
con su entorno  cultural,
profesional, econdémico y social,
empleando para cumplir con

esta finalidad, los medios de

comunicacion y las  redes
sociales, como principal
herramienta para llegar al
conjunto de la comunidad

universitaria.

El objetivo de esta linea se
centra en favorecer la creacion
de espacios para el debate y la
reflexion para que incidan en
los procesos de transformacion

El CSUS intensifica en su Plan

social cuyo impulso puede
fortalecerse con los programas
gue se contemplan en este
apartado.

La simbiosis con el Gabinete de
Comunicacion de la Universidad
de Sevilla y otras organizaciones
se considera esencial para su
desarrollo.

Los programas desarrollados
han sido:

) NexUs
) CumlLaude
D Net



Con este proyecto de investigacion el
Consejo Social elabora una revista
institucional especializada en el ambito
universitario. Esta es llevada a cabo por
un grupo de estudiantes de la Facultad
de Comunicacién (Grado en Periodismo y
Doble Grado en Periodismo vy
Comunicaciéon Audiovisual) a través de
convenio de practicas curriculares y bajo
la supervision y tutorizacién del profesor
Dr. Juan Carlos Gil del Departamento de
Periodismo I.

NexUS es una publicacién dindmica vy
plural, interactiva y abierta a toda la
comunidad universitaria donde se tratan
diversas tematicas que van de la mano
del Plan de Actuaciones del CSUS:
universidad, emprendimiento y
empleabilidad, responsabilidad social,
mecenazgo...etc.

Los géneros de las publicaciones son
diversos.

En este 2022 se han llevado a cabo las
entrevistas a Alfonso Guerra y Soledad
Becerril, consejeros del CSUS. Ademas,
han dado voz a investigadoras de la
Universidad de Sevilla dentro del ambito
STEM como son Susana Gaytan y Marfa
Limon.

Con motivo del 50 aniversario de la
Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales han realizado un reportaje
a su decano Antonio Navarro.

Se ha llevado a cabo la cobertura in situ
del Premio al Mecenazgo Empresarial,
Speaker Talent y el congreso Soft Skills.

Hurbanlsmoscsteniblee
Innavader tiene prembo

Toda la informacién se puede seguir en www.revistanexus.com

(25)



Muy ligado a NexUS, nace CumLaude, la
seccién que el CSUS tiene en la Radio de
la Universidad de Sevilla (RadiUS).

En este espacio se han entrevistado a
egresados relevantes de la US, o a
personas con una trayectoria ejemplar y
una estrecha relacién con el mundo
universitario, acerca de cuestiones de
interés y actualidad para la comunidad.

Su emisién se ha hecho de manera
mensual desde RadiUS y desde NexUS.
Ademas, todos estos contenidos han
sido replicados y promocionados a
través de las redes sociales del Consejo.

Esta temporada comenzd su andadura
con las entrevistas a Manuel Galvez y
Jorge Carlos Lebrén, miembros de los
sindicatos UGT y Comisiones Obreras,
respectivamente y consejeros del CSUS.

Con motivo del 50 aniv. de la Facultad

= RO I LALIDE

Todos los programas pueden escucharse online a través de
https://radio.us.es/programa/cum-laude/

de Ciencias Econdémicas y Empresariales,
los alumnos y alumnas entrevistaron a su
decano Antonio Navarro.

Ademas, tuvieron la oportunidad de
charlar con Soledad Becerril y Alfonso
Guerra, referentes en nuestro contexto
politico nacional.

En el ambito de la investigacion, los
alumnos se interesaron por entrevistar a
Antonio Jests Boza y Maribel Alvarez,
Premio Ateneo de Sevilla en el presente
afio; y al director del programa 3,2,1
Sputnik, Juan Martinez Barea, experto en
el campo de la innovacién y de la
tecnologia punta.
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Redes sociales del Consejo Social US: Instagram y Twitter.
También dispone de Pagina oficial de Facebook.

Este programa se centra en la creacién
de espacios informativos, colaborativos y
de debate tanto presenciales como
virtuales. Para ello se usan las
herramientas digitales, como son las
redes sociales, la pagina web del Consejo
Social y la relacién directa con los medios
de comunicacion.

En estos canales se difunden los
contenidos  relativos tanto a los
programas NexUS y RadiUs, las

actividades, programas y convocatorias
del Consejo Social US e informaciones
relevantes para la comunidad
universitaria.

@)

Ademas, se ha reforzado la colaboracion
tanto con el Gabinete de Comunicacion
de la US, como con organismos e
instituciones que colaboran con el
Consejo, para servir de altavoz y apoyo
en la difusién de sus contenidos, como el
Centro de Documentacion Europea.

Un ejemplo de estas actividades ha sido
la campafia de Compromiso Social, para
dar a conocer la labor de las
asociaciones y ONGs beneficiarias de la
convocatoria de Compromiso Social, la
del dia de la mujer y la nifia en la ciencia
y la campafia del 8M, etc.
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Ejemplos de campafias de redes sociales del CSUS en 2022.




Los avances que ha traido
consigo el progreso humano
han supuesto también un coste
por el uso indiscriminado de
combustibles  fosiles y la
sobreexplotacién de recursos
naturales  lo  que  estad
provocando desajustes sociales,
econdémicos, politicos y
medioambientales.

Se plantea la necesidad de
progresar de una manera
equilibrada, solidaria y justa,
apostando por la sostenibilidad
para que no soélo pueda ser
rentable econémicamente, sino
para que también sea un motor
de desarrollo econdémico.

El Consejo Social se ve en la
obligacion de ser parte de la
solucién, haciendo suyo el
Objetivo n° 17 de los ODS de la
ONU en relacion al
establecimiento  de  alianzas
para lograr avanzar en el resto
de objetivos en colaboracion
con empresas e instituciones.

) Promocién iniciativas ODS
que contribuyan al
desarrollo sostenibe

) Apoyo a la sostenibilidad
ambiental



Desde el CSUS se intentan promover
iniciativas ODS (n°® 7-9-11-12-13-14-15 de
la ONU), concursos de ideas y proyectos
vinculados al  Desarrollo  Sostenible
dirigido a investigadores o grupos de
investigaciéon, a empresas y personas
que individualmente destaquen por su
contribucién a la adopcién de medidas,
iniciativas y actividades encaminadas al
desarrollo sostenible y la sostenibilidad
ambiental.

Un afio mas se ha llevado a cabo el
concurso de oratoria Speaker Talent en
colaboracién con la catedra EFIC-IDIPE.

La iniciativa este afio se centralizd en el
Pabellén de Uruguay donde se realizaron
los castings (26 y 27 de octubre y 9y 21
de noviembre) como la final, para
encontrar al mejor Speaker Universidad
2022. Los concursantes tuvieron que
desarrollar sus discursos en torno a los
objetivos ODS. La final para elegir al
mejor orador se llevd a cabo en el
Pabellén de Uruguay el pasado 29 de
noviembre.




El presente afio se ha colaborado con el
proyecto "JoinUS", el cual esta financiado
por el Plan Propio de Investigacion de la
Universidad de Sevilla y coordinado por
el profesor Bernabé Alonso Farifias, del
departamento de Ingenierfa Quimica vy
Ambiental mediante ayudas destinadas a
actividades de divulgacion y participacion
en relacién con la promocién de
iniciativas  ODS que contribuyan al
desarrollo sostenible.

Ademas, se ha llevado a cabo el primer
encuentro de Jévenes por el Clima y la
Educacién, "1Planetdall". Este tuvo lugar
el pasado 31 de marzo y se ha
colaborado con su desarrollo al
encontrarse dentro del marco la Liga de
debate  1Planetd4All,  un  proyecto
paneuropeo que busca promover la
participacion y el compromiso activo de
la juventud en lucha frente a la
emergencia climatica.

Fotografia de participantes del Encuentro 1Planet4All.




INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacién de los
estudiantes permite dotar a los
propios estudiantes y
egresados de un necesario
bagaje linguistico, formativo vy
cultural que les posibilitara
enfrentarse posteriormente a
los retos de la actual sociedad
globalizada con mayor garantia
de éxito, como la movilidad
profesional o el nacimiento de
nuevos nichos de empleo que
este fendmeno genera.

Para el desarrollo del programa
que  integra  esta linea
estratégica, el CSUS en
colaboracién con la Direccion
del Centro Internacional

propiciard la participacion de
nuestros estudiantes en
programas internacionales.

Los programas desarrollados
han sido:

Movilidad internacional




MOVILIDAD INTERNACIONAL

Este  programa pretende  apoyar
econdmicamente la convocatoria de
becas de movilidad internacional de la
Universidad de Sevilla, aumentando los
fondos para incrementar las
oportunidades de los estudiantes que
participen en la convocatoria de
movilidad internacional.

Este tipo de iniciativas se considera

esencial para el desarrollo y el
crecimiento personal y profesional de los
alumnos y alumnas de la Universidad.

La experiencia internacional aporta
valores y conocimientos transversales
que ayudaran a los egresados a su
incorporacién al mundo laboral en el
futuro.

Es por ello que el CSUS apoya este tipo
de iniciativas siempre trabajando de la
mano de la Universidad de Sevilla.
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INDICADORES

Los indicadores sirven como
herramienta activa para la
evaluacion de los programas del
Consejo Social de la
Universidad de Sevilla, afio tras
afo.

Tras el afio 2021 vy la
modificacion de los indicadores
por la necesidad de adaptar la
nueva normalidad, en este afio
2022 los indicadores se han

desarrollado  acorde a las
actividades planteadas. Estos
indicadores se corresponden
con la medicion del grado de
cumplimiento de los objetivos
generales y especificos
contemplados en el Plan de
Actuaciones 2022, en cada uno
de los programas recogidos
dentro de las cuatro lineas
estratégicas establecidas.

*Los indices de satisfaccidn se expresan de 0 a 5

Interior de la Universidad de Sevilla.



)) DESARROLLA TU TALENTO

+ Indice de satisfaccion de los estudiantes: 4,66
+ Indice de satisfaccién de la mentorizacién: 5
+ Indice de satisfaccion de la formacién: 4,68

> ALUMNI

+ Cuantia asignada: 2.600€
+ N° participantes acto: 225
+ N° participantes programa: 3.120

> STEM

+ N° asistentes exposicién Entre Azules: 500

> EMPRENDE

+ Cuantia asignada: 9.000€
+ N° participantes estudiantes y egresados en Sputnik: 100




)) INVESTIGA

Becas colaboracion:
+ N° becas de colaboracién: 136
+N° departamentos con becas asignadas: 132

> COMPROMISO SOCIAL

+ Cuantia asignada: 26.000€
+ N° entidades presentadas: 48
+ N° ayudas concedidas: 45

> CoNoCE

+ Cuantia asignada a exposicion Postrimerias: 520€

+ N° de artistas participantes en Postrimerias: 233

+ Cuantia asignada a Filia: 1400€

+ N° asistentes al evento: 100

+ Cuantia asignada a Soft Skills: 6000€

+ N° de asistentes al congreso: 150

+ Cuantia asignada a | Congreso Trata Seres Humanos: 2100€
+ N° asistentes al congreso: 248
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) NEXUS

+ N° visitas web: 7.540
+N° contenidos publicados: 12
+ N° estudiantes en practicas: 16

> RADIUS

+ N° entrevistados: 8
+N° estudiantes en practicas: 16

> NET

+ N° seguidores en redes sociales: 2.700
+ N° colaboraciones entidades y ONGs: 50
+ N° publicaciones en web: 15

+ N° notas de prensa: 10




> PROMOCION DE INICIATIVAS ODS

+ Cuantia de la dotacion econdémica aportada: 6.100€
+ N° inscritos en Speaker Talent Universidad (US): 244
+ N° de premios concedidos: 6 finalistas y 1 ganador
+ Cuantia iniciativa 1Planet4All: 3600€

+ N°inscritos 1Planet4All: 50




7 PRESUPUESTO

La Ley Organica de Universidades y su entorno cultural, profesional,
en su articulo 14.2 y su desarrollo econdémico y social al servicio de la
en la Ley Andaluza de calidad de la actividad universitaria.
Universidades, reconocen a los

Consejos Sociales, entre sus La ejecucion de tareas del CSUS se
funciones, el deber de aprobar aborda desde una planificacion
un Plan Anual de Actuaciones plurianual. En esta memoria se han
destinado a promover las recogido los proyectos vy las
relaciones entre la Universidad actividades desarrollados.

Capitulo I

22,000 € 16.900€

Gastos de Funcionamiento

» Mecenazgo y
Responsabilidad Social

® Empleabilidad
36.400 €

3.000€ = Desarrollo Sostenible

B Comunicacién

Capitulo Il. Gastos de funcionamiento y de actividades del Consejo Social
de la Universidad de Sevilla en el ejercicio 2022.



Capitulo IV

= Compromiso Soclal = Becas y ayudas

Capitulo VI. Inversiones y gastos en
material  inventariable para el
desarrollo y funcionamiento de la
actividad del Consejo.

Capitulo IV. Gastos relativos a becas,
ayudas y  convocatoria  de
Compromiso Social .

Capitulo VI

= Inversiones



PUEDE VISUALIZAR LA MEMORIA EN FORMATO DIGITAL

Y SEGUIRNOS EN REDES SOCIALES
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