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PRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓN111

Concha Yoldi
Presidenta del Consejo Social US

El Consejo Social de la Universidad de
Sevilla (CSUS) centra sus esfuerzos en
desarrollar actividades encaminadas a
conseguir la mejor interacción posible
entre la universidad y su entorno social,
así como, a contribuir a la mejora de la
empleabilidad de los estudiantes. 

En el año 2023, el CSUS explica en esta
memoria la consecución de sus objetivos
alineados dentro de su plan de
actuaciones que recoge cuatro líneas
estratégicas definidas en su planificación
plurianual.

La línea de Mecenazgo y Responsabilidad
Social, constituye unos de los elementos
esenciales que se desarrollan en los
programas del Consejo.

Como cada año, se han celebrado los
Premios al Mecenazgo Empresarial  y en
esta VII Edición, dedicada a la agricultura
sostenible, se ha concedido el premio a la
Empresa Corteva Agriscience por su
trayectoria empresarial de referencia y por
el impacto de su actividad en el tejido
productivo del entorno, su proyección
internacional y su importante contribución y
colaboración sostenida, en el tiempo, con la
Universidad de Sevilla. 

La colaboración con entidades públicas y
privadas ha permitido generar apoyos
económicos y recursos para proyectos de
investigación y constitución de cátedras de
empresas y otras fórmulas de colaboración. 
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Se han promovido acciones de
responsabilidad social, incentivando la
participación de las ONGs y de la
comunidad universitaria en proyectos
solidarios y sostenibles, consolidando así
la imagen de la universidad como agente
comprometido con el bienestar social.

La Línea estratégica de Empleabilidad
ocupa otro lugar fundamental en el que
el CSUS también ha concentrado sus
esfuerzos.

A través de estos programas
innovadores, se ha trabajado para
asegurar que los estudiantes egresados
estén debidamente preparados para
enfrentar los retos del mundo laboral
mediante programas de desarrollo
profesional, eventos y colaboraciones con
entidades y empresas que han
contribuido a fortalecer los vínculos entre
la universidad y el mercado laboral,
brindando a los estudiantes
oportunidades de mejora de su
empleabilidad. 

El Desarrollo Sostenible es otra de las
prioridades del CSUS, en relación al desarrollo
de la Agenda 2030, promoviendo medidas
para contribuir a la reducción de la huella
ambiental, procurando la optimización de los
recursos energéticos y la promoción de
prácticas sostenibles en la gestión diaria.

Así el CSUS trabaja activamente en el
compromiso con la preservación del medio
ambiente y la formación de una comunidad
consciente y comprometida con la
sostenibilidad.

La Internacionalización, último pilar del "Plan
de Actuaciones", responde a la visión global
que el Consejo Social de la Universidad de
Sevilla persigue, a través de acuerdos de
colaboración, con los que se busca enriquecer
la experiencia académica de los estudiantes,
fomentando la diversidad cultural y
propiciando un entorno adecuado  para su
futuro profesional.

Cabe destacar que el CSUS no solo se ha
limitado a cumplir con sus objetivos, sino que
ha superado las expectativas, evidenciando un
compromiso inquebrantable con la excelencia
educativa y la interacción efectiva con la
sociedad sevillana. 
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La colaboración continua con el equipo de
gobierno de la universidad y con todos los
colectivos que integran la comunidad
universitaria ha hecho posible realizar estas
acciones que han permitido el desarrollo de
este plan de actuaciones.

El CSUS, al concluir este periodo, se proyecta
hacia el futuro con una visión proactiva. La
consolidación de las alianzas estratégicas con
los vicerrectorados, así como el
establecimiento de nuevas colaboraciones con
instituciones y empresas que formen parte del
tejido productivo de Sevilla y su entorno.

El compromiso con la mejora continua y
la adaptación a un mundo en constante
evolución marcan el rumbo de la
Universidad de Sevilla, apoyada por un
Consejo Social decidido a seguir
contribuyendo a su éxito en la
transferencia de conocimiento,
desarrollo profesional, personal y
académico de sus estudiantes, al tiempo
que contribuye activamente al progreso
social y económico de Andalucía.

VII Premio al Mecenazgo Empresarial US 



Concha Yoldi
Presidenta del Consejo Social US
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Martín Serrano Vicente
Secretario General

Miguel Ángel Castro Arroyo
Rector

Melania Rivers Rodríguez
Gerente
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Carlos Marcelo García
Vocal

Carlos Kinder Espinosa
Vocal

Alfonso Guerra González
Vocal

Anabel Morillo León
Vocal

Soledad Becerril Bustamante
Vocal

Juan Espadas Cejas
Vocal

Antonio Muñoz Martínez 
Vocal

María de los Ángeles
Gutiérrez Báez

Vocal
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Gabriel Dronda Fernández
Vocal

Verónica Pérez Fernández
Vocal

María del Mar Sánchez Estrella
Vocal

Mª Esperanza Sánchez Delgado
Vocal

Antonio Pulido Gutiérrez
Vocal

Antonio Montero Sines
Vocal

Manuel Parejo Guzmán
Vocal
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Gerardo Labrador Cuéllar
Vocal Manuel Gálvez Rodríguez

Vocal

Jorge Carlos Lebrón Sereno
Vocal

Fernando Rodríguez Villalobos 
Vocal

Elena Urquiza Rodríguez
Vocal

Clemencia Rufo Quiles
Vocal

Carmen Núñez Muñoz
Vocal
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PLENOS 2023

ASISTENCIA

14 
ABRIL

Mª Concepción Yoldi García (presidenta), Miguel Ángel Castro Arroyo
(rector), Martín Serrano Vicente (secretario general), Pedro García
Vázquez (gerente), Soledad Becerril Bustamante, Gabriel Dronda
Fernández, Manuel Gálvez Rodríguez, Alfonso Guerra González, Mª
Ángeles Gutiérrez Báez, Carlos Kinder Espinosa, Gerardo Labrador
Cuéllar, Jorge Carlos Lebrón Sereno, Antonio Montero Sines, Anabel
Morillo León, Antonio Muñoz Martínez, Carmen Núñez Muñoz, Manuel
Parejo Guzmán, Mª del Mar Sánchez Estrella y Elena Urquiza Rodríguez.

28 
JUNIO

Mª Concepción Yoldi García (presidenta), Miguel Ángel Castro Arroyo
(rector), Martín Serrano Vicente (secretario general), Melania Rivers
Rodríguez  (gerente), Soledad Becerril Bustamante, Gabriel Dronda
Fernández, Manuel Gálvez Rodríguez, Mª Ángeles Gutiérrez Báez, Carlos
Kinder Espinosa, Carlos Marcelo García, Antonio Montero Sines, Luis
Gonzalo Moreno Caso, Carmen Núñez Muñoz, Manuel Parejo Guzmán y
Antonio Pulido Gutiérrez 

21
DICIEMBRE

Mª Concepción Yoldi García (presidenta), Miguel Ángel Castro Arroyo
(rector), Martín Serrano Vicente (Secretario Gral. US), Melania Rivers
Rodríguez  (gerente), Soledad Becerril Bustamante, Gabriel Dronda
Fernández, Alfonso Guerra González, Carlos Kinder Espinosa, Gerardo
Labrador Cuéllar, Jorge Carlos Lebrón Sereno, Carlos Marcelo García,
Antonio Montero Sines, Luis Gonzalo Moreno Caso, Anabel Morillo León,
Carmen Núñez Muñoz, Manuel Parejo Guzmán y Antonio Pulido
Gutiérrez. 
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El Pleno es el máximo órgano de
deliberación y decisión del Consejo.  
Corresponde al Pleno conocer y
pronunciarse sobre todas las
competencias previstas en su
Reglamento y en el resto de la normativa
aplicable.

El Pleno del Consejo Social aborda el
Orden del Día y adopta los acuerdos, en
el ámbito de la programación y la gestión
universitaria, el ámbito económico,
presupuestario y patrimonial y/o con
relación a los diferentes sectores de la
comunidad universitaria.

Pleno  21 diciembre 2023.

El Pleno del Consejo Social se reunirá con
carácter ordinario al menos tres veces al
año y en sesiones extraordinarias cuando
así lo acuerde la presidencia, o sea
solicitado por, al menos, el veinte por
ciento de sus miembros, mediante escrito
motivado. 

Las Comisiones analizarán y estudiarán los
asuntos que son competencias del Pleno,
formulándose las correspondientes
propuestas o dictámenes. Les corresponde
también asesorar a la presidencia y al
Pleno y, en general, ejercer cuantas
atribuciones les fuesen encomendadas.

Pleno  14  abril 2023.
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Comisiones Celebradas Presidencia

PERMANENTE - Concha Yoldi García

ECONÓMICA Y
FINANCIERA

11-04-23
27-06-23
19-12-23

Mª Ángeles Gutiérrez Báez

ACADÉMICA
11-04-23
27-06-23
19-12-23

Carlos Marcelo García

RELACIONES 
CON LA SOCIEDAD - Anabel Morillo León

 ESTUDIANTES - Elena Urquiza Rodríguez
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Componentes

Miguel Ángel Castro Arroyo, Martín Serrano Vicente, Melania Rivers
Rodríguez, María Ángeles Gutierrez Baez, Carlos Marcelo García y Anabel

Morillo León, Elena Urquiza Rodríguez

Martín Serrano Vicente, Melania Rivers Rodríguez, Carmen Núñez Muñoz y
Gerardo Labrador Cuéllar

Martín Serrano Vicente, Melania Rivers Rodríguez, Gabriel Dronda
Fernandez, María del Mar Sánchez Estrella y Gerardo Labrador Cuéllar

Martín Serrano Vicente, Clemencia Rufo Quiles, Gerardo Labrador Cuéllar y
Esperanza Sánchez Delgado

Martín Serrano Vicente, Pedro García Vázquez, Manuel Gálvez Rodríguez y
Clemencia Rufo Quiles
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- Motivar a los estudiantes para facilitar y
acelerar su incorporación al mercado de
trabajo. 

- Contribuir en el avance para la
consecución de los ODS nº 4, 5, 8 y 10 de
la ONU, en relación con la igualdad y
derechos sociales.

Los programas desarrollados han sido: 

El CSUS, en su Plan de Actuaciones para
este año 2023, recoge  mejorar la
empleabilidad de nuestros jóvenes
estudiantes posibilitando una mejor
integración y acceso al mercado de
trabajo. 

Entre otros objetivos se busca:
 
- Desarrollar las capacidades transversales
de los estudiantes y egresados.

- Fomentar el espíritu emprendedor del
alumnado en colaboración con la
Universidad.

- Facilitar la integración en el mercado
laboral 

EMPLEABILIDAD

Desarrolla tu talento

Alumni

Mujeres y ciencia: STEM

Emprende

12
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DESARROLLA TU TALENTO
ALUMNI

Se basa en una formación experiencial
que requiere un compromiso personal y
una participación activa para generar
procesos transformadores. 

Pretende desarrollar las competencias
profesionales transversales de aplicación
más generalizada en relación con los
requerimientos de las empresas:
Liderazgo, Mejora Continua, Planificación
y Organización, Orientación al Objetivo,
Resolución de problemas, Comunicación
y Trabajo en Equipo.

Colaboramos con el Proyecto Alumni, del
Vicerrectorado de Análisis y Planificación
Estratégica, dirigido a los egresados, tanto
juniors como seniors, de la US. 

El acto de entrega de los premios Alumni
se llevó a cabo el 15 de junio 2023 en la
Facultad de  Enfermería de la US.

Cabe destacar que este año el premio de
honor, por su vinculación personal y
profesional con la Universidad de Sevilla,
se le ha concedido a Concha Yoldi,
Presidenta del Consejo Social de la US,
como reconocimiento a su amplia y
exitosa trayectoria vital, empresarial y
social, lo que ha posibilitado establecer
estrechos lazos entre la Universidad y su
entorno.

Sesión inaugural programa Desarrolla Tu Talento, 
17 octubre de 2023.  Salón Grados. 
Fac. Económicas y Empresariales US

Premio Honor a Concha Yoldi
Presidenta CSUS
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STEM

Acto celebración 7 Febrero 2023. Salón Actos ETSII-Campus
Cartuja-

La ETSI acoge The STEM+H option, un
evento organizado por la Cátedra
Corteva y el Consejo Social de la US,
para fomentar la elección de
enseñanza universitaria STEM+H en
más de quinientos chicos y chicas de
Secundaria.

El acto se organiza en el contexto del
“Día Internacional de la Mujer y la Niña
en la Ciencia” que se celebra
mundialmente el 11 de febrero y ha
sido denominado “The STEM+H option”

La Cátedra Corteva y el Consejo Social
de la US, plantearon este evento
innovador con el fin de mostrar lo
mejor de las humanidades y las STEM
a las nuevas generaciones y motivarlas
a abordar su futuro con una
perspectiva integradora y
multidisciplinar.

El evento complementariamente ha ofrecido
a los participantes la posibilidad de
interactuar con drones, coches y motos de
carreras, robots, aviones de aeromodelismo y
satélites. 

Se trata de programas multidisciplinares, que
se impulsan desde la US, en los que
participan estudiantes de todas las
titulaciones y a través de los cuales concurren
a competiciones internacionales.
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EMPRENDE

Becados por el Consejo Social de la US en la III edición del
programa 3,2,1 Sputnik.. Sesión Inaugural Cartuja Center 27
Spbre. 2023

La 3ª edición del Programa Sputnik
vuelve a ofrecer 500 becas, de las cuales  
el Consejo Social cubre los gastos de
participación de 100 estudiantes y
egresados de la Universidad de Sevilla,  
con espíritu emprendedor y ganas de
aprender sobre las tecnologías del
futuro.

En el desarrollo de tres fases (Bootcamp,
Tech Camp y Startup Camp), los
seleccionados adquieren competencias y
capacidades orientadas a desarrollar
proyectos tecnológicos que se
materialicen en empresas innovadoras
de futuro. Todos los alumnos admitidos
en un proceso competitivo de selección
recibirán una beca Sputnik que cubre el
coste del programa.

El Consejo Social de la Universidad de
Sevilla ha otorgado su premio, valorado en
4.000€, para asistir a la European
Innovation Academy (EIA) en Oporto
(Portugal) en julio de 2023, al proyecto
Aljib-e, por su repercusión a nivel social y
su alineamiento con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). 

En concreto, esta iniciativa, presentada por
estudiantes, consiste en un dispositivo de
medida autónomo de bajo coste que
permite medir la humedad de terrenos de
cultivos leñosos de regadío o de secano,
alertando de incidencias entre otras, en el
sistema de riego, monitorizando y
evaluando planta a planta, en todo
momento, el bienestar de los cultivos.

XVIII Concurso Ideas Emprendimiento. Organizado por el
Secretariado de Transferencia , Conocimiento y  Emprendimiento.



16

Los programas desarrollados han sido: 

Los programas que conforman esta línea
de actuación se orientan hacia la creación
de espacios como cátedras de empresas
que permitan conectar a la Universidad
con la realidad social de la que esta
institución forma parte y en la que
queremos contribuir en el
acompañamiento y en la generación de
iniciativas emanadas de la institución en
relación con la transferencia de
conocimientos e investigación que
reviertan en la mejora de la calidad de
vida del conjunto de la ciudadanía.

Con acciones encaminadas a mejorar la
satisfacción y cubrir las necesidades de
los grupos de interés, apoyando
proyectos de mejora y de apoyo a
actividades solidarias llevados a cabo por
entidades sin ánimo de lucro, el CSUS
pretende favorecer, reforzar y apoyar los
programas relacionados que se
desarrollan desde la Universidad, así
como conocer el impacto
socioeconómico que la actividad
universitaria genera en el entorno y en el
tejido productivo.

MECENAZGO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Mecenazgo

Compromiso Social

Conoce

Investiga
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MECENAZGO

Este programa está orientado a la
realización de jornadas de buenas
prácticas y actividades en las que
participen la Universidad y empresas
colaboradoras, así como, las que estén
interesadas en conocer los cauces de
colaboración. 

En este programa se incluyen los
“Premios al Mecenazgo Empresarial” con
los que se reconoce la trayectoria de
excelencia de empresas que posean
fuertes vínculos de colaboración con la
US y que sean un referente empresarial y
un ejemplo a seguir procurando
incentivar el mecenazgo y la relación del
tejido productivo con la Universidad,
contribuyendo a dar visibilidad, y por
tanto, fomentar los diferentes tipos de
colaboración entre la Universidad y las
empresas con implantación en Sevilla. 

Un año más, el 1 de junio tuvo lugar la
entrega de los VII Premios al Mecenazgo
Empresarial, en el Paraninfo de la
Universidad de Sevilla. En esta edición se
ha premiado a Corteva Agriscience por
contribuir a garantizar la máxima
rentabilidad de los cultivos y a desarrollar
la agricultura del futuro basándonos en
la ciencia, la tecnología y la apuesta por
la sostenibilidad.

Manuel Melgarejo, presidente de Corteva; Miguel Ángel
Castro Arroyo, rector US y Concha Yoldi, presidenta CSUS
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INVESTIGA

COMPROMISO SOCIAL

Esta iniciativa se materializa en una
convocatoria dirigida a entidades sin
ánimo de lucro que desarrollan
proyectos sociales para los colectivos
más desfavorecidos y necesitados de la
provincia de Sevilla y concienciación
social basada en la realización de vídeos
de contenido social y solidario,
realizados por las propias ONGs
participantes.

 La convocatoria de ayudas de
Compromiso Social para este 2023, ha
visto aumentada su dotación
presupuestaria en 6.000 €.

La cuantía destinada al programa ha
sido de 26.000€, con la intención de
poder ayudar a sufragar los gastos de
las organizaciones, entidades y
asociaciones que lo necesiten.

 Han sido finalmente un total de 49
asociaciones las beneficiarias de estas
ayudas tan necesarias en este nuestro
contexto actual.

Creatividad de la campaña llevada a cabo en redes sociales
para visibilizar la labor de las entidades beneficiarias de la
convocatoria de Compromiso Social 2023

Desde el CSUS llevamos a cabo la gestión
de las becas de colaboración en la
investigación convocadas por el
Ministerio, asignándolas a los
departamentos de la US para fomentar
el desarrollo de actividades
investigadoras.

El Vicerrectorado de Estudiantes
presenta para su aprobación por el CSUS
la propuesta de criterios de distribución
para su asignación a los departamentos.
Fueron asignadas 136 becas.
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CONOCE

En este año 2023 el Consejo Social ha
colaborado con la celebración de cuatro
congresos de estudiantes: 

VIII Jornadas de Fomento de Estudios de
Telecomunicación celebrado los días del 1
al 3 de marzo en la E.T.S. de Ingeniería.
Delegación de estudiantes del Grado en  
Ingeniería de Telecomunicación. 

II Jornadas de Formación del CADUS los
días 17 al 19 de marzo en Cazorla.
Delegación del CADUS 

IV Asamblea General Ordinaria de la
Sectorial Interuniversitaria de Estudiantes
de Humanidades (SIUEH), los días 23 al 26
de marzo en la Facultad de Filosofía.
Delegación de Estudiantes de la Facultad
de Filosofía.

ESTIEM, Asociación de Estudiantes, de la
E.T.S. de Ingeniería, del 26 al 30 de marzo.
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Además, se ha celebrado el "V Congreso
Internacional Soft Skills: “Comunicación,
Creatividad y Trabajo en Equipo”,
promoviendo las líneas transversales del
Plan de Actuación en colaboración con la
cátedra EFIC-Idipe. 

Se realizó el 30 de noviembre en el salón de
actos de la Facultad de Comunicación, de
manera presencial.

El congreso contó con ponentes de alto
nivel como: Lola Pons, Cristina Soria,
Francisco Rivero, Leonor Salvado, Francisco
Rivera y Pedro Marcos, entre otros.

.V Congreso Soft Skills. Facultad de Comunicación.

También se ha patrocinado a la Facultad
de Ciencias Económicas y Empresariales,
como sede de la Universidad de Sevilla, al
haber sido ésta seleccionada como
universidad organizadora de la Olimpiada
Española de Economía, evento que se
celebró desde el día 19 al 21 de junio.

XIV Olimpiada de Economía. 19 al 21 Junio 2023
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COMUNICACIÓN

Los programas desarrollados han sido: 

El CSUS intensifica en su Plan de
Actuaciones las iniciativas destinadas a
promover las relaciones de la Universidad
con su entorno cultural, profesional,
económico y social, empleando para
cumplir con esta finalidad, los medios de
comunicación y las redes sociales, como
principal herramienta para llegar al
conjunto de la comunidad universitaria.

El objetivo de esta línea se centra en
favorecer la creación de espacios para el
debate y la reflexión para que incidan en
los procesos de transformación social
cuyo impulso puede fortalecerse con los
programas que se contemplan en este
apartado. 

Revista Digital

Redes Sociales

Web
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REVISTA DIGITAL

Se ha publicado la revista del Consejo
Social continuando con su formato
digital.

En el nº 3 de la Revista destacamos la
entrevista a Fernando Rodríguez
Villalobos, vocal del CSUS y ex presidente
de la Diputación de Sevilla.

Incluimos en el nº 4 de la Revista la
colaboración de José L. Paneque,
egresado del Master Universitario en
Comunicación y Política, en el artículo
dedicado a la VIII edición del curso
“Desarrolla Tu Talento”.

Esta revista informativa, junto con la
Memoria Anual de Actividades, tienen
como objetivo hacer visible la labor que
realiza el Consejo Social en desarrollo de
su plan de actuaciones.
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REDES SOCIALES

En este primer trimestre del año desde
las redes del Consejo Social hemos
potenciado la difusión de nuestras
propias líneas de actuación. 

Se ha hecho especial hincapié en la
difusión de los contenidos relativos a la
convocatoria de Compromiso Social
2023 con el fin de que todas las
organizaciones, entidades y asociaciones
pudiesen tener la oportunidad de
participar en ella. 

Se ha iniciado en las RRSS la difusión de
los vídeos informativos de los proyectos
subvencionados en la Campaña de
Compromiso Social, con la que damos
voz a las ONG beneficiarias de la
convocatoria de ayudas, con el fin de
visibilizar su labor y acercarlas a la
sociedad. 

Se llevó a cabo la difusión “in situ” del
evento STEM por el día de la mujer y la
niña en la ciencia, que se organizó en la
ETSI, en todas nuestras redes sociales.
 

Se ha prestado apoyo, entre otras
actividades, a la convocatoria del XVIII
concurso de Ideas de Emprendimiento,
del Vicerrectorado de Transferencia del
Conocimiento, y al proyecto 3,2,1 Sputnik.  
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WEB

 

. 

Se ha desarrollado una nueva web del
Consejo Social con un nuevo diseño y un
formato más accesible, intuitivo y
funcional, dotándola de más operatividad
a la hora de localizar contenidos, con una
fórmula innovadora que permite el
acceso a los mismos en un máximo de
dos clics y con  la utilización de textos
desplegables para hacer más cómoda la
lectura de las páginas.



25

DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde el CSUS se promueven iniciativas
ODS, concursos de ideas y proyectos
vinculados al Desarrollo Sostenible
dirigido a investigadores o grupos de
investigación, a empresas y personas que
individualmente destaquen por su
contribución a la adopción de medidas,
iniciativas y actividades encaminadas al
desarrollo sostenible y la sostenibilidad
ambiental.

El Consejo Social hace suyo el Objetivo nº
17 de los ODS de la ONU en relación al
establecimiento de alianzas para lograr
avanzar en el resto de objetivos en
colaboración con empresas e
instituciones.

Promoción iniciativas ODS
que contribuyan al desarrollo
sostenible

El Programa desarrollado para este año
ha sido:
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PROMOCIÓN INICIATIVAS
ODS

El lunes 18 de diciembre en el Paraninfo, ha
tenido lugar el acto de entrega del Premio
de la Universidad de Sevilla organizado por
Vicerrectorado de Proyección Institucional e
Internacionalización a la Protección de los
Derechos Humanos al movimiento Scholas
Occurrentes, cuyo objetivo es crear y
promover la cultura del encuentro entre
jóvenes.

El proyecto tiene su origen en Buenos Aires
(Argentina), en 2001. El entonces arzobispo
Jorge Bergoglio apoyado por José María del
Corral, Director Mundial de la Organización,
convocó a 15 jóvenes de distintas religiones
a participar en un proceso de escucha y
debate, creándose la primera ley del país
elaborada por jóvenes.

En la actualidad, este movimiento
impulsado por el Papa Francisco, cuenta
con una red de 446.000 escuelas,
distribuidas en 190 países, con un millón de
participantes en los 5 continentes.

Final Speaker Talent Universidad, Sevilla 2023.

Hemos colaborado en el patrocinio del
concurso de oratoria “Speaker Talent
Universidad” dirigido a estudiantes y
egresados de la US en el que han
participado 120 inscritos, valorando que
los speeches presentados tuvieran
relación con la promoción de los ODS.

Esta actividad ha constado de dos castings:
uno presencial, el día 2 de noviembre y
otro en streaming, el día 7 de noviembre,
celebrándose la final, el día 20 de
noviembre en el salón de actos de la
Facultad de Comunicación, finalizando los
días 4 y 11 de diciembre con dos sesiones
formativas online impartidas por la
comunicadora Cristina Soria.

Premio Juan Antonio Carrillo Salcedo. Candidatura
presentada por el CSUS.
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El Consejo Social ha patrocinado la II
Edición del proyecto de divulgación JoinUS,
siendo galardonado con el premio el
equipo del Colegio Buen Pastor, de Sevilla,
con un premio de 500€ para material o
actividades de carácter científico,
patrocinado por la Cátedra CEPSA de la
Universidad de Sevilla.

La entrega de premios tuvo lugar el
miércoles 21 de junio de 2023, en el
Salón de Grados de la Escuela Superior
de Ingeniería de la Universidad de Sevilla.

El evento congregó a 13 equipos,
procedentes de 6 centros de primaria y
secundaria diferentes, que pasaron a la
fase final de los 58 equipos que se
presentaron inicialmente, y de los más de
300 alumnos participantes.

JoiunUS. Escuela Superior de Ingeniería US
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INTERNACIONALIZACIÓN

La internacionalización, permite dotar a
los estudiantes y egresados de un
necesario bagaje lingüístico, formativo y
cultural que les posibilitará enfrentarse
posteriormente a los retos de la actual
sociedad globalizada con mayor garantía
de éxito, como la movilidad profesional o
el nacimiento de nuevos nichos de
empleo que este fenómeno genera. 

Para el desarrollo del programa que
integra esta línea estratégica, el CSUS en
colaboración con la Dirección del Centro
Internacional propiciará la participación
de nuestros estudiantes en programas
internacionales.

Movilidad internacional

Programa desarrollado:
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MOVILIDAD INTERNACIONAL

Este tipo de iniciativas se considera
esencial para el desarrollo y el
crecimiento personal y profesional de los
alumnos y alumnas de la Universidad.

La experiencia internacional aporta
valores y conocimientos transversales
que ayudarán a los egresados a su
incorporación al mundo laboral en el
futuro.

Es por ello que el CSUS apoya este tipo
de iniciativas siempre trabajando de la
mano de la Universidad de Sevilla.

Este programa pretende apoyar
económicamente la convocatoria de
becas de movilidad internacional de la
Universidad de Sevilla, aumentando los
fondos para incrementar las
oportunidades de los estudiantes que
participen en la convocatoria de
movilidad internacional.
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INDICADORESINDICADORESINDICADORES   666

Los indicadores recogidos en esta
Memoria 2023, sirven como herramienta
activa para la evaluación de los
programas del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla. 

Estos indicadores se corresponden con la
medición del grado de cumplimiento de
los objetivos generales y específicos
contemplados en el Plan de Actuaciones
2023. 

En cada uno de los programas
desarrollados, se llevan a cabo:
verificación de los datos de cada
actividad, mejora continua, y  
seguimiento de los resultados de las
actividades según los objetivos
establecidos previamente.

*Los índices de satisfacción se expresan de
0 a 5

Interior de la Universidad de Sevilla.
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DESARROLLA TU TALENTO

ALUMNI

+ Cuantía asignada: 1.331€
+ Nº  participantes acto: 200

+ Índice de satisfacción de los estudiantes: 4,76
+ Índice de satisfacción de la mentorización: 4.84
+ Índice de satisfacción de la formación: 4,69

STEM

+ Nº Inscritos : 500

EMPRENDE

+ Cuantía asignada: 9.000€
+ Nº participantes estudiantes y egresados en Sputnik: 104

EMPLEABILIDAD
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INVESTIGA

COMPROMISO SOCIAL

+ Cuantía asignada: 26.000€
+ Nº  entidades presentadas: 64
+ Nº ayudas concedidas: 49

Becas colaboración:

+ Nº becas de colaboración: 136

CONOCE

+  Nº Actividades desarrolladas:  5 

        .- Cuantía asignada : 5.470€ 

     
 + V Congreso Soft Skills 

       .- Cuantía asignada: 6.000€
       .- Nº de inscritos: 150

MECENAZGO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL
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PROMOCIÓN DE INICIATIVAS ODS

+  Speaker Talent Universidad (US): 

       .- Nº inscritos:120 presencial (+1 curso Formación online).

       .- Cuantía de la dotación económica aportada: 6.000€

       .- Nº de premios concedidos: 2 finalistas y 1 ganador

+  II Edición Reto JoinUS:

        .- Cuantía asignada: 999.41€

DESARROLLO SOSTENIBLE
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PRESUPUESTOPRESUPUESTOPRESUPUESTO777

La Ley Orgánica de Universidades en su
artículo 47.2, asigna a los Consejos
Sociales, entre sus funciones, la de
elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal
de actuaciones dirigido a fomentar las
interrelaciones y cooperación entre la
universidad, sus antiguos alumnos y su
entorno cultural, profesional, científico,
empresarial, social y territorial, así como su
desarrollo institucional.

La ejecución de los programas del
CSUS se aborda desde una
planificación plurianual. 

En esta memoria se han recogido los
proyectos y las actividades
desarrolladas.

Capitulo II. Gastos de funcionamiento y de actividades del Consejo Social
de la Universidad de Sevilla en el ejercicio 2023 
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Capítulo IV. Gastos relativos a becas,
ayudas y convocatoria de Compromiso
Social .

Capitulo VI. Inversiones y gastos en
material inventariable para el desarrollo
y funcionamiento de la actividad del
Consejo.



MEMORIA DE 
ACTIVIDADES

2023






