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AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Datos de Identificacién del Titulo

Universidad de Sevilla
P.D. en Estudios Filologicos

ID Ministerio 5600436

Curso académico de implantacién 2013/14

Web del Centro/Escuela de Posgrado http://www.doctorado.us.es/

Web de la Titulacion http://www.us.es/estudios/doctorado/doctorado_3012

Convocatoria de renovacion de acreditacion|2018/19
Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Doctorado

|. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web

ANALISIS

Valore si lainformacion sobre el programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados son
publicos paratodos los grupos de interés (C.1.1)

En la Universidad de Sevilla, la Informacién Publica Disponible (IPD) de los programas de doctorado se
estructura en tres niveles: el primer nivel, alojado en la pagina institucional de la Universidad alberga la
informacién de corte institucional, de igual modo que en Grado y Master, con enlaces a la Escuela
Internacional de Doctorado y a la propia web del programa (evidencia n° 1.1). En un segundo nivel,
encontramos la web de la Escuela Internacional en donde el estudiante puede acceder a la oferta formativa,
la informacion sobre los programas, los procedimientos de acceso, matricula, tesis, etc. La informacion
contenida es de corte institucional y centrada en los procesos especificos de los estudios de doctorado
(http://www.doctorado.us.es/). Y por ultimo, en un tercer nivel, dadas las caracteristicas propias de los
programas de doctorado y su necesidad de dinamismo y constante actualizacion, el programa cuenta con
una web propia (http://institucional.us.es/docfilologia).

Esta estructura permite disponer de una informacion institucional basica y aplicada a los doctorandos,
quienes encuentran en las webs especificas el espacio virtual idéneo para conocer el desarrollo del
programa, requerimientos especificos, actividades formativas, becas y ayudas especificas, etc.; estructura
gue ha sido avalada en informes de seguimiento anteriores (ID Ministerio: 5600446 y 5600430) y en el
proceso piloto de renovacion de la acreditacion realizado en el curso 17-18. Ademas, como se puede
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comprobar en los indicadores relacionados con la IPD del titulo, la valoracién es positiva (evidencia n°® 1.2).

La web especifica del programa alberga toda la informacién sobre el titulo en consonancia con las directrices
marcadas por la DEVA. La web contiene la informacién necesaria para la toma de decisiones de potenciales
estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e
internacional. Los estudiantes matriculados tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante para el desarrollo de su tesis.

Dicha pagina es objeto de actualizaciones periddicas por parte de la Comisién Académica para adecuarla a
las demandas de los distintos grupos de interés, por lo que se convierte en una pagina dinamica
(informacion sobre noticias, talleres, congresos, becas, etc...) para nuestros estudiantes matriculados, al
mismo tiempo que sirve para la captacion de estudiantes (véase evidencias n° 1.3). Con vistas al
mantenimiento de la pagina, el programa dispone de financiacion a través del Plan Propio de Docencia de la
Universidad de Sevilla (véase evidencia n° 2.1).

En el pasado curso, como accién de mejora plasmada en el Ultimo informe, el programa ha iniciado la
traduccion de la web para hacerla méas accesible a los estudiantes extranjeros (evidencia n® 2.2) y se ha
incorporado esta version en inglés a final del curso 17/18, que pretende acercar al estudiante internacional
toda la informacién disponible. Aln necesita alguna revision, proceso en el que estamos en este momento.

En cuanto a los mecanismos de difusién y publicidad, el programa traslada cualquier informacion relativa al
mismo que pudiera ser de interés a estudiantes, investigadores y directores de tesis mediante correo
electrénico. Esta informacién aparece reflejada en el apartado de Noticias de la web de Filologia
(filologia.us.es).

De manera analoga, conforme al Plan de mejora precedente (curso 2016/2017), se ha incrementado
notoriamente la calidad y cantidad informacién disponible en la web con el objeto de cumplir con los
requisitos exigidos por la DEVA a propésito del programa formativo, su desarrollo y los resultados
alcanzados (http://institucional.us.es/docfilologia/).

Por ultimo, con la revision pormenorizada de la pagina Web por parte de los miembros de la CAD se ha
facilitado todavia mas el acceso y jerarquizacion informativa del programa a todos sus usuarios,
especialmente a los doctorandos interesados en el Programa.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1.Disponemos de una web propia, con enlace telematico a la de la EIDUS, lo que permite tener toda la
informacién general actualizada y de manera detallada la de la titulacion. Con el apoyo técnico-instrumental
de la administradora de la web se han actualizado y completado datos informativos, incluyendo la posibilidad
de descarga de los documentos, por ejemplo la memoria de verificacién o los indicadores, en aras de la
transparencia.

2. 2. Se ha intensificado e incrementado la divulgacién y acceso en la web de diferentes ayudas y otros
datos de interés con el objeto de fomentar la movilidad de los estudiantes.

3. 3. Se ha traducido el contenido textual de la pagina Web al inglés, si bien qguedan pendientes todavia
nuevos retos idiomaticos (cf. infra).

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. 1. Traduccién de la pagina Web a los idiomas de las distintas especialidades de Filologia adscritas al
Programa de Doctorado. De hecho, se ha traducido ya al inglés pero se puede ampliar, todavia mas si cabe,
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esta linea de desarrollo o plan de actuacién. Por ultimo, una posible solucion podria ser que se encargase
cada Especialidad de traducir la pagina gracias a la labor de colaboradores internos y/o alumnos en
practicas con ayuda y supervision del profesorado experto y avezado en dicha labor.

Mejora: Incorporar dicha traduccién multilingie.

2. 2. Actualizacién de los datos correspondientes a apartados y secciones tales como Guia para comisiones
académicas

http://www.doctorado.us.es/error-404

y sobre todo Lineas de Investigacion y Profesorado.
http://institucional.us.es/docfilologia/?page_id=79

Es atil incluir hipervinculos de cada profesor remitiendo a su CV, Sisius y otras paginas de referencia: grupo
de investigacion, pagina web o blog personal, repositorios como Academia.edu o similares. En cualquier
caso, resulta necesario homogeneizar criterios.

Por otra parte, llegado el momento de actualizar la Memoria de verificacion, se hace necesaria la
actualizacién de datos correspondiente a cada linea de investigacion (sexenios, profesorado, etc.).
http://webapps.us.es/fichape/Doc/MV/3012_memverif.pdf

Mejora: actualizar y enriguecer tales secciones.

3. 3. En aras de la transparencia y con vistas a la orientacién de los doctorandos, cabe la posibilidad de
publicar la ficha de evaluacién de los doctorandos, con los criterios aplicados en las reuniones cientificas de
la CAD hasta el momento, y otros documentos tales como Actas de las sesiones de trabajo, etc.

Mejora: publicacién de dicho documento.
4. 4. Publicacion y posibilidad de descarga de otros documentos, ademas de los ya accesibles, con un
formato definido y homogéneo; asi por ejemplo, la carta aval del profesor.

Mejora: publicacion y opcion de descarga de estos documentos.
5. 5.Abrir una pestafia especifica de noticias, para conseguir mayor efectividad y visibilidad

Mejora: habilitar dicha pestana

6. .

6. Incluir hipervinculos a sitios de interés en los Estudios Hispanicos (internos o externos): Real Academia de
la Lengua Espafiola, Instituto Cervantes, bibliotecas en general etc.

Mejora: Ofrecer en la Web los hipervinculos indicados.
7..

EVIDENCIAS

1.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del programa
- 1.1.- Documento sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYyMDE4MDKxMzEXNTUucGRm ]
- 1.2.- Indicadores asociados a la IPD del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE4MDkxMzEXNTUucGRm ]
- 1.3. Informacion en web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE4MTAXMTA5MzYucGRm ]
2.- Otras
- Financiacion ayudas Plan propio
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MTAXMTA5MzYucGRm ]
- Version inglés web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDE4MTAXMTA5MzYucGRm ]
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Il. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

ANALISIS

Describa el grado de adecuacion en el despliegue e implementacion del SGC y sus posibles
modificaciones (C.2.1)

El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(SGCPD-US) se encuentra en su tercera version, aprobada por Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de
2016. Atiende, de este modo, a las recomendaciones de AAC en los informes de verificacion, a los criterios
establecidos por REACU, y da cumplimiento al compromiso del programa rectoral de dotar al SGC de los
titulos de la Universidad de Sevilla de una mayor eficiencia y automatizacion. De forma adicional, se incluyen
indicadores especificos referidos a la internacionalizacion y a la excelencia de los programas de formacién
de Doctorado (evidencian® 1.1y 2.1). Todo ello se encuentra publicitado en el enlace disponible en la
evidencian® 7.1.

Asimismo, su implantacion y puesta en marcha ha permitido que el programa cuente con un procedimiento
de revision ciclica apoyado en los procesos de verificacion, seguimiento y/o modificacion que, con base en
las evidencias documentales que este nos aporta, permiten comprobar el alcance y grado de cumplimiento
de los objetivos en relacion a las previsiones expuestas en la memoria de verificacion en aras de mejorar y
garantizar la calidad de la formacién, como puede comprobarse en el informe sobre satisfaccion disponible
en la evidencia n° 3.1.

Fruto de su aplicacion, se han derivado planes de mejora (evidencia n® 6) que han sido el eje rector de las
acciones y modificaciones acometidas en el programa. Todo ello bajo la tutela directa de la Comision
académica como érgano encargado de la calidad en el programa hasta el afio 2016 en donde se nombra a la
comision de garantia interna de calidad. En la evidencia n® 5.1 se hallan la actual composicion de la
comision de garantia interna de calidad del programa, asi como las actas de las reuniones celebradas en los
dos ultimos cursos (evidencia n® 5.2.).

La Comisién de Garantia interna de calidad del programa se retine con la frecuencia que dictan los asuntos
a tratar, al menos 2 reuniones al afio, con el objeto de ir comprobando el cumplimiento del programa
establecido y realizar asi el seguimiento de las acciones de mejora planteadas. Todos los acuerdos de la
citada comision deben ser informados y ratificados por la comision académica del programa.

Asimismo, disponemos de una plataforma interna (Logros doctorado) que actia como gestor documental
gue permite una sintesis integradora de los ciclos de vigencia de un programa (VERIFICA — SEGUIMIENTO
— MODIFICA — ACREDITACION). La aplicacion cuenta con un manual de uso (evidencia n° 8.1), y su utilidad
y manejo son adecuados. El entorno es facilitador en tanto que permite el trabajo con los datos que este
proporciona. Por lo demas, ante cualquier duda el programa se dirige a la unidad responsable para su
resolucion.

El Programa de Estudios Filolégicos, a la vista de la memoria precedente, ha implementado
satisfactoriamente y con notables resultados el sistema de garantia interno de la calidad (politicas y objetivos
de calidad, manual de procedimientos...) sobre todo gracias al esfuerzo, dedicacién, tiempo y vocacion
depositados por los miembros de la CAD y de sus variadas subcomisiones, en una labor de equipo, conjunta
y al servicio, en fin, de la cooperacién en aras de intensificar las fortalezas ya adquiridas y subsanar en
cambio las debilidades detectadas. Para ello la participacion y el trabajo integral del profesorado ha sido, y
sigue siendo hasta el momento, crucial. La Comision de Garantia de Calidad lleva afios trabajando,y también
se ha creado recientemente la comision de actividades formativas. Algunas de las actividades que
complementan la oferta formativa del programa han venido siendo asumidas por profesores de este,
miembros de la comision entre ellos: Mercedes Arriaga, Concepcion Fernandez, Francisco Salguero y
Catalina Fuentes.
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Entre otras lineas de actuacion se han venido manteniendo las actividades formativas medulares e
integrando otras nuevas gracias a conferencias y variados formatos afines a cargo de reconocidos
especialistas invitados a la Universidad de Sevilla para que el doctorando, con un perfil y preparacién cada
vez mas selectos a la hora de ingresar en el Programa, pueda adquirir las habilidades y destrezas
necesarias durante su proceso de desarrollo y asi lograr su suficiencia investigadora con broche en el
género académico de la Tesis doctoral.

De manera anéloga, la labor de tutorizacion y de direccion desde las variadas lineas de investigacion del
Programa de doctorado no solo de la tesis doctoral sino también del itinerario formativo del doctorando en
Seminarios, Congresos, reuniones cientificas, Workshop, publicaciones indexadas con indices de impacto,
etc. ha ofrecido resultados igualmente satisfactorios, dando pleno sentido a la vocacién
docente-investigadora del personal docente.

Por otra parte, cabe afadir la creciente visibilidad y proyeccién internacional tanto del profesorado como de
los alumnos recién doctorados, cuyos avances cientificos, integrados en sélidos grupos, equipos y proyectos
universitarios adscritos a las distintas lineas de investigacion del Programa, se estan difundiendo
paulatinamente en publicaciones cientificas de reconocido prestigio como primeros pasos ante los actuales
retos de alto rendimiento y competitividad (véase punto 4, donde se ofrece mayor informacion).

Por ultimo, la aplicacién de las herramientas informaticas en la implementacién del Sistema de garantia de
calidad ha resultado un valioso baluarte. No obstante, el visible perfeccionamiento del espacio Web del
Programa de Doctorado, con un técnico de apoyo, armonizado con aplicaciones y programas telematicos
como LOGROS, y paginas Web u otros marcos virtuales afines (blogs, repositorios digitales, etc.) de los
distintos Grupos de investigaciéon ha contribuido de forma eficaz a la proyeccién del sistema de garantia de
calidad.

Describa si el PD cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periédicamente, que incluye
acciones concretas derivadas del analisis y revision de resultados (C.2.2)

El Programa de Doctorado cuenta con un detallado Plan de Mejora que se revisa y actualiza regularmente
tanto en las sesiones periddicas de la CAD como en las diferentes subcomisiones integradas en la misma;
asi la de Seguimiento y calidad, o la de Seminarios y tareas formativas al servicio de los doctorandos. La
Comisién de Garantia de Calidad realiza el informe anual y propone a la Comision Académica la realizacion
de las mejoras proyectadas. Se aplican, en fin, las recomendaciones que la revisidon anual propone
(evidencias 4.1.,6.1,6.2).

Describa si el PD ha puesto en marcha acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento (C.2.3)

El Programa de Doctorado toma como piedra angular y marco de actuacion tales recomendaciones,
incluyendo los Planes de Mejora e Informes precedentes sobre la revision/evaluacién del SGC, con el objeto
de alcanzar el mayor grado de calidad y excelencia académico-cientifica posible. No obstante, son
cuestiones y directrices muy tenidas en cuenta en las sesiones cientificas y reuniones de trabajo de la CAD.
Entre estas modificaciones se encuentra la mejora y perfeccionamiento de la web, la traduccion al inglés, la
permanente comunicacién de las actividades formativas obligatorias y de linea, y la informacion integral que
desde la coordinacion del programa se envia para su publicacion. El objetivo es, en definitiva, que el alumno
acceda de forma rapida y agil a toda aquella informacion que pueda ser de su interés investigador. Pueden
consultarse otros pormenores en la web del programa: http://institucional.us.es/docfilologia/




FORTALEZAS Y LOGROS

1. 1. Dedicacion activa y plena vocacion de los investigadores del Programa de doctorado durante las
reuniones cientificas y en su trabajo personal, ademas de su implicacién en otras actividades académicas de
rigor.

2. 2. Trabajo conjunto y concertado entre los investigadores del Programa de doctorado y otros procedentes
de Universidades y centros cientificos internacionales de alta competitividad y rendimiento académico. Como
consecuencia, se obtiene un enriquecimiento por la pluralidad de metodologias, planteamientos
epistemoldgicos y conceptuales en el Programa al servicio de los doctorandos.

3. 3. Refuerzo de las subcomisiones integradas en la CAD. Para ello la incorporacion de nuevos profesores,
de contrastada trayectoria académica y reconocimiento cientifico, el Programa de doctorado ha resultado
una decisiva aportacion para el sistema de garantia de calidad.

4. 4. Mantenimiento y mejora del programa de actividades formativas, asi como el seminario de presentacion
y defensa publica de resultados por parte de los doctorandos del Programa, con participaciéon muy activa del
profesorado.

5. 5. Asesoramiento y direccién de los doctorandos por parte de los investigadores del Programa de
doctorado con el objeto de dirigir con rigor, idoneidad y adecuacion su trayectoria académica y cursus
honorum.

6. 6. Mayor preparacion y conciencia por parte de los doctorandos del Programa de los géneros y cauces de
difusion cientifica en aras de la solidez académica mediante revisidon de pares (referit) y otros mecanismos
afines de garantia de calidad, con el objeto de transmitir rigurosamente sus avances investigadores a la
comunidad cientifica.

7. 7. Visibilidad y reconocimiento internacional del titulo gracias a prestigiosos proyectos marco y a acciones
adscritas al marco educativo europeo.

8. 8. Comunicacion activa por parte de docentes y discentes, a modo de comunidad académica conjunta,
con objeto de consolidar las fortalezas del sistema de garantia interno del Programa de doctorado y mejorar,
en cambio, sus deficiencias. Para ello, ademas de la comunicacion personal entre profesores y alumnos y
otros mecanismos de retroalimentacion informativa como las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, se ha habilitado en la pagina Web un espacio virtual, a modo de buzén y en aras de la
confidencialidad, destinado a tal efecto.

9. 9. Con el propdsito de paliar algunas deficiencias previas del Programa de Doctorado, los representantes
de lineas de investigacion han venido aportando mayor informacion, si cabe, en calidad de portavoces de
sus Departamentos, en una labor de trabajo conjunto y de cooperacion integral.

10. 10. Con vistas a la transparencia y la visibilidad del sistema de garantia de calidad del Programa de
doctorado, se publican documentos de interés para la comunidad universitaria, incluyendo las Actas de las
reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comision académica/comision de garantia de calidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. No se han hallado hasta el momento.
EVIDENCIAS
1.- Documentacion sobre el SGC (politicas y objetivos de calidad, manual de procedimientos)
- 1.1.- Documento sobre el SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MDkxMzEyMzlucGRm ]
2.- Informes sobre la revisién/evaluacion del SGC
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el historico de revisiones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE4MDkxMzEyMzlucGRm ]
3.- Informes que analicen el procentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, asi como el resultado y evolucion de las mismas
- 3.1 Informes del porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de
interés.
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE4MDkxMzEzMDMucGRm ]

4.- Planes de mejora derivados de la implantacién del SGC
- 4.1 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MDkxMzEzMjkucGRm ]

5.- Actas de las reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comision académica/comision de
garantia de calidad
- Composicion Comision Garantia de Calidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE4MTAwWNzA5SMDUucGRm ]

6.- Historico del plan de mejora
- 6.1 Plan de Mejora curso 2014-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MDkxMzEzMjkucGRm ]
- 6.2 Plan de Mejora curso 2015-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE4MDkxMzEzMjkucGRm ]

7.- Procesos imprescindibles del SGC, publicados en Web
- 7.1 Procesos imprescindibles del SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4MDkxMzEyMzlucGRm ]

8.- Plataforma propia de documentacion del sistema
- 8.1 Instruccion Técnica de la Plataforma LOGROS DOCTORADO
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE4MDkxMzEyMzlucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

ANALISIS

Valorar el grado de adecuacién de las competencias a nivel de doctorado y nivel requerido en el
MECES (C.3.1)

Fruto de las revisiones periddicas realizadas, asi como de los informes de verificacion, seguimiento y
madificacion (si procede) (evidencias n° 3.1, 4.1, 4.2, 4.3)), las areas de mejora identificadas por esta
comision en el desarrollo del programa han dado lugar a modificaciones no sustanciales que han sido
aprobadas por la Universidad a través de su Comision de Garantia de Calidad de Titulos.

Las modificaciones aprobadas e implementadas que el programa ha sufrido desde su verificacion han sido
debidamente informadas en los seguimientos (véase evidencia n° 4.2 y 4.3). No obstante, se aporta un
resumen de las mismas en donde se puede apreciar una sintesis de las modificaciones realizadas por el
titulo como necesidad inherente de reajuste y evolucién, por ejemplo, ajuste oferta-demanda, sustituciones
por jubilacién (evidencia 5.1., 5.2., 5.3.)

El programa desarrolla su gestion administrativa con el apoyo de un personal de administracion y servicios y
con la orientacién y asesoramiento que ofrece la Escuela Internacional de Doctorado. Todos los procesos
aparecen accesibles y disponibles para los doctorandos en la web del titulo (evidencia n° 1.1). Dichos
procesos han evolucionado conforme a la norma y directrices marcadas por la propia Universidad. No
obstante, ante cualquier duda o dificultad el programa se comunica directamente con la Escuela
Internacional de Doctorado para su resolucion.

El programa distribuye a los estudiantes cualquier informacion que pudiera ser de interés para sus estudios,
desde recordatorios de plazos, procesos, etc.... hasta convocatorias de movilidad, financiacion, becas, ...
(véase web del programa y evidencia 9.5.).

El nivel de competencias que establece el MECES requiere de los investigadores el disefio, desarrollo,
defensa y difusién de un trabajo de investigacion y para ello los alumnos deben desplegar un conjunto de
competencias que lo hagan posible. En el programa de doctorado se promueve la adquisicion de estas
competencias creando oportunidades para que los estudiantes no solo las desarrollen de forma individual,
sino que las practiquen y perfeccionen en espacios publicos. Para ello, se ofrece a los alumnos un amplio
repertorio de actividades formativas que abordan no solo los aspectos conceptuales de la investigacion sino
los metodoldgicos e instrumentales. Estas competencias aparecen plasmadas en las actividades formativas
del programa.

Las competencias exigidas a los doctorandos tanto en su acceso al programa como durante el desarrollo del
mismo fueron acordadas por la comision y son revisadas anualmente para lograr la mayor adecuacion. En
las reuniones de la comision se adaptan a las necesidades del alumnado y han ido evolucionando en los
afos de implantacion del programa buscando siempre el nivel mas alto de excelencia. Asi las actividades
formativas, la celebracién de presentacion de resultados de investigacion (work in progress) que se han
completado con otras actividades proyectadas por el Vicedecanato. En las dos ferias de la Investigacion se
puso a disposicién de los doctorandos no solo la exposicion de los resultados de los grupos, sino seminarios
de presentacion de investigacion, informacion sobre bases de datos, sobre becas y convocatorias.(evidencia
9.6.)

Valorar si el programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos es adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucién de las
lineas de investigacidn del programay el numero de plazas ofrecidas (C.3.2)

Se corrobora la correcta definicion del perfil de ingreso, criterios de admision y complementos de formacion
establecidos, aspectos que han sentado las bases de los procesos de seleccién y admision de estudiantes
en estos cursos (evidencia n°3.1.).
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El nimero de plazas ofertadas ha sufrido modificaciones como consecuencia de la elevada demanda del
titulo, superando las expectativas o previsiones contempladas. Este hecho nos ha obligado a realizar
pequefos reajustes en las plazas que han supuesto un aumento no superior al 10% en el curso 2016-17;
siendo considerado por la Universidad como una modificacion no sustancial. (Véase evidencias 5.1., 5.2.,
5.3).En este sentido, ponemos de manifiesto que este incremento no altera los requisitos iniciales
establecidos dado que el programa cuenta con recursos humanos y materiales suficientes para afrontar este
incremento con las necesidades de tutorizacion y direccién que se derivan del mismo y no afectan al
desarrollo normal del titulo y a la planificacién de la formacion doctoral.

El mecanismo de evaluacion de las solicitudes consiste en la valoracion de la propia comisién académica,
formada por representantes de todas las lineas de investigacion. En la reunion previa al proceso de
seleccidn se discute y se ajusta, en caso necesario, los criterios que se aplicaran, siempre respetando lo
establecido en la memoria de investigacién y la normativa de la EIDUS. Se reflexiona sobre la aplicacion de
los criterios, se ha elaborado una ficha de evaluacion de los doctorandos que se adecua a los puntos que se
han establecido en el baremo (evidencia 9.1.). Se acuerda la documentacion que se solicitara y como se
valoraran las diversas situaciones posibles que la experiencia de otros afios ha ido planteando.

Valorar si el desarrollo de los complementos formativos y en su caso los cambios que se hayan
introducido en el programay que no se hayan sometido a modificacion, son adecuados (C.3.3)

El programa ratifica que la formulacién de complementos formativos realizada en la verificacion es coherente
al ambito cientifico del programa y a los objetivos del mismo. La definicién de estos en funcion de los perfiles
de ingreso al programa ha facilitado su asignacién permitiendo que el estudiante de doctorado adquiera la
formacién necesaria para afrontar el desarrollo de su tesis doctoral. A excepcién del primer afio de
implantacién del Programa no ha sido preciso aplicar complementos formativos a ningan doctorando por
existir un grado de adecuacion completo al perfil de ingreso definido por el programa.

Las actividades programadas (evidencia 9.2.) se han ido revelando como adecuadas, a excepcion de la
celebracion del Seminario de presentacion de resultados de investigacion (work in progress). Se ha discutido
mucho en la comisién sobre su adecuaciéon y se han introducido cambios en el modo de celebracion para
lograr la mayor participacion de los alumnos. Se ha publicado la fecha de celebracion con antelacion para
evitar problemas con los alumnos internacionales. Se ha solucionado el problema surgido con los becarios
gue realizan estancias en el extranjero. En estos casos se ha convalidado por los seminarios celebrados en
las universidades de destino.

Valorar si la planificacion y organizacién de las actividades formativas son coherentes con las
competencias a adquirir por los doctorandos (C.3.4)

Consideramos adecuada la planificacién de las actividades formativas. Cada afio realizamos los cambios
gue la comision ha ido considerando oportunos. Actualmente la comision discute sobre modificaciones en el
seminario de work in progress.

Valorar si el programa dispone de mecanismos adecuados para la supervision de la evolucion de los
doctorandos y se corresponde con lo establecido en la memoria verficada (asignacién de tutor y
director de tesis, control del documento de actividades, valoracién anual del plan de investigacion,
normativa de lectura de tesis.)(C.3.5)

La supervision de la evolucion y seguimiento de los doctorandos se corresponde con lo establecido en la
memoaria de verificacidon en consonancia con las normas y directrices dictadas por la Universidad:

- Asignacion tutor-director de tesis: se produce en el momento de la admision. El tutor debe ser profesor en
activo de la Universidad, perteneciente al programa de doctorado y a la linea de investigacion en la que
solicita admision. Debe tener, al menos, un sexenio de investigacion.

- El documento de actividades del doctorando y el plan de investigacion se revisan anualmente por tutor,
director y comisién académica en el plazo y forma que establece la Escuela de Doctorado cada curso
académico.
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La normativa referida a la lectura de tesis que se plasmé en la memoria de verificacion sigue vigente y no ha
sufrido modificaciones, salvo en lo referido al desarrollo de normativas que especificasen procedimientos
intrinsecos (el RD 99/2011)

El mecanismo que el programa pone a disposicién de la comision es el seguimiento anual a través de la
valoracion del plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando. En este caso la comisién
realiza un trabajo concienzudo. También en la revisién de tutores, directores, cambios de dedicacién,
modificaciones de proyecto de tesis...

Valorar si la comision académica coordina los procedimientos y mecanisms para la supervision del
desarrollo del programa, para analizar los resultados y determinar acciones de mejora. (C.3.6)

La gestién académica recae en la propia comision académica. Esta se retine con la frecuencia que marca la
gestion y desarrollo del programa con el objeto de coordinar los procedimientos y mecanismos para la
supervision y correcta implementacion del mismo. Esta establecido que, como minimo, la comisién
académica se reuna al menos 1 vez cada 3 meses. Pero las necesidades del programa exigen una mayor
frecuencia en momentos fundamentales del mismo, como evaluacion Pl y Dad, procesos de admision en las
dos convocatorias, organizacion de seminarios de presentacion de resultados...

Su composicion se ajusta a lo regulado en el RD 99/2011 y existe representacién de cada una de las lineas
de investigacién que conforman el programa. En la evidencia n° 9.3 se muestra la actual composicién de la
comisién académica, asi como una relacion de las actas y acuerdos adoptados por la misma. Los cambios
en la composicién de la comisién académica son informados por la Comision de Doctorado de la Universidad
de Sevilla y aprobados mediante Resolucion Rectoral por el Rector de la Universidad de Sevilla, tal y como
puede observarse en la evidencia indicada anteriormente.

En lo referido a la calidad del programa, la comision académica asumi6 estas funciones hasta el curso
2016-17, cuando se nombr6 una comisién interna de garantia de calidad (evidencia n° 9.4) encargada de
analizar los resultados del titulo y determinar acciones de mejora.A ella se une otra subcomisién, nombrada
en el curso 2017/18: la subcomision de Actividades formativas. Ambas comisiones rinden cuentas a la
Comisién académica para que todos sus miembros tengan una informacion exhaustiva y actualizada y
puedan transmitirla al resto de tutores del programa.(evidencias 9.8. y 9.9)

Valorar si el proceso de acompafiamiento durante la formacién de los doctorando, se lleva a cabo
mediante la atencién personalizada (C.3.7)

La figura del tutor y director de la tesis doctoral es fundamental en este programa de doctorado. En su mano
esta la direccion de la investigacion, la propuesta de cambios, formacién, estancias, internacionalizacion...
Este acompafiamiento es mas cotidiano en el caso de los becarios, dada su dedicacion completa al
programa. Durante el proceso de formacién y elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando podréa reunirse
con ambos (tutor y director) para resolver sus dudas o valorar los avances realizados en relacion a su tesis,
conforme al procedimiento que ambos acuerden. Asi mismo, la comisién académica, y en concreto su
coordinacion, esta a disposicion del estudiante para cualquier asunto que quiera tratar. El programa dispone
de un correo institucional (docfilologia@us.es) al que los estudiantes pueden dirigirse.

En otro orden, el estudiante cuenta con el asesoramiento que el personal de apoyo del programay la
Escuela Internacional de Doctorado le proporcionan para el desarrollo de las gestiones administrativas
relacionadas con su tesis doctoral.

La Escuela Internacional de Doctorado cuenta con una guia de buenas practicas para la direccion de tesis al
que los interesados pueden dirigirse (evidencia n® 6.1) y que suscriben tutor, director, estudiante, comisién
académica y Escuela de Doctorado a través del compromiso documental firmado en la primera matricula de
tutela académica (evidencia n° 9.7).




FORTALEZAS Y LOGROS
1. - Elevada demanda en la matriculacion, incluido el nimero de estudiantes extranjeros del programa.

2. -Los convenios firmados y las cotutelas en proceso de firma.

3. Aumento y especializacion en las actividades formativas y su complementacién con las actividades de
linea

4. Numero de becarios FPU, FPI y PIF del programa

5. Aumento de la experiencia investigadora de los profesores participantes en el programa. En la actualidad
contamos con 307 sexenios.

6. -Acciones internas llevadas a cabo por el programa para facilitar la comunicacion con los doctorandos en
el desarrollo de la formacion doctoral. Comunicacion constante con los miembros del programa para
transmitir la filosofia o principios rectores del nuevo marco normativo que diferia de las practicas habituales
en formacién doctoral.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
1. - Se considera necesario perfilar el requisito previo a la lectura de la tesis.

Mejora: informacion a los tutores y decision de la CAD sobre requisitos minimos

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTUyMDE4MTAwWN]E5MzcucGRm ]
2.- Memoria verificada
- 2.1 Memoria Verificada
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE4MDkxNzEXNDAucGRm ]
3.- Informe de Verificacion
- 3.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MDkxNzEXNDAucGRm ]
4.- Informes de seguimiento
- 4.1 Informe de Seguimiento 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MDkxNzEXNDAucGRm ]
- 4.2 Informe de Seguimiento 2015/16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MDKXNzEXNDAucGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE4MDkxNzEXNDAuUcGRm ]
5.- En su caso, informes de modificacion
- Modificacién 1
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MTAWNjIwMDYucGRm ]
- Modificacién 2
[ https://llogrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE4MTAWNjlwMDYucGRm ]
- Modificacién 3
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MTAWNjIwMDYucGRm ]
6.- Guia de buenas préacticas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y
su tesis doctoral
- 6.1 Guia de buenas préacticas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MDkXxNzEXNDAucGRm ]
7.- Normativa de la Universidad para la presentacion y lectura de tesis
- 7.1 Normativa de US para la presentacion y lectura de tesis
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIyMDE4MDKXNzEXNDAucGRm ]

8.- Satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direcciéon
- 8.1.satisfacciéon doctorandos curso 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAXMTEWMTYucGRm ]
- 8.2.Satisfaccién doctorandos curso 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MTAXMTEWMTYucGRm ]

9.- Otras

- 9.1.baremo de evaluacion

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MTAWNjlwMTUucGRm ]
- 9.2.actividades formativas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE4MTAwWNjlwMTgucGRm ]
- 9.3.Composicion comision académica

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MTAwWNjlwMzMucGRm ]
- 9.4.composicion Comision Garantia de Calidad

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAwWNjlwMzMucGRm ]
- 9.5. Comunicacion con los alumnos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE4AMTAXMTEWNDEuUcGRm ]
- 9.6. Feria Filologia 2018

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4AMTAXMTEWNDEUcCGRm ]
- 9.7. Compromiso documental

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEyMDE4MTAXMTEWNDEuUcGRm ]
- 9.8.Actas de la CAD

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TcyMDE4MTAXM]EzMTkucGRm ]
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IV. PROFESORADO

ANALISIS

Valorar si el profesorado tiene una actividad investigadora acreditada (C.4.1)

Todo nuestro profesorado tiene el titulo de Doctor y experiencia investigadora acreditada en las figuras de
aplicacion. En el caso de pertenecer a figuras de no aplicacion, se acredita la experiencia investigadora
equivalente teniendo en cuenta los criterios CNEAI para el area. Cuentan, al menos, con un sexenio de
investigacidn, requisito para poder incorporarse como nuevo tutor.

Como se puede comprobar en los documentos adjuntos, la cualificacién y experiencia del profesorado de
nuestro Programa de Doctorado es excelente. La mayoria de los profesores son Catedréticos y Titulares y
expertos de reconocido prestigio internacional en sus respectivos campos de investigacion.

El profesorado cuenta con un total de 300 sexenios en total en las siguientes lineas de investigacion:
Filologia clasica (41), Filologia alemana (19), Estudios arabes e islamicos (15), Estudios franceses (23),
Linguistica tedrica: analisis sincrénico y diacrénico de la lengua inglesa (15), Lingtistica aplicada a la lengua
inglesa (7), Literatura y Cultura en lengua inglesa (32), Literatura espafiola (26), Lengua y literatura italianas
(18), Linguistica computacional (4), Estudios sobre la historia del espafiol (13), Gramatica, pragmatica y
analisis del discurso (31), La variacion dialectal y social en la lengua espafiola (10), Lingtistica aplicada del
espafol: descripciones, ensefianza /aprendizaje y traduccién (6), Linguistica teorica, linguistica aplicada y
tipologia linglistica (3), Mujer, escritura y comunicacion (6), Literatura hispanoamericana (30), Teoria de la
Literatura (8). Algunos profesores aparecen en mas de una linea (evidencia 3.1)

En lo referente a la direccion de tesis, el programa ha promovido las tutorizaciones y direcciones de tesis en
el seno del programa. Se facilita, asimismo,la codireccién y la gestidn de cotutelas para conseguir una
investigacion de calidad. El profesorado tiene resultados contrastables a través de sus publicaciones, como
se indica en el punto 7, relativo a los indicadores (evidencia 1.1.)

Valorar si la plantilla docente no ha sufrido grandes modificaciones, se mantiene el profesorado
inicialmente previsto en la memoria de verificacion. Y en su caso los cambios adoptados sobre la
plantilla docente han contribuido a la mejora del perfil del profesorado (C.4.2)

El Programa cuenta en la actualidad con un total de 115 profesores con sexenios, 30 proyectos activos y 15
en tramite. Como figura en la memoria de verificacion de 2013/14, hace cuatro afios las lineas del programa
contaban con 83 profesores, por lo que el nUmero se ha incrementado en 32 y eso a pesar de las
jubilaciones de algunos profesores. Algunos de los investigadores han obtenido un sexenio mas en durante
estos cuatro afos.

A continuacion figura la informacién sobre el nUmero actual de investigadores, sexenios y proyectos
desglosada por lineas de investigacion:

Filologia clasica Profesor Responsable: Concepcion Fernandez Martinez
11 profesores, 41 sexenios, 6 proyectos activos, 4 en tramite.

Filologia alemana Profesor Responsable: Manuel Maldonado Aleman
8 profesores, 19 sexenios, 3 proyectos activos

Estudios arabes e islamicos Profesor Responsable: Rafael Valencia Rodriguez
5 profesores, con 15 sexenios y 1 proyecto en tramite.

Estudios franceses Profesor Responsable: Inmaculada lllanes Ortega
7 profesores, con 23 sexenios, 1 proyecto activo, 2 en tramite

Linguistica tedrica: analisis sincrénico y diacrénico de la lengua inglesa Profesor Responsable: Julia
Fernandez Cuesta
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7 profesores, 15 sexenios, 2 proyectos activos

Linguistica aplicada a la lengua inglesa Profesor Responsable: Isabel ifiigo Mora
7 profesores con 7 sexenios y 1 proyecto activo

Literatura y cultura en lengua inglesa Profesor Responsable: Maria Angeles Toda Iglesia

13 profesores, con 32 sexenios 2 proyectos activos, 1 en tramite

Literatura espafiola Profesor Responsable: Isabel Roman Gutiérrez
7 profesores, 26 sexenios, 3 proyectos en activos

Lengua vy literatura italianas
Profesor Responsable: Paolo Silvestri
6 profesores, 18 sexenios, 1 proyecto activo

Linglistica computacional
Profesor Responsable: Francisco J. Salguero Lamillar
1 profesor, 4 sexenios, 1 proyecto activo

Estudios sobre la historia del espafiol
Profesor Responsable: Por designar
4 profesores, 9 sexenios y 3 proyectos activo

Gramatica, pragmatica y andlisis del discurso
Profesor Responsable: Catalina Fuentes Rodriguez
8 profesores, 31 sexenios, 2 proyectos activos, 1 en tramite.

La variacion dialectal y social en la lengua espafiola
Profesor Responsable: Rafael Cano Aguilar

7 profesores, 20 sexenios, 2 proyecto activo y 1 en tramite.

Linguistica aplicada del espafiol: descripciones, ensefianza / aprendizaje y traduccion
Profesor Responsable: Maria Dolores Gordon Peral
4 profesores, 12 sexenios, 1 proyecto activo.

LingUistica tedrica, linguistica aplicada y tipologia linguistica
Profesor Responsable: José Agustin Vidal Dominguez
4 profesores, 7 sexenios, 2 proyectos activos y 2 en tramite

Muijer, escrituras y comunicacion
Profesor Responsable: Mercedes Arriaga Flores
5 profesores, 15 sexenios, 1 proyecto activo.

Literatura hispanoamericana
Profesor Responsable: Trinidad Barrera Lopez
8profesores, 31 sexenios, 1 proyecto activo y 1 en tramite.

Teoria de la literatura y Literatura comparada
Profesor Responsable: Maria Victoria Utrera Torremocha
3profesores, 7 sexenios, 3 proyectos en tramite
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Valorar si el grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis es adecuado en el ambito cientifico del programa (C.4.3)

Desde su implantacién, en el programa han colaborado expertos internacionales en los siguientes ambitos:
- En actividades de formacion doctoral.

- En la emisiéon de informes para la mencién Doctorado Internacional.

- En tribunales de tesis.

- En codireccion y cotutelas

Toda propuesta de colaboracion con expertos internacionales son revisadas y autorizadas por la comisién
académica del titulo al objeto de garantizar su adecuacion a las caracteristicas del programa.

Se valora muy positivamente la participacion de expertos internacionales en los tribunales de tesis con
mencion internacional.(evidencia 7.1.), uno de los procedimientos mas utilizados por los becarios de
investigacion porque asegura la internacionalizacion y proyeccion de sus crreras

Valorar si la universidad dispone de mecanismos claros para el cobmputo de la labor de tutorizacién y
de direccién de tesis doctorales y estos son adecuados (C.4.4)

En lo que se refiere al cOmputo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis doctorales, en la actualidad el
reconocimiento de niumero de créditos (un total de tres divididos en dos afios a partir de la defensa de la
tesis) es insuficiente, teniendo en cuenta que un TFM cuenta como 1,5 créditos. El trabajo que conlleva
dirigir una tesis doctoral es mucho mayor que dos TFMs. Igual ocurre con las cotutelas, que computa a la
mitad o un tercio. Si el profesor de la US es el Unico tutor, no consideramos adecuado este reconocimiento
minimo de su labor, cuando la cotutela lleva un trabajo afiadido de internacionalizacion. Estas decisiones
pueden desanimar a los profesores a realizar convenios.

Véanse los resultados de tesis en evidencia 5.1.

Comprobar que cada linea de investigacion del Programa, tiene vigente al menos un proyecto de
investigacioén financiado a través de convocatorias competitivas (C.4.5)

Como figura en el documento adjunto el profesorado cuenta con un nidmero muy elevado de publicaciones
en revistas nacionales e internacionales de reconocido prestigio y con factor de impacto, asi como libros y
capitulos de libro publicados en editoriales prestigiosas, resefias, traducciones, etc. (evidencia 1)

Cada linea de investigacion cuanta con, al menos, un proyecto de investigacion en vigor, financiado a través
de convocatorias competitivas. En total el programa cuenta con 30 proyectos de investigacion competitivos
gue estan activos actualmente y 20 en tramite:

1. Plan Estatal Excelencia — Explora: 1

2. Plan Estatal Excelencia o Retos -Ministerio: 24

3. Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia: 3

4. Otros organismos extranjeros: 2

De estos 30 proyectos en activo 14 estan dirigidos por miembros del Programa, 16 profesores participan
como miembros del equipo de investigacion o del equipo de trabajo.(evidencias 2.1., 3.1.)

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Una de las fortalezas del Programa es el elevado nimero de estudiantes extranjeros que lo solicitan
(internacionalizacion)

Actividades promovidas desde el Vicedecanato para el fomento de la investigacion y la interaccion entre
grupos. Véanse las dos ediciones de la Feria de la Investigacion Filologica. El 10 de abril de 2018 tuvo lugar
en la Facultad de Filologia la segunda Feria de Investigacion filologica (Investiga Il), organizada por la Dra.
D2 Catalina Fuentes, Vicedecana de Investigacion. La Feria fue inaugurada por el Vicerrector de
Investigacion y contdé 23 grupos de investigacion, un nimero muy superior al de la anterior convocatoria. La
mayor parte de los grupos que participaron cuentan con proyectos de investigacion financiados. Como en la
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edicién anterior, esta actividad tuvo un gran éxito entre los estudiantes de doctorado. En el futuro se
pretende continuar con esta actividad que contribuye a dar difusién a la investigacion que se lleva a cabo en
el Programa y al contacto entre los investigadores de las distintas lineas (se adjunta diptico de la Feria,
evidencia 9.1.).

2. Otra de las fortalezas del Programa es el elevado niumero de de sexenios en los profesores del programa
y la calidad de las publicaciones de los mismos, asi como la valoracion nacional e internacional con la que
cuentan en sus respectivos campos.

3. Se haincrementado la demanda de profesores para incorporarse al Programa. De este modo se facilita el
acceso a la direccion de tesis de profesores recién acreditados por la ANECA y evaluados positivamente con
un sexenio. Se facilita, asimismo, la codireccion.

4. - Comunicacién constante con los miembros del programa para transmitir la filosofia o principios rectores
del nuevo marco normativo que diferia de las practicas habituales en formacién doctoral.

5. - Desde la direccion y la secretaria del programa se mantiene un contacto permanente con los
investigadores del programa facilitandole todo tipo de informacion relacionada con la investigacion,
proyectos, becas, seminarios, actividades, etc.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. - Exceso de carga burocratica por parte del PDI. Mayor apoyo administrativo

Como propuestas de mejora se podria procurar obtener financiacién para subvencionar estancias de los
estudiantes que desean realizar tesis doctorales con mencion internacional. Se podria asimismo intentar
conseguir financiacion para apoyar a los doctorandos en la participacién en congresos y seminarios. Por otro
lado, seria también conveniente contar con financiacion para las actividades formativas de linea de
investigacidn que actualmente se realizan a coste cero.

2. - Financiacidn para subvencionar estancias de los estudiantes que desean realizar tesis doctorales con
mencién internacional. Se podria asimismo intentar conseguir financiacién para apoyar a los doctorandos en
la participacion en congresos y seminarios. Por otro lado, seria también conveniente contar con financiacion
para las actividades formativas de linea de investigacién que actualmente se realizan a coste cero.

EVIDENCIAS
1.- Contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el ambito del programa
- 1.1. Publicaciones del profesorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MTAXMjEzZNDkucGRm ]
2.- Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias competitivas
- 2.1. Proyectos en vigor
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MTAXMjEzNDkucGRm ]
3.- Profesorado que participan en proyectos de investigacion competitivos vigentes
- Proyectos con profesorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDE4MTAXMjEzNDkucGRm ]
5.- Tesis doctorales dirigidas
- Tesis defendidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE4MTAXM]EzNDkucGRm ]
7.- Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis
- Expertos internacionales en tesis con mencion doctorado internacional
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4MTAWODE3NDQucGRm ]
8.- Procentaje de estudiantes segun la linea de investigacion
- 1.1 Porcentaje de alumnos matriculados por lineas de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE4MDkXM]EXMjMucGRm ]
9.- Otras
- Il Feria de Investigacion Filolégica 2018
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE4MTAWNZEINTKucGRm ]
- Mecanismos para el cdmputo de la labor de tutorizacion y direccién de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE4AMTAWODE4MDEuUcGRm ]
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

ANALISIS

Valorar si la infraestructura y los recursos disponibles son adecuados para las caracteristicas del
PD. En su caso los cambios adoptados respecto a la infraestructura, servicios y dotacion de
recursos han mejorado las condiciones en las que se imparte el programa (C.5.1)

El titulo cuenta con recursos adecuados de espacios e infraestructuras, teniendo a su disposicién
despachos, aulas, dos laboratorios (de idiomas y de fonética), bibliotecas (generales, con un fondo histérico
amplio, y especializadas por departamento), salas de investigacion y de reuniones para llevar a cabo su
cometido.

Tras una importante reforma en el edificio donde tiene la sede el programa de doctorado, se han obtenido
nuevos espacios para despachos, aulas y salas de reuniones. Esto ha permitido ofrecer mejores condiciones
en las reuniones entre tutores y doctorandos, asi como una mayor oferta de espacio para la organizacion de
las actividades de doctorado.

La pagina web del programa de doctorado ha sido traducida al inglés, lo que asegura una mayor difusién del
programa. Se prevé la traduccion de la pagina web a otras lenguas implicadas dentro de las lineas del
programa (francés, aleman, italiano...). La pagina web del programa sigue actualizando su informacion y
ofrece un mapa web que facilita la obtencién de la informacidén y documentacion necesaria para la
inscripcion en el doctorado o su desarrollo. Se esta tratando de convertir este espacio web en un lugar de
comunicacion virtual que facilite el contacto institucional entre la escuela de doctorado y los doctorandos
potenciales y actuales. Se trata de una cuestion institucional que se encuentra en proceso de resolucion.
Desde el Servicio de Informatica y Comunicaciones se esta trabajando en crear un procedimiento que agilice
y evite las dificultades de acceso a recursos electrénicos a miembros que no pertenezcan a la Universidad
de Sevilla.

El programa de doctorado carecio durante varios cursos de un administrativo que llevase la carga de gestion
de la documentacion del programa. Actualmente, disponemos de una administrativa que lleva las gestiones
del programa, pero su lugar de trabajo se encuentra en un edificio externo a la facultad de filologia, en el
edificio de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS).

Las bibliotecas especializadas se mantienen por la dotacion econémica de los departamentos . Esta
financiacion de la biblioteca permite mantener una coleccién de obras actualizada que cubre de forma mas
precisa las necesidades documentales de cada departamento. Los documentos que no posee la universidad
se consiguen con eficacia a través de los servicios CBUA y préstamo interbibliotecario. Sin embargo, el
escaso espacio que poseen estas bibliotecas no permite la acumulacién de obras de referencia, de tal
manera que a veces hace necesario el expurgo de obras repetidas o poco actualizadas. Entre los planes de
la facultad esta la centralizacién de las bibliotecas departamentales para otorgarles un mayor espacio.

Los laboratorios de fonética y de idiomas poseen el presupuesto designado por el decanato de la facultad.
Reciben los recursos necesarios para mantener su equipamiento, pero la falta de ayudas adicionales
dificulta la renovacion del material.

Todos estos recursos han demostrado su eficacia en el desarrollo con éxito de tesis doctorales en las
distintas lineas que conforman el doctorado. Sin embargo, siguen faltando recursos para ampliar los campos
de investigacion de tesis doctorales dentro de cada linea y captar mayor diversidad de estudiantes de
doctorado. El programa lo establece como una accion de mejora a largo plazo que debe seguir formando
parte de su Plan de Mejora para alcanzar la estabilidad de los recursos necesarios.

|Va|orar si los doctorandos disponen de recursos para garantizar el desarrollo de su investigacion
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(C.5.1)

La ampliacion de la facultad tras la reforma del edificio ha permitido que los doctorandos puedan disponer de
nuevos espacios para la organizacion de actividades y reuniones relacionadas con el doctorado.

El programa posee personal especializado en la atencién de diversos recursos y servicios del programa. El
laboratorio de fonética dispone de una técnica especializada que asesora a los estudiantes en la aplicacién
del equipamiento a sus investigaciones. El personal de la biblioteca de humanidades ofrece diversos
servicios como el préstamo interbibliotecario, el asesoramiento personalizado o la imparticién de cursos
sobre la gestion de bases de datos de revistas, el uso de gestores biblograficos, etc.

La Universidad de Sevilla, a través de sus servicios centrales de gestion de los Recursos Humanos, realiza
anualmente la valoracion de las necesidades formativas de su plantilla (en este caso, del personal de
administracién) al objeto de adecuar las demandas de los diferentes puestos de trabajo. Desde el programa
de doctorado, se da traslado de aquellas incidencias o mejoras que sean susceptibles de ser acometidas por
la Universidad con la finalidad de favorecer la gestién del programa, ademas de realizar encuestas de
evaluacion a los estudiantes del funcionamiento del programa (evidencia 2.1. y 3.1.).

No obstante, es preciso destacar que los recursos para los doctorandos siguen siendo escasos (becas de
formacién y movilidad) por lo que desde el programa transmitimos al estudiante cualquier ayuda que pueda
ser de su interés.

A nivel institucional, la US a través del Il Plan Propio de Docencia dispone de las siguientes acciones
dirigidas a los programas de doctorado:

- 1.2.4. Apoyo a la actividad formativa del Doctorado

- 2.1.1. Apoyo a la preparacién e implantacion de titulaciones internacionales dobles y conjuntas de Grado,
Master y Doctorado

- 2.1.2. Acciones encaminadas a la obtencién de menciones y acreditaciones de excelencia internacionales
de los titulos de Grado, Master Universitario y Doctorado

- 2.2.3. Ayudas para movilidad internacional de estudiantes de Doctorado para el desarrollo de Tesis
co-tuteladas

Dentro del VI Plan Propio de Investigacién, se contemplan las siguientes:

II. Dotacion de Recursos Humanos para la investigacion

- Programa de formacioén predoctoral (modalidad A y modalidad B - Doctorado Industrial)

lll. Divulgacion y difusion de las actividades investigadoras y de transferencia

« [Il.2. Ayudas para organizar congresos y reuniones cientificas con proyeccion internacional.

« [I1.3. Ayudas para actividades de divulgacion cientifica.

« [Il.4. Publicacién de trabajos de divulgacion cientifica.

« [I1.6. Premio US a la divulgacion cientifica.

« [Il.7. Premio US a trabajos de especial relevancia.

* [11.8. Premio US a actividades de transferencia de conocimiento.

« 111.9. Premios US a investigadores de alto impacto.

« [11.10. Premios FAMA — Universidad de Sevilla a la trayectoria investigadora.

IV. Acciones estratégicas de investigacion y transferencia

* IV.1. Retencion de talento. Oferta de empleo publico por necesidades estratégicas de investigacion.
* [V.2. Atraccion de talento. Investigadores con alto potencial.

* IV.4. Ayudas a proyectos de investigacion precompetitivos.

* IV.5. Ayuda para el impulso de la formacion de unidades de excelencia.

* IV.7. Ayuda suplementaria a grupos de investigacion por captacion de fondos en las convocatorias de
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proyectos de investigacion del Plan Estatal.
« [V.8. Ayudas a grupos de investigacion de grupos emergentes.

Por otro lado, la formacion del PDI de la Universidad de Sevilla es una de las dos areas de responsabilidad
del Secretariado de Formacién y Evaluacion del Profesorado. Sus lineas de accién se desarrollan en
coherencia con la Misién, Vision y Valores gue tiene establecidos, en aras de promover la mejora continua
de la capacitacién del PDI y adaptar la oferta formativa a los fundamentos del EEES. El Instituto de Ciencias
de la Educacion (ICE) es el responsable de la gestion de dichas actividades.

En el siguiente enlace, dispone de informacién detallada del Instituto de Ciencias de la Educacion:
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/secretariado.html

Desde el curso pasado, ademas, se ha conseguido que los estudiantes de doctorado puedan acceder a
estos cursos para el profesorado, lo que garantiza una formacién transversal de los doctorandos en su
trayectoria profesional en la universidad.

A pesar de la variedad de recursos, los doctorandos que poseen una beca predoctoral son los que tienen
mayores facilidades para acceder a ellos. Aquellos que no poseen estas ayudas tienen mas limitaciones
para solicitarlos. Ademas, carecen de una fuerte representacién en los departamentos y en el area de
doctorado del decanato para plasmar sus necesidades de forma mas directa que a través del buzén de
sugerencias.

Valorar si los servicios de orientacién académica (becas, movilidad, investigacion, etc.) y profesional
responden alas necesidades del proceso de formacion de los estudiantes como investigadores
(C.5.2)

El programa posee una oferta formativa cada vez mayor para sus doctorandos. Ha contado con financiacion
adicional a través del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, lo que nos ha permitido invitar a
investigadores de reconocido prestigio para impartir conferencias en las que ha estado representada la
mayor parte de las lineas de investigacién del Programa de Doctorado. El vicedecanato de investigacion ha
colaborado en la remuneracién de estas conferencias.

Se han incrementado las conferencias informativas sobre becas para realizar el doctorado, asi como las
posdoctorales .

El acceso a los cursos del ICE por parte de lo doctorandos ha permitido mejorar su formacion y orientarlos
de forma mas precisa en su trayectoria profesional. Cursos sobre la redaccién de textos cientificos, sobre
inglés académico o los criterios de acreditacion han permitido mejorar la adaptacion profesional de los
doctorandos lo que permitird obtener mejores resultados tras su tesis doctoral (ver oferta en
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/secretariado.html). Algan profesor del programa imparte alguno de ellos,como
el reciente de Comunicar la actividad cientifica..

El programa también cuenta con una gran cantidad de proyectos I+D+l activos, financiados por las
administraciones publicas, que permiten la formacidn de los becarios de investigacion y de los alumnos del
programa gue forman parte de los equipos de colaboracién de los proyectos (Evidencia 4.1.).

El decanato de la facultad otorga ayudas econ6micas para la organizacion y celebracion de actividades
cientificas, asi como financia conferencias de prestigiosos investigadores que nos visitan. Ademas, el
vicerrectorado de investigacién sigue dotando los premios a las mejores publicaciones del trimestre en las
gue se incluye también una modalidad especifica para estudiantes de doctorado (Evidencia 4.2. ).
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Los programas de movilidad de los doctorandos son variados, pero no existe un programa especifico para
ellos. Seria necesario poder dotar al programa de recursos econdmicos para ofrecer bolsas de viaje para la
asistencia a congresos y seminarios nacionales e internacionales, asi como realizar estancias

breves de investigacién en centros extranjeros. Los estudiantes que pertenecen al equipo de trabajo de
Proyectos de I+D pueden disfrutar de ayudas para presentar los resultados de su investigacién en congresos
y seminarios. Pueden optar también a ayudas del ministerio para estancias en universidades extranjeras.

En su caso, se valorara la gestiéon para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas, firma
de convenios y aplicacion de los mismos (C.5.3)

Desde 2013, la Facultad de Filologia cuenta con un Comité Asesor Internacional que se encarga de
establecer los convenios con otras universidades. La pagina web del programa ofrece un listado de
universidades con las que el programa de doctorado posee un convenio (EVIDENCIA 4.3.).

La Universidad de Sevilla, a través de su Vicerrectorado de Internacionalizacion, ofrece diversos programas
de ayudas a la movilidad para realizar estancias breves. Uno de los mas reconocidos son las becas
ERASMUS +, dirigidas también a doctorandos y que les permite trabajar en instituciones extranjeras dentro
del marco de su tesis doctoral y por una serie de meses que les permiten aspirar a un doctorado con
Mencién Internacional. La dotacidon econdmica de estas ayudas no es muy elevada y no suele cubrir todas
las necesidades basicas de la estancia en el extranjero.

El mismo Vicerrectorado convoca a veces ayudas especificas de movilidad para profesores y doctorandos
de una facultad, pero la duracién de las estancias no puede superar a un mes, lo que restringe las
posibilidades de aspirar a una Mencion Internacional. A estas ayudas de movilidad se unen las ayudas del VI
Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla, ya citadas mas arriba,a algunas de las cuales
también pueden aspirar los alumnos de doctorado.

Como aparece indicado en el punto anterior, los programas para financiar las ayudas de movilidad no estan
centralizados. Sin embargo, esto también permite que aparezcan varias fuentes de financiacion que otorgan
un presupuesto mayor. Planteamos para solucionar esta descentralizacion la creacion de una subcomision
de becas y movilidad para aunar todo este tipo de ayudas, ademas de crear una pestafa en la que se
indiquen las distintas ayudas de movilidad a la que pueden aspirar los estudiantes de doctorado.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. Esta funcionando la subcomision de Actividades Formativas

2. Se ha extendido los cursos del ICE a doctorandos sin beca.

3. Incremento en el nimero de proyectos I+D+l que mantienen las lineas.
4. Variedad en actividades de formacién y orientacion

5. Mdltiple financiacién para movilidad, aunque descentralizada

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. -Organizacion de la gestion sobre ayudas econdmicas a doctorandos y habilitacion de ayudas para
alumnos no becarios.

Propuesta de mejora: habilitar una subcomision que ayude a los doctorandos en la gestion de ayudas de
movilidad o de cualquier otro tipo.

EVIDENCIAS
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2.- Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
- 2.1 Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE4MDkxMjEyMzkucGRm ]

3.- Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
- 3.1 Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE4MDkxM]EyMzkucGRm ]

4.- Otras
- Proyectos I+d+i del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAXMTE4MDUuZG9je A==
- Premios a publicaciones cientificas del semestre
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MTAXMTE4MDUucGRm ]
- Convenios internacionales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4AMTAXMTE4MDUucGRm ]
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA

ANALISIS

Valorar si las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion estan orientados a
la consecucién de las competencias y objetivos del programa. (C.6.1)

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son adecuados para certificar los
diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos del programa. A lo largo del curso se han
organizado conferencias impartidas por expertos de reconocido prestigio en los diferentes campos/lineas de
investigacion. Se ha llevado a cabo, como cada afio, el seminario Work in progress en el que los
estudiantes presentan los resultados de su investigacion y son evaluados por los profesores (tutores) del
programa y reciben también feedback de los demas estudiantes. Todas estas actividades tienen un caracter
obligatorio.

Por otro lado, cada linea de investigacion ha realizado actividades complementarias, de caracter obligatorio
para los estudiantes de la linea de investigacion en cuestion y abiertas al resto de los alumnos del Programa,
asi como a la Comunidad universitaria en general. Estas actividades (seminarios, talleres y congresos) han
sido organizadas por los profesores del Programa y han contado con la participacion de expertos
internacionales del reconocido prestigio. Estas actividades son comunicadas a los doctorandos y se publican
en la web. Véanse un avance de la propuesta para este curso (evidencia 2.1.)

Algunos de los profesores del programa pertenecen a redes de investigacion europeas financiadas por
entidades como el Arts and Humanities Research Council https://ahrc.ukri.org/. Durante este curso se
celebrara en Sevilla un seminario que contara con la participacion de expertos de diversas universidades
europeas financiado por esta organizacion

Valorar si los sistemas de evaluacién permiten una certificacion fiable sobre la adquisicion de las
competencias por parte de los doctorandos (C.6.2)

Las actividades especificas organizadas por el programa son certificadas por el mismo y su evaluacion se
centra en valorar el grado de consecucion de las competencias previstas en la misma (seminarios practicos,
estudio de casos, rubricas de evaluacion, etc).Los sistemas de evaluacion permiten una certificacion fiable
sobre la adquisicion de las competencias por parte de los doctorandos.

El progreso del estudiante se valora principalmente mediante el informe del tutor, quien valora no solo el
progreso de la tesis del alumno sino también su trayectoria académica (publicaciones, participacion en
congresos, seminarios, talleres, etc).

En el caso de las actividades de formacion transversal organizadas por la EIDUS, su certificacion se realiza
a través del ICE y la evaluacidn queda sujeta a la asistencia como minimo al 80% de las sesiones
programadas. En cada curso, el formador emplea la técnica de evaluacion que considere mas adecuada al
contenido del mismo.

Los sistemas de evaluacion permiten una certificacion fiable sobre la adquisicion de las competencias por
parte de los doctorandos.

Valorar si las tesis doctorales defendidas, asi como las contribuciones cientificas derivadas de las
mismas garantizan que los alumnos alcanzan resultados de aprendizaje a nivel 4 de MECES (C.6.3)
En el programa se han defendido un total de 16 tesis en diferentes &reas. De ellas 7 con mencion
internacional, y 13 con cum laude, lo que refleja el alto nivel cientifico cualitativo y cuantitativo alcanzado. No
obstante, notamos escasos resultados alin con respecto a las publicaciones realizadas. De ahi que la
Comisién se plantee exigir como requisito previo a la lectura la presentacion de una publicacién (o la
aceptacion por parte de una revista) derivada de la tesis. Cumplimos asi con lo indicado en el Marco Espafiol
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|de Cualificacion para la Educacién Superior (MECES)

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Tesis doctorales dirigidas: 16 tesis defendidas de las cuales 7 cuentan con mencién internacional y 13 con
la calificacion de sobresaliente cum laude por unanimidad.

Mencién internacional: Fabio Contu, Salud Adelaida Flores Borjabad, Maria Gonzalez de Le6n, Jaime
Gonzalez Gomez, Belén Fernandez lzagirre, José Luis Nogales Baena, Maria Beatrice Truffelli,

2. Alto grado de internacionalizacion

3. Porcentaje elevado de becarios

4. nivel elevado de consecucion de los objetivos: porcentaje elevado de evaluacién favorable.

5. Participacion en congresos nacionales e internacionales en los que han presentado los resultados de su
investigacion hasta la fecha. (vid. DAD)

6. Contamos con una alta demanda en el programa,

7. Como consecuencia de la publicidad dada a las becas Erasmus de Doctorado, ya hay estudiantes que las
van a disfrutar durante este curso académico.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Una mayor coordinacion en la gestion de las ayudas econdmicas al doctorando.

EVIDENCIAS
1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MDkxNzA5NDQucGRm ]
2.- Informacién sobre las actividades formativas
- 2.1. Actividades formativas de 2018(19
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE4MTAXMJEZNTQucGRm ]
3.- Plan de mejora del titulo
- 3.1 Plan de Mejora 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTYyMDE4MDkxNzA5NDQucGRm ]
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VII. INDICADORES

ANALISIS

Valorar si la evolucion de los indicadores es adecuada y coherente con las previsiones establecidas
en la memoria verificada (C.7.1)

El analisis de los indicadores aportados por la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado (SGCPD) de la Universidad de Sevilla revela el crecimiento del programa desde su
implantacién (véase evidencia n° 1).

Si nos atenemos solo a las encuestas de satisfaccion, salvo el indicador de satisfaccion del PAS con el PD,
que es bastante alto (4,45 / 5) y muy relevante por haber participado en la encuesta 11 personas de un
universo de 14, los otros indicadores no son tan relevantes. Tanto el indicador de satisfaccion del personal
investigador como el de los doctorandos superan con creces la media, pero solo han participado en la
encuesta de satisfaccion un 20% y un 33% respectivamente.

Pero si atendemos a los datos, la demanda de alumnos nacionales y extranjeros para entrar en el PD ha ido
creciendo desde su implantacién, siendo muy superior a la oferta de plazas en el programa. Ilgualmente ha
crecido el niumero de investigadores involucrados en las lineas de investigacién del programa y su capacidad
de formacién, por el nimero de tesis doctorales leidas y el aumento de publicaciones de impacto y sexenios
vivos del profesorado.

La valoracion y el andlisis de los datos es relevante y aporta informacién que permita identificar
areas de mejora (C.7.2)

Consideramos que la valoracion y andlisis de los datos aportados por las encuestas de satisfaccién es muy
poco relevante para identificar areas de mejora.

Los datos aportados por el aumento significativo de la demanda del titulo, asi como de los indicadores que
afectan a la produccion cientifica y la capacidad de formacién del profesorado son mas relevantes e indican
gue el titulo posee un alto nivel de satisfaccion.

Asi, en el periodo 2016-2018 se han defendido 16 tesis doctorales (13 de ellas con la maxima calificacion, de
las cuales 7 tienen mencion internacional), se encuentran vigentes 30 proyectos de investigacion financiados
con caracter competitivo y el profesorado del programa suma 300 sexenios concedidos por CNEAI, sin
contar repeticiones cuando un profesor pertenece a varias lineas. (evidencia 2.1.).

Hay que destacar, asimismo, el ascenso espectacular en el nimero de becarios de investigacion entre el
inicio del programa (curso 14/15 11 becarios)y el curso 17/18 con 33. Es una evidencia de la salud del
programa, del interés que despierta y del nivel de excelencia de sus participantes.(evidencia 2.2.)

Exponer analisis comparativos con indicadores internos y externos (C.7.3)

No poseemos datos de programas de doctorado equiparables externos a o internos de la Universidad de
Sevilla, por lo que no es posible realizar una comparativa.

Si hacemos una comparacion entre los diferentes afios de desarrollo del programa, ha subido tanto la
demanda como el numero de alumnos matriculados, asi como el nimero de alumnos que han obtenido
calificacion conjunta favorable.

Valorar si se hacen andlisis comparativos con indicadores internos y externos (C.7.4)
No se hacen.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Amplia demanda del titulo en sus primeros afios de implantacion

2. Aumento significativo de alumnos extranjeros

3. Aumento significativo de sexenios de investigacion entre el profesorado
4. Gran numero de tesis doctorales defendidas en los ultimos dos cursos
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5. Gran numero de proyectos de investigacion en vigor, financiados con ayudas obtenidas en convocatorias
competitivas
6. Aumento en el nimero de becarios

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. La oferta de convenios con empresas para la realizacidn de practicas sigue siendo escasa.

Propuesta de mejora: formalizar un mayor numero de convenios con empresas para la realizaciéon de
practicas

2. Los alumnos que carecen de beca de investigacion tienen limitaciones para realizar estancias de
investigacion fuera de la US.

Propuesta de mejora: formalizar convenios con otras instituciones de investigacion para promover estancias
breves por parte de los alumnos del PD.

EVIDENCIAS
1.- Listado de indicadores
- 1.1 Evolucion de Indicadores cursos 2014-17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE4MDkXxMjA5MjMucGRm ]
2.- Otras
- 2.1. Proyectos e investigadores
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MTAXM]EOMDIucGRm ]
- 2.2. Becarios de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NzMyMDE4MTAXM]EOMDIucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web

EVIDENCIAS
1.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del programa
- 1.1.- Documento sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDE4MDkxMzEXNTUucGRm ]
- 1.2.- Indicadores asociados a la IPD del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE4MDkxMzEXNTUucGRm ]
- 1.3. Informacion en web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDE4MTAXMTA5MzYucGRm ]
2.- Otras
- Financiacion ayudas Plan propio
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MTAXMTA5MzYucGRm ]
- Version inglés web
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTEyMDE4MTAXMTA5MzYucGRm ]

Criterio 2: Il. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD

EVIDENCIAS
1.- Documentacion sobre el SGC (politicas y objetivos de calidad, manual de procedimientos)
- 1.1.- Documento sobre el SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MDkxMzEyMzlucGRm ]
2.- Informes sobre la revisién/evaluacion del SGC
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE4MDkxMzEyMzlucGRm ]
3.- Informes que analicen el procentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, asi como el resultado y evolucion de las mismas
- 3.1 Informes del porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de
interés.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDE4MDkxMzEzMDMucGRm ]
4.- Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
- 4.1 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MDkxMzEzMjkucGRm ]
5.- Actas de las reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comision académica/comision de
garantia de calidad
- Composicion Comision Garantia de Calidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTMyMDE4MTAWNzA5SMDUucGRm ]
6.- Histdrico del plan de mejora
- 6.1 Plan de Mejora curso 2014-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODQyMDE4MDkxMzEzMjkucGRm ]
- 6.2 Plan de Mejora curso 2015-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE4MDkxMzEzMjkucGRm ]
7.- Procesos imprescindibles del SGC, publicados en Web
- 7.1 Procesos imprescindibles del SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4MDkxMzEyMzlucGRm ]
8.- Plataforma propia de documentacion del sistema
- 8.1 Instruccién Técnica de la Plataforma LOGROS DOCTORADO
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| [ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDE4MDkxMzEyMzlucGRm ]

Criterio 3: Ill. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAwWNjJE5MzcucGRm ]
2.- Memoria verificada
- 2.1 Memoria Verificada
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDMyMDE4MDkxNzEXNDAucGRm ]
3.- Informe de Verificacion
- 3.1 Informe de Verificacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDE4MDkxNzEXNDAucGRm ]
4.- Informes de seguimiento
- 4.1 Informe de Seguimiento 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MDkxNzEXNDAucGRm ]
- 4.2 Informe de Seguimiento 2015/16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MDkXNzEXNDAucGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODAYMDE4MDkxNzEXNDAuUcGRm ]
5.- En su caso, informes de modificacion
- Modificacién 1
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDE4MTAWNjIwMDYucGRm ]
- Modificacién 2
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE4MTAWNjlwMDYucGRm ]
- Modificacién 3
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDE4MTAwWNjlwMDYucGRm ]
6.- Guia de buenas précticas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y
su tesis doctoral
- 6.1 Guia de buenas practicas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MDKkXNzEXNDAucGRm ]
7.- Normativa de la Universidad para la presentacion y lectura de tesis
- 7.1 Normativa de US para la presentacién y lectura de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTIlyMDE4MDkxNzEXNDAucGRm ]
8.- Satisfaccion de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion
- 8.1.satisfaccion doctorandos curso 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAXMTEWMTYucGRm ]
- 8.2.Satisfaccion doctorandos curso 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTkyMDE4MTAXMTEWMTYucGRm ]
9.- Otras
- 9.1.baremo de evaluacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDkyMDE4MTAWNjIwWMTUucGRm ]
- 9.2.actividades formativas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjMyMDE4MTAwWNjlwMTgucGRm ]
- 9.3.Composicion comision académica
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4AMTAwWNjlwMzMucGRm ]
- 9.4.composicion Comision Garantia de Calidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAwWNjlwMzMucGRm ]
- 9.5. Comunicacion con los alumnos
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE4MTAXMTEWNDEUcGRm ]
- 9.6. Feria Filologia 2018

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4MTAXMTEWNDEuUcCGRm ]
- 9.7. Compromiso documental

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEYyMDE4MTAXMTEWNDEuUcGRm ]
- 9.8.Actas de la CAD

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=0OTcyMDE4AMTAXMJEzMTkucGRm ]

Criterio 4: IV. PROFESORADO

EVIDENCIAS
1.- Contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el ambito del programa
- 1.1. Publicaciones del profesorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIlyMDE4MTAXMjEzNDkucGRm ]
2.- Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias competitivas
- 2.1. Proyectos en vigor
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MTAXMjEzNDkucGRm ]
3.- Profesorado que participan en proyectos de investigacion competitivos vigentes
- Proyectos con profesorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDAyMDE4MTAXM]EzNDkucGRm ]
5.- Tesis doctorales dirigidas
- Tesis defendidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0OTkyMDE4MTAXMjEzZNDkucGRm ]
7.- Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis
- Expertos internacionales en tesis con mencion doctorado internacional
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4MTAwWODE3NDQuUcGRm ]
8.- Procentaje de estudiantes segun la linea de investigacion
- 1.1 Porcentaje de alumnos matriculados por lineas de investigacién
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDE4MDkxM]ExMjMucGRm ]
9.- Otras
- Il Feria de Investigacion Filolégica 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTkyMDE4AMTAWNZEINTkucGRm ]
- Mecanismos para el cdmputo de la labor de tutorizacion y direccién de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDE4AMTAWODE4MDEuUcGRm ]

Criterio 5: V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

EVIDENCIAS

2.- Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
- 2.1 Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzcyMDE4MDkxM|EyMzkucGRm ]
3.- Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
- 3.1 Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE4MDkxMjEyMzkucGRm ]
4.- Otras
- Proyectos I+d+i del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjgyMDE4MTAXMTE4MDUuUZG9je A==
- Premios a publicaciones cientificas del semestre
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzEyMDE4MTAXMTE4MDUucGRm ]
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- Convenios internacionales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4AMTAXMTE4MDUucGRm ]

Criterio 6: VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA

1.- P4gina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDE4MDkxNzASNDQucGRm ]
2.- Informacién sobre las actividades formativas
- 2.1. Actividades formativas de 2018(19
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDE4MTAXMJEZNTQuUcGRm ]
3.- Plan de mejora del titulo
- 3.1 Plan de Mejora 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TYyMDE4MDkxNzA5NDQucGRm ]

Criterio 7: VII. INDICADORES

1.- Listado de indicadores
- 1.1 Evolucion de Indicadores cursos 2014-17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDE4MDkXMjA5MjMucGRm ]
2.- Otras
- 2.1. Proyectos e investigadores
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDE4MTAXMJEOMDIucGRm ]
- 2.2. Becarios de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAXM]EOMDIucGRm ]
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