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Section A. PERSONAL DATA

Name and Surname Amalia Carrasco Gallego
DNI 28567123L Age
Researcher's
identification number

Researcher ID
Scopus Author ID
ORCID

A.1. Current professional situation
Institution Universidad de Sevilla
Dpt. / Centre Economía Financiera y Contabilidad / Facultad de Ciencias

Económicas y Empresariales
Address Ramón y Cajal nº 1, 41018, Sevilla
Phone (+34)

954556040
Email agallego@us.es

Professional category Profesor Titular de Universidad Start date 1999
UNESCO spec. code 530301 - Financial accounts
Keywords

A.2. Academic education  (Degrees, institutions, dates)
Bachelor/Master/PhD University Year

Economía y empresa Universidad de Sevilla 1997
 

A.3. General quality indicators of scientific production
Sexenios de Investigación obtenidos: 1 en el campo 8 ( Ciencias económicas y Empresariales)
por la Comisión Evaluadora de la Actividad investigadora ( Convocatoria 2015) fecha
15/6/2016

Tesis Doctorales dirigidas en los últimos 3 años: 2
Según google scholar a marzo de 2017, el autor tiene un índice h de 7 (7 publicaciones se
han citado más de 15 veces), y un índice i10 de 6 (6 publicaciones se han citado más de 10
veces) con un total de 117 citas y un índice RG score de Research Gate de 9,53.
Se han publicado 34 artículos en revistas, 13 en revistas indexadas. 7 Artículos
publicados en revistas del Social Science Citation Index con factor de impacto JCR
(3 publicaciones Q1). 3 indexadas en SCOPUS con factor de impacto SJR y el resto
en revistas indexadas en Latindex, Scielo, Wed of Knowledge, Ebsco, Google Scholar,
Proquest, Cabel´s Directory, Looks, PKP open archives Harvester, Sherpa/Romero. The
Standard Periodical Directory. 
Junto a las dos tesis doctorales, he dirigido 7 Proyectos Fin de Master y 2 trabajo de
investigación del DEA.

Section B. SUMMARY OF THE CURRICULUM
En 1997 me doctoré con la tesis: El Método Camel en la Evaluación de las Cajas de Ahorros:
Cajas Andaluzas. Previamente obtuve formación especializada en Contabilidad y Análisis de
Banca y de manera simultánea y posteriormente en combinaciones de negocios e información
consolidada, desarrollando el trabajo en estas áreas hasta la actualidad, lo que me ha permitido
impartir cursos de dichas materias en diversos foros, así como publicaciones, destacando por
sus citas la que lleva por título “Fundamentos de los sistemas de alerta en las entidades de
supervisión bancaria”, (1.999).
 En 2005 comenzaron  mis trabajos sobre el gobierno corporativo, códigos éticos, y diferencias
culturales, participando en congresos nacionales e internacionales y organizado workshops.
Destacamos:
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-       En 2011 Diferencias Culturales entre países y acceso de la mujer a los Consejos de
Administración, junto con Laffarga y Ruiz-Barbadillo.
-       En 2015 Appointing women to boards: Is there a cultural bias? JBE, en la que  colaboraron
también Drs. Francoeur y Labelle de la HEC Montreal. Esta publicación fue el resultado
de una estancia en Montreal en 2011 y de diversas aportaciones a congresos de carácter
internacional. Con dichos profesores concurro actualmente en diferentes actividades y un
proyecto de investigación a desarrollar sobre temas cercanos y de continuación.
Actualmente seguimos trabajando en un proyecto a nivel internacional sobre la Diversidad.  Los
investigadores implicados  son los coautores citados y Roberto Di Pietra, de la Universidad de
Siena ( Italia). Estando en Desarrollo cuatro trabajos:  uno a nivel mundial, otro nivel Europeo,
y dos más detallado de Italia y  España.

Simultáneamente y a partir de 2009, me interesé por la RSC, y con el Dr. Escobar y nuestra
entonces doctorando Miras, participamos en distintos congresos nacionales e internacionales.
Destacamos:

(2015) Has the CSR engagement of electrical companies had an effect on their performance?
A closer look at the environment. BS&E. JCR Q1.
(2014) RSC y rendimiento financiero: un meta-análisis. Spanish Journal of Finance and
Accounting / REFC. JCR Q4.
(2015) Are socially responsible behaviors paid off equally? A Cross-cultural analysis. CSR&EM.
JCR. Q1.

Además se publicaron otros trabajos y la tesis obtuvo diferentes premios en el que destaca el
de la Real Academia de Doctores de España.

En 2007, con el motivo de la dirección de una tesis, abordé la valoración de intangibles con
el Doctorando Martín Lozano. Tuve la posibilidad de participar en diferentes congresos y
Jornadas Nacionales e Internacionales y publicar: (2011): Accounting in the Valuation of Rights
to Exploit the Performance of Professional Players in Football Clubs. JMC.SJR Q3. Están
pendientes de publicación distintos artículos en relación con esta tesis.

Como complemento por mi carácter docente, he participado en grupos de trabajo sobre
innovación metodológica y otros temas de docencia que me han permitido participar en
Congresos y Jornadas Nacionales e Internacionales, en proyectos y publicar artículos,
destacando (2015) Análisis Factorial confirmatorio  del cuestionario que mide la efectividad del
uso de metodologías de participación activa (CEMPA). UBR. SJR Q1. En la actualidad sigo
implicada en estos temas y en particular en una tesis sobre Inteligencia Emocional y Ética
aplicada a la Docencia. 

Líneas de Investigación principales Gobierno Corporativo y RSC, Combinaciones de Negocios
y Banca.

Section C. MOST RELEVANT MERITS (ordered by typology)

C.1. Publications
1 Scientific paper.  Amalia Carrasco Gallego; Claude Francoeur.  2017.  Cuotas en los

consejos, mimetismo y choque cultural  Revista de la Asociación Española de Contabilidad
y Administración de Empresas. AECA. 120, pp.18-19.

2 Scientific paper. Carrasco, A; et al. 2015. APPOINTING WOMEN TO BOARDS:IS THERE
A CULTURAL BIAS?   JOURNAL OF BUSINESS ETHICS.  129-2,  pp.429-444.  ISSN
0167-4544.
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3 Scientific paper.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Carrasco-Gallego, Amalia;
Escobar-Perez, Bernabe. 2015. ARE SOCIALLY RESPONSIBLE BEHAVIORS PAID OFF
EQUALLY? A CROSS-CULTURAL ANALYSIS  CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
AND ENVIRONMENTAL MANAGEMENT. 22, pp.237-256. ISSN 1535-3958.

4 Scientific paper. Carrasco=Gallego, Amalia; et al.  2015. Análisis factorial confirmatorio
del cuestionario que mide la efectividad del uso de metodologías de participación activa
(CEMPA)  SOCIAL AND MANAGEMENT SCIENCES JOURNAL, UNIVERSIA BUSINESS
REVIEW. 25-58, pp.143-158. ISSN 1698-5117.

5 Scientific paper.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Escobar-Perez, Bernabe;
Carrasco-Gallego, Amalia.  2015.  Are companies less environmentally-friendly
due to the crisis? Evidence from Europe   TOURISM & MANAGEMENT
STUDIES. 11-1, pp.129-135. ISSN 2182-8458.

6 Scientific paper.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Carrasco-Gallego, Amalia;
Escobar-Perez, Bernabe. 2015. Has the CSR engagement of electrical companies had an
effect on their performance? A closer look at the environment  Business Strategy and the
Environment. 24-8, pp.819-835. ISSN 0964-4733.

7 Scientific paper.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Escobar-Perez, Bernabe;
Carrasco-Gallego, Amalia.  2014.  Are Spanish Listed Firms Betting on CSR during
the Crisis? Evidence from the Agency Problem   Business and Management
Research. 3-1, pp.85-95. ISSN 1927-6001.

8 Scientific paper.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Carrasco-Gallego, Amalia;
Escobar-Perez, Bernabe.  2014.  Responsabilidad Social Corporativa y Rendimiento
Financiero: un meta-análisis   Revista Española de Financiación y
Contabilidad. 43-2, pp.193-215. ISSN 0210-2412.

9 Scientific paper. Carrasco-Gallego, Amalia; Escobar-Perez, Bernabe; Miras-Rodríguez,
María Del Mar. 2013. ¿CÓMO ESTÁ AFECTANDO LA CRISIS A LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS EMPRESAS?  AECA Revista de la Asociación Española de Contabilidad
y Administración de Empresas. Diciembre 2013, pp.13-15.

10 Scientific paper. Carrasco-Gallego, Amalia; Laffarga-Briones, Joaquina. 2013. éTICA Y
eFICIENCIA EN LOS cONSEJOS DE aDMINISTRACIÓN eUROPEOS  AECA Revista de
la Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas. SEPTIEMBRE.

11 Scientific paper. Carrasco-Gallego, Amalia; Laffarga-Briones, Joaquina; Ruiz-Barbadillo,
Emiliano.  2012.  Barreras culturales y diversidad en los consejos de administración
  AECA Revista de la Asociación Española de Contabilidad y Administración de
Empresas. SEPTIEMBRE.

12 Scientific paper.  Martín-Lozano, F.J; Carrasco-Gallego, Amalia.  2011.  Deficits of
Accounting in the Valuation of Rights to Exploit the Performance of Professional Players
in Football Clubs. A Case Study  Journal of Management Control. 22-3, pp.335-357. ISSN
2191-4761.

13 Scientific paper. Carrasco-Gallego, Amalia; Laffarga-Briones, Joaquina; Ruiz-Barbadillo,
Emiliano. 2011. Diferencias culturales entre países y acceso de la mujer a los consejos de
administración  Revista Española de Financiación y Contabilidad. 40-152, pp.629-656. ISSN
0210-2412.

14 Scientific paper.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Carrasco-Gallego, Amalia;
Escobar-Perez, Bernabe. 2011. Una revisión de los Meta-Análisis sobre Responsabilidad
Social Corporativa y Rendimiento Financiero  Revista de Estudios Empresariales. Segunda
Época. UNIV. SEVILLA. 1-2011, pp.118-132. ISSN 0213-8964.

15 Scientific paper.  Naranjo-,D; Alvarez-Dardet-Espejo, Concepcion; Carrasco-Gallego,
Amalia.  2010.  THE RELATIONSHIP BETWEEN DIVERSITY, GENDER AND
ACCOUNTING  Revista de contabilidad. 13-1, pp.9-16. ISSN 1138-4891.

16 Book chapter.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Escobar-Perez, Bernabe;
Carrasco-Gallego, Amalia.  2013.  THE IMPACT OF THE ECONOMIC CRISIS ON
THE ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY OF THE COMPANIES   ADVANCES IN
ENVIRONMENT, ENERGY, ECOSYSTEMS AND DEVELOPMENT.  pp.182-186.  ISSN
1790-5095, ISBN 978-1-61804-211-8.
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17 Book chapter. Carrasco-Gallego, Amalia; et al. 2010. ADECUACION METODOLOGICA AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) EN LAS ASIGNATURAS DE
CONTABILIDAD. UNA EXPERIENCIA PRELIMINAR  NUEVAS FORMAS DE DOCENCIA
EN EL AREA ECONÓMICO-EMPRESARIAL. 1, pp.121-143.

18 Book chapter.  Carrasco-Gallego, Amalia; Donoso-Anes, Jose
Antonio. 2009. IMPLANTACIÓN DE UNA METODOLOGÍA DE PARTICIPACIÓN ACTICVA
EN LAS ASIGNATURAS DE CONTABILIDAD FINANCIERA III Y ANÁLISIS CONTABLE:
EL MÉTODO DEL CASO   INNOVACION EN METODOLOGIA DOCENTE EN EL AREA
ECONÓMICO-EMPRESARIAL. pp.69-89.

19 Book chapter. Carrasco-Gallego, Amalia; et al.  2009.  INNOVACIÓN METODOLÓGICA
EN LA DOCENCIA DE LA CONTABILIDAD: ELABORACIÓN DE CASOS
REALES PARA IMPLEMENTAR EL MÉTODO DEL CASO   COMPETITIViDAD,
INNOVACIÓN Y RESULTADOS: SOLUCIONES ANTE NUEVOS ESCENARIOS. EDICIÓN
DIGITAL@TRES.SEVILLA. 1, pp.69-89.

20 Scientific book or monograph.  Carrasco-Gallego, Amalia; et al.  2009.  ESTADOS
FINANCIEROS. TEORÍA Y CASOS PRÁCTICOS   EDICIONES PIRÁMIDE.  ISBN
978-84-368-2305-9.

21 Scientific-technical report.  2009.  CASE STUDIE OF DIVERSITY MANAGEMENT IN
UNIVERSITY OF SEVILLE   DIVERSITY MANAGEMENT IN BUSINESS SCHOOLS:
EMERGING TRENDS, NEW PRIORITIES &GOOD PRACTICES.

C.2. Participation in R&D and Innovation projects
1 PROYECTO I+D+I, DEL PROGRAMA ESTATAL DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E

INNOVACIÓN ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD  JOAQUINA LAFFARGA
BRIONES. (UNIVERSIDAD DE SEVILLA). 2016-2020. 13,4 €.

2 SEJ 130,  NUEVOS ESCENARIOS DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA. PLAN
ANDALUZ DE INVESTIGACIÓN   JUNTA DE ANDALUCIA.  JOAQUINA LAFFARGA
BRIONES. (UNIVERSIDAD DE SEVILLA). 2000-2019. Team member.

3 PB98-1112-C03-02,  PROBLEMATICA DE LOS MODELOS CONTABLES DE
VALORACION EN UN CONTEXTO INTERNACIONAL   OTROS PROGRAMAS,
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA.  JOAQUINA LAFFARGA
BRIONES.  (UNIVERSIDAD DE SEVILLA).  01/01/1999-01/01/2012.  15.025,3  €.  Team
member.

4 PO8-SEJ-03950,  EVALUACION EMPIRICA DE LAS DECISIONES CONTABLES
EN SOCIEDADES NO COTIZADAS:ESPECIAL REFERENCIA A LA AUDITORÍA
VOLUNTARIA   PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACIÓN.  JOAQUINA LAFFARGA
BRIONES. (UNIVERSIDAD DE SEVILLA). 2008-2011. Team member.

C.3. Participation in R&D and Innovation contracts
  

C.4. Patents
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