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A.1. Situación profesional actual  
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A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales.  

 Universidad de Sevilla 2002 

Doctor en Administración y 
Dirección de Empresas 

 Universidad de Sevilla 2008 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Indicadores de calidad de las publicaciones: Google Scholar: Citas totales: 452; Índice h: 12. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  

Profesor Contratado Doctor. Premio extraordinario de Licenciatura y de Doctorado. 
Pertenece al grupo de investigación SEJ-130, calificado como Grupo de Excelencia por la 
Junta de Andalucía, y ha participado en varios proyectos de investigación. Tiene reconocido 
un sexenio de investigación por la CNEAI en la convocatoria 2017. En los últimos años ha 
publicado diversos artículos en revistas indexadas en el Social Sciences Citation Index y en 
SCOPUS. Ha realizado estancias de investigación en la University of Glasgow (Reino Unido) 
y en Cass Business School (Londres, Reino Unido).  
 
Las líneas de investigación en la que trabaja actualmente se centran en el gobierno 
corporativo, la diversidad de género, y la divulgación de información. En particular, en el 
análisis de los consejos de administración de las empresas y en su incidencia en diversos 
factores como son: decisiones estratégicas de las empresas, el rendimiento financiero las 
mismas, las prácticas de divulgación de información, y la reputación de las empresas. 
 
Ha participado en congresos y jornadas de relevancia a nivel internacional (como los 
organizados por ejemplo por la European Accounting Association y la American Accounting 
Association). Además, ha actuado como revisor de trabajos en revistas internacionales 
(Revista de Contabilidad / Spanish Accounting Review, Spanish Journal of Finance and 
Accounting, The International Journal of Accounting, Accounting and Business Research, 
R&D Management, Management Decision, Journal of Accounting and Public Policy, 
Management Research Review, entre otras). 
 
Por lo que respecta a la gestión de la investigación, posee experiencia en la organización de 
congresos, habiendo sido miembro del comité organizador en diversos eventos científicos 
de alcance internacional como: el IV Workshop on Empirical Research in Financial 
Accounting, celebrado en 2005, el VIII Workshop on Empirical Research in Financial 
Accounting and IV Research Forum of the Spanish Journal of Finance and Accounting, 
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celebrado en 2011, el V Taller de Investigación en Contabilidad de ASEPUC, celebrado en 
2013, el Corporate Responsibility Research Conference, celebrado en 2017, y la IV Jornada 
sobre Responsabilidad Social de ASEPUC, en 2019.  
 
Asimismo, ha sido Responsable Docente de Investigación y Doctorado del Departamento de 
Contabilidad y Economía Financiera desde finales de 2015 hasta finales de 2019. 
Actualmente dirige dos tesis doctorales. Asimismo, es coautor del dictamen sobre pagos 
variables y contingentes solicitado por la Asociación Española de Profesores de 
Contabilidad (ASEPUC) en colaboración con el Instituto de Contabilidad y Auditoría de 
Cuentas (ICAC). Es también autor del libro "Gender and Corporate Governance", de la 
Editorial Routledge. Su artículo sobre diversidad de género "Sustainable development 
disclosure: Environmental, social, and governance reporting and gender diversity in the audit 
committee" ha sido premiado como el mejor artículo del año 2019 de la Facultad de Turismo 
y Finanzas de la Universidad de Sevilla. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 
- Bravo-Urquiza, F. & Moreno-Ureba, E. (2020). Does compliance with corporate governance 
codes help to mitigate financial distress? Research in International Business and Finance. 
https://doi.org/10.1016/j.ribaf.2020.101344. JCR (1,801), Q2 en Business, Finance. 

- Miras‐Rodríguez, M. D. M., Bravo‐Urquiza, F., & Escobar‐Pérez, B. (2020). Does corporate 
social responsibility reporting actually destroy firm reputation?. Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management, 27 (4), 1947-1957. JCR (4,542), Q1 en 
Business y en Management. 

- Reguera-Alvarado, N., & Bravo-Urquiza, F. (2020). The impact of board diversity and 
voluntary risk disclosure on financial outcomes. A case for the manufacturing industry. 
Gender in Management: An International Journal, 35 (5), pp. 445-462. JCR (1,056), Q3 en 
Business y en Management. 

- Bravo-Urquiza, F. & Reguera-Alvarado, N. (2019). Gender and Corporate Governance. Ed. 
Routledge. Primer cuartil en los índices publicados por SPI (Scholarly Publishers Indicators). 

- Bravo, F., & Reguera-Alvarado, N. (2019). Sustainable development disclosure: 
Environmental, social, and governance reporting and gender diversity in the audit committee. 
Business Strategy and the Environment, 28(2), 418-429. JCR (5,483), Q1 en Business y en 
Management. 

- Moreno, E.; Bravo, F. (2019).  El cumplimiento de los códigos de buen gobierno y la 
divulgación de información ambiental, social y sobre gobierno corporativo. Contaduría y 
Administración, próxima publicación. http://dx.doi.org/10.22201/fca.24488410e.2020.2388. 
SJR (0,174), Q3 en Business, Management and Accounting.      

- Bravo, F., & Alcaide-Ruiz, M. D. (2019). The disclosure of financial forward-looking 
information: Does the financial expertise of female directors make a difference?. Gender in 
Management: An International Journal, 34(2), 140-156. JCR (1.056), Q3 en Women’s 
Studies. 

- Palacín-Sánchez, M. J., Bravo, F., y Reguera-Alvarado, N. (2019). Characteristics and 
determinants of the board of directors of growing Spanish SMEs going public. Journal of 
Small Business and Enterprise Development, 26 (3), pp. 363-380. SJR (0,723), Q1 en 
Business, Management and Accounting. 

- Bravo, F. (2018). "Does board diversity matter in the disclosure process? An analysis of the 
association between diversity and the disclosure of information on risks". International 
Journal of Disclosure and Governance, 15(2), 104-114. SJR (0,219), Q3 en Accounting and 
Finance. 

- Abad, C., and Bravo, F. (2018). "Audit committee accounting expertise and forward-looking 
disclosures: a study of U.S. companies". Management Research Review. SJR (0,378), Q2 
en Business, Management and Accounting. 
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- Bravo, F., Reguera-Alvarado, N., and Pérez, P. (2018). "The role of directors: unraveling 
the effects of boards on corporate outcomes". International Journal of Managerial Finance 
(aceptado). SJR (0,326), Q2 en Business, Management and Accounting. 

-Reguera-Alvarado, N., and Bravo, F. (2018). "The impact of directors’ high-tech experience 
on innovation in low-tech firms". Innovation, 20(3), 223-239. JCR (1,429), Q3 en 
Management. 

- Bravo, F., and Reguera-Alvarado, N. (2018). "Do independent director’s characteristics 
influence financial reporting quality?". Spanish Journal of Finance and Accounting/Revista 
Española de Financiación y Contabilidad, 47(1), 25-43. JCR (0,550), Q4 en Business, 
Finance. 

- Bravo, F. and Reguera-Alvarado, N. (2017). "The effect of board of directors on R&D 
intensity: board tenure and multiple directorships". R and D Management.Vol. 47 (5), pp. 1 - 
15. JCR (2,444), Q2 en Business, Management; SJR (1,194) Q1 en Business, Management 
and Accounting. 

- Bravo, F. (2017). "Are risk disclosures an effective tool to increase firm value?". Managerial 
and Decision Economics, Vol. 38 (8), pp. 1116-1124. SJR (0,394), Q2 en Business, 
Management and Accounting. 

- Reguera, N. and Bravo, F. (2017). "The effect of independent directors characteristics on 
firm performance: Tenure and multiple directorships". Research in International Business and 
Finance, Vol. 41, pp. 590 - 599. SJR (0,694), Q1 en Business, Management and Accounting. 

- Reguera, N. and Bravo, F. (2016). "Multiple directorships and corporate reputation". 
Corporate Board: Role, Duties & Composition. Vol 12(1), pp. 17-23. SJR (0,130), Q4 en 
Business, Management and Accounting. 

- Bravo, F. (2016). "Forward-looking disclosure and corporate reputation as mechanisms to 
reduce stock return volatility". Revista de Contabilidad / Spanish Accounting Review. Vol. 
19(1), pp. 122-131. SJR (0,259), Q3 en Accounting. 

- Bravo, F., Abad, C., Laffarga, J. (2015). “The board of directors and corporate reputation: 
an empirical analysis”. Academia. Vol. 28(3), pp. 359-379. JCR (0,250), Q4 en Business, 
Management. 

- Bravo Urquiza, F., Abad Navarro, M. C., Trombetta, M. (2013). La divulgación de 
información previsional ante un aumento de la demanda informativa. Revista Innovar 
Journal. Vol. 23(47), pp. 33-40. JCR (0,058), Q4 en Business, Management. 

- Bravo Urquiza, F., Abad Navarro, M. C., Trombetta, M. (2012). Disclosure Strategies and 
Cost of Capital. Managerial and Decision Economics. Vol. 33(7-8), Pp. 501-509. SJR 
(0,494), Q2 en Business and International Management. 

- Bravo Urquiza, F., Abad Navarro, M. C., Trombetta, M. (2010). Diclosure theories and 
disclosure measures. Spanish Journal of Finance and Accounting / Revista Española de 
Financiación y Contabilidad. Vol. XXXIX. Núm. 147. pp. 393-415. JCR (0,163), Q4 en 
Business, Finance. 

- Bravo Urquiza, F., Abad Navarro, M. C., Trombetta, M. (2009). Disclosure Indices Design 
Does It Make a Difference?. Revista de Contabilidad / Spanish Accounting Review. pp. 253-
278. 

 
C.2. Proyectos 
- Denominación del proyecto: Las Mujeres en los Puestos de Toma de Decisiones 
Empresariales, ¿Símbolos o Poder Efectivo? 
Ámbito del proyecto: Nacional 
Calidad en que ha participado: Investigador/a 
Investigador/es responsable/es: JOAQUINA LAFFARGA BRIONES 
Número de investigadores/as: 16 
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economía y Competitividad 
Cód. según financiadora: ECO2015-69637-R 
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Fecha de inicio: 01/01/2016 Duración del proyecto: 1460 días 
Cuantía total: 16.214 

- Denominación del proyecto: Factores determinantes de la volatilidad en los mercados de 
capitales 
Investigador/es responsable/es: FRANCISCO BRAVO URQUIZA 
Número de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: IV PLAN PROPIO DE INVESTIGACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA 
Cód. según financiadora: 2012/583 
Fecha de inicio: 01/01/2012 Duración del proyecto: 365 días 
Cuantía total: 4.000 

- Denominación del proyecto: Evaluación Empírica de las Decisiones Contables en 
Sociedades no Cotizadas: Especial Referencia a la Auditoría Voluntaria 
Ámbito del proyecto: Autonómica 
Calidad en que ha participado: Investigador/a 
Investigador/es responsable/es: Sergio Manuel Jiménez Cardoso  
Número de investigadores/as: 10 
Entidad/es financiadora/s: Junta de Andalucía (Consejería de Innovación, Financiado por la 
Junta de Andalucía (Consejería de Innovación, Ciencia y Empresas), Ciencia y Empresas) 
Cód. según financiadora: P08-SEJ-03950 
Fecha de inicio: 01/01/2009 Duración del proyecto: 1825 días 
Cuantía total: 133 

- Denominación del proyecto: LA DIVULGACIÓN DE INFORMACIÓN FINANCIERA POR 
LAS EMPRESAS DE LA UNIÓN EUROPEA: LOS EFECTOS ECONÓMICOS DEL NUEVO 
ESCENARIO NORMATIVO 
Ámbito del proyecto: Autonómica 
Calidad en que ha participado: Investigador/a 
Investigador/es responsable/es: MARIA CRISTINA ABAD NAVARRO 
Número de investigadores/as: 6 
Cód. según financiadora: P-2006/1165 
Fecha de inicio: 05/05/2006 Duración del proyecto: 365 días 
Cuantía total: 1.500 

C.5. Participación en tareas de evaluación 
- Evaluador en las revistas The Journal of International Financial Management and 
Accounting, Revista de Contabilidad / Spanish Accounting Review, y Spanish Journal of 
Finance and Accounting / Revista Española de Financiación y Contabilidad, Academia, The 
International Journal of Accounting, R&D management, Management Research Review, 
Accounting Business Research. 
- Contraponente invitado de trabajos presentados en los siguientes congresos y reuniones 
científicas:  X Workshop on Empirical Research in Financial Accounting (La Coruña, 2014); 
V Taller de Investigación en Contabilidad (Sevilla, 2013);  V Research Forum of the Spanish 
Journal of Finance and Accounting (Gran Canaria, 2012);  XIV Encuentro de la Asociación 
Española de Profesores Universitarios de Contabilidad, ASEPUC (La Coruña, 2010); VII 
Workshop de Investigación Empírica en Contabilidad Financiera (Cartagena, 2009); II 
Jornada de Investigación de la Revista Española de Financiación y Contabilidad (Madrid, 
2008).  
 
C.6. Gestión de la actividad científica 
- Miembro del Comité Organizador del IV y el VII Workshop de Investigación Empírica en 
Contabilidad Financiera, celebrados en Sevilla en 2005 y 2011. 
- Miembro del Comité Organizador del V Taller de Investigación en Contabilidad de 
ASEPUC, celebrado en Sevilla en 2013. 
- Miembro del Comité Organizador del Corporate Responsability Research Conference 
2017. 
- Miembro del Comité Organizador de la IV Jornada sobre Responsabilidad Social de 
ASEPUC, en 2019. 
 


