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Parte B. RESUMEN DEL CV
Profesora Titular de Universidad. Tiene reconocidos dos sexenios de investigación por la
CNEAI en las convocatorias 2017 y 2023. Sus líneas de investigación se centran en el gobierno
corporativo, la diversidad de género, la divulgación de información y la responsabilidad social
corporativa.
Ha trabajado en varios proyectos de investigación financiados por distintos organismos como
la Junta de Andalucía, Ministerio de Economía y Competitividad y University of Bristol, así como
en actividades de transferencia financiados por organismos públicos y privados. En particular,
ha sido responsable de proyectos de investigación financiados por la Asociación Española
de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC) en colaboración con el Instituto de
Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC). Ha realizado estancias de investigación en la
Dublin City University (Irlanda), Universidad de Valladolid (España), Università degli Studi di
Siena (Italia), Leeds University Business School (Inglaterra) y University of Bristol (Inglaterra).
También ha participado en congresos y jornadas de relevancia a nivel internacional (como los
organizados por ejemplo por la European Accounting Association). Además, ha actuado como
revisora de trabajos en numerosas revistas internacionales.
En lo que respecta a sus publicaciones, es autora del libro 'Gender and Corporate Governance',
de la Editorial Routledge, y de varios artículos publicados en revistas indexadas en JCR,
algunas pertenecientes al primer decil. Su trabajo ha sido reconocido con premios de
instituciones como la Universidad de Sevilla, ASEPUC, AECA, Centre for Management
Consulting Excellence y el Centro de Estudios Financieros.
Por lo que respecta a la gestión de la investigación, posee experiencia en la organización de
congresos, habiendo sido miembro del comité organizador y científico en diversos eventos
científicos de alcance internacional. Ha sido socia fundadora de la Asociación de Jóvenes
Investigadores en Ciencias Económicas y Dirección de Empresas (AJICEDE). Además,
actualmente colabora como evaluadora en la Agencia Estatal de Investigación (AEI) y es
la investigadora principal del grupo de investigación SEJ-472. Asimismo, es miembro de la
subcomisión Focus Group, dependiente de la Comisión de Principios y Normas de Contabilidad
de la Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA).
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AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico. Bravo-Urquiza, Francisco; (2/2) Reguera-Alvarado, Nuria. 2024. The
role of multiple board directorships in sustainability strategies: symbol or
substance?.  REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE.  SPRINGER; SPRINGER
HEIDELBERG.  ISSN 1863-6683, ISSN 1863-6691.  WOS (1), SCOPUS
(1) https://doi.org/10.1007/s11846-024-00778-6

2 Artículo científico.  Kirkpatrick, Ian; Sturdy, Andrew J.; (3/4) Reguera Alvarado,
Nuria; Veronesi, Gianluca.  2023.  Beyond hollowing out: public sector managers
and the use of external management consultants.  Public Administration
Review. WILEY. 83-3, pp.537-551. ISSN 0033-3352, ISSN 1540-6210. WOS (11), SCOPUS
(10) https://doi.org/10.1111/puar.13612

3 Artículo científico.  (1/2) Reguera-Alvarado, N (AC); Bravo-Urquiza, F.  2022.  The
influence of board social capital on corporate social responsibility
reporting.  JOURNAL OF INTELLECTUAL CAPITAL.  EMERALD GROUP PUBLISHING
LTD.  23-4,  pp.913-935.  ISSN 1469-1930, ISSN 1758-7468.  WOS (12), SCOPUS
(14) https://doi.org/10.1108/JIC-11-2020-0359

4 Artículo científico.  César Zarza Herranz; (2/3) Nuria Reguera Alvarado; Félix Javier
López Iturriaga.  2022.  Audit Committee Competence and earnings management in
Europe.  REVISTA DE CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING REVIEW.  ELSEVIER
ESPANA S I; UNIV MURCIA. 25-1, pp.121-135. ISSN 1138-4891, ISSN 1988-4672. WOS
(3), SCOPUS (4), Dialnet (0) https://doi.org/10.6018/rcsar.385331

5 Artículo científico.  Moreno-Ureba, Elena; Bravo-Urquiza, Francisco; (3/3)
Reguera-Alvarado, Nuria.  2022.  An analysis of the influence of female directors
on environmental innovation: When are women greener?.  JOURNAL OF CLEANER
PRODUCTION. ELSEVIER SCI LTD. 374. ISSN 0959-6526, ISSN 1879-1786. WOS (20),
SCOPUS (22) https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.133871

6 Artículo científico.  Sturdy, Andrew J.; Kirkpatrick, Ian; (3/5) Reguera, Nuria;
Blanco-Oliver, Antonio; Veronesi, Gianluca.  2022.  The management consultancy effect:
demand inflation and its consequences in the sourcing of external knowledge.  Public
Administration. 100-3, pp.488-506. ISSN 0033-3298, ISSN 1467-9299. WOS (20), SCOPUS
(20) https://doi.org/10.1111/padm.12712

7 Artículo científico.  Fresneda, S.; (2/3) Reguera, N.; Casas, F.2021.  De-agentification
process in Spanish regional governments.  HACIENDA PUBLICA ESPANOLA.  INST
ESTUDIOS FISCALES. 236-236, pp.39-64. ISSN 0210-1173, ISSN 2386-4176. WOS (1),
SCOPUS (1), Dialnet (0) https://doi.org/10.7866/HPE-RPE.21.1.2

8 Artículo científico. Blanco-Oliver, A.; (2/3) Reguera-Alvarado, N.; Veronesi, G.2021. Credit
risk in the microfinance industry: the role of gender affinity.  JOURNAL OF
SMALL BUSINESS MANAGEMENT.  WILEY.  59-2,  pp.280-311.  ISSN 0047-2778, ISSN
1540-627X. WOS (26), SCOPUS (31) https://doi.org/10.1080/00472778.2020.1844487

9 Artículo científico. (1/2) Reguera-Alvarado, N. (AC); Bravo-Urquiza, F.2020. The impact
of board diversity and voluntary risk disclosure on financial outcomes. A case for the
manufacturing industry. GENDER IN MANAGEMENT. EMERALD GROUP PUBLISHING
LTD.  35-5,  pp.445-462.  ISSN 1754-2413, ISSN 1754-2421.  WOS (17), SCOPUS
(19) https://doi.org/10.1108/GM-07-2018-0085

10 Artículo científico. Zarza Herranz, César; López-Iturriaga, Félix; (3/3) Reguera-Alvarado,
Nuria.  2020.  Audit committee expertise in large European firms.  Managerial
Auditing Journal.  35-9,  pp.1313-1341.  ISSN 0268-6902.  WOS (9), SCOPUS
(10) https://doi.org/10.1108/MAJ-11-2019-2478

11 Artículo científico.  Kirkpatrick, Ian; Sturdy, Andrew J.; (3/5) Alvarado, Nuria
Reguera; Blanco-Oliver, Antonio; Veronesi, Gianluca. 2019. The impact of management
consultants on public service efficiency.  POLICY AND POLITICS.  POLICY
PRESS.  47-1,  pp.77-95.  ISSN 0305-5736, ISSN 1470-8442.  WOS (36), SCOPUS
(44) https://doi.org/10.1332/030557318X15167881150799

https://doi.org/10.1007%2Fs11846-024-00778-6
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https://doi.org/10.1332%2F030557318X15167881150799
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12 Artículo científico. Bravo, Francisco; (2/2) Reguera-Alvarado, Nuria. 2019. Sustainable
development disclosure: Environmental, social, and governance reporting and
gender diversity in the audit committee.  BUSINESS STRATEGY AND THE
ENVIRONMENT.  WILEY.  28-2,  pp.418-429.  ISSN 0964-4733, ISSN 1099-0836.  WOS
(103), SCOPUS (121) https://doi.org/10.1002/bse.2258

13 Artículo científico.  (1/3) Reguera-Alvarado, Nuria (AC); de Fuentes, Pilar; Laffarga,
Joaquina.  2019.  Do auditors mitigate earnings management during economic
crisis?.  REVISTA DE CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING REVIEW.  ELSEVIER
ESPANA S I; UNIV MURCIA. 22-1, pp.6-20. ISSN 1138-4891, ISSN 1988-4672. WOS (14),
SCOPUS (17), Dialnet (1) https://doi.org/10.6018/rc-sar.22.1.354271

14 Artículo científico.  Palacín-Sánchez, María José; Bravo, Francisco; (3/3)
Reguera-Alvarado, Nuria.  2019.  Characteristics and determinants of the board of
directors of growing Spanish SMEs going public.  Journal of Small Business and
Enterprise Development. EMERALD GROUP PUBLISHING LTD. 26-3, pp.363-380. ISSN
1462-6004. WOS (2), SCOPUS (3) https://doi.org/10.1108/JSBED-01-2018-0017

15 Artículo científico.  (1/2) Reguera-Alvarado, Nuria (AC); Bravo, Francisco.  2018.  The
impact of directors' high-tech experience on innovation in low-tech
firms.  INNOVATION-ORGANIZATION & MANAGEMENT.  ROUTLEDGE JOURNALS,
TAYLOR & FRANCIS LTD.  20-3,  pp.223-239.  ISSN 2204-0226.  WOS (9), SCOPUS
(10) https://doi.org/10.1080/14479338.2017.1407220

16 Artículo científico.  Bravo, Francisco; (2/2) Reguera-Alvarado, Nuria.  2018.  Do
independent director's characteristics influence financial reporting quality?.  REVISTA
ESPAÑOLA DE FINANCIACION Y CONTABILIDAD-SPANISH JOURNAL OF
FINANCE AND ACCOUNTING.  ASOCIACION ESPAÑOLA CONTABILIDAD
ADMIN EMPRESAS; ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS
LTD. 47-1, pp.25-43. ISSN 0210-2412, ISSN 2332-0753. WOS (29), SCOPUS (35), Dialnet
(7) https://doi.org/10.1080/02102412.2017.1362200

17 Artículo científico.  Bravo, Francisco; (2/3) Reguera-Alvarado, Nuria; del Pilar Pérez,
María.  2018.  The role of directors: unravelling the effects of boards on corporate
outcomes. INTERNATIONAL JOURNAL OF MANAGERIAL FINANCE. EMERALD GROUP
PUBLISHING LTD.  14-4,  pp.399-413.  ISSN 1743-9132, ISSN 1758-6569.  WOS (5),
SCOPUS (4) https://doi.org/10.1108/IJMF-09-2017-0200

18 Artículo científico.  Bravo, Francisco; (2/2) Reguera-Alvarado, Nuria.  2017.  The effect
of board of directors on R&D intensity: board tenure and multiple directorships.  R
& D MANAGEMENT.  WILEY-BLACKWELL.  47-5,  pp.701-714.  ISSN 0033-6807, ISSN
1467-9310. WOS (46), SCOPUS (51) https://doi.org/10.1111/radm.12260

19 Artículo científico.  (1/3) Reguera-Alvarado, Nuria (AC); de Fuentes,
Pilar; Laffarga, Joaquina.  2017.  Does Board Gender Diversity Influence
Financial Performance? Evidence from Spain.  JOURNAL OF BUSINESS
ETHICS. SPRINGER. 141-2, pp.337-350. ISSN 0167-4544, ISSN 1573-0697. WOS (282),
SCOPUS (343), Dialnet (17) https://doi.org/10.1007/s10551-015-2735-9

20 Artículo científico.  Blanco-Oliver, Antonio; Irimia-Dieguez, Ana; (3/3)
Reguera-Alvarado, Nuria.  2016.  Prediction-oriented PLS path modeling in
microfinance research.  JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH.  ELSEVIER SCIENCE
INC.  69-10,  pp.4643-4649.  ISSN 0148-2963, ISSN 1873-7978.  WOS (13), SCOPUS
(14) https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2016.03.054

21 Artículo científico.  (1/3) Reguera-Alvarado, Nuria (AC); Blanco-Oliver, Antonio;
Martín-Ruiz, David.  2016.  Testing the predictive power of PLS through
cross-validation in banking. JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH. ELSEVIER SCIENCE
INC.  69-10,  pp.4685-4693.  ISSN 0148-2963, ISSN 1873-7978.  WOS (14), SCOPUS
(19) https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2016.04.016

22 Artículo científico.  (1/2) Reguera-Alvarado, Nuria; Bravo, Francisco.  2016.  Multiple
directorships and corporate reputation.  Corporate Board: Role, Duties and
Composition.  Virtus Interpress.  12-1,  pp.26-32.  ISSN 1810-8601.  SCOPUS
(2) https://doi.org/10.22495/cbv12i1art3

https://doi.org/10.1002%2Fbse.2258
https://doi.org/10.6018%2Frc-sar.22.1.354271
https://doi.org/10.1108%2FJSBED-01-2018-0017
https://doi.org/10.1080%2F14479338.2017.1407220
https://doi.org/10.1080%2F02102412.2017.1362200
https://doi.org/10.1108%2FIJMF-09-2017-0200
https://doi.org/10.1111%2Fradm.12260
https://doi.org/10.1007%2Fs10551-015-2735-9
https://doi.org/10.1016%2Fj.jbusres.2016.03.054
https://doi.org/10.1016%2Fj.jbusres.2016.04.016
https://doi.org/10.22495%2Fcbv12i1art3
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23 Artículo científico.  (1/3) Reguera Alvarado, Nuria (AC); Laffarga Briones,
Joaquina; De Fuentes Ruiz, Pilar.  2015.  Modelos de gestión de resultados:
un estudio transnacional.  REVISTA DE CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING
REVIEW. ELSEVIER ESPANA S I; UNIV MURCIA. 18-1, pp.11-19. ISSN 1138-4891, ISSN
1988-4672. WOS (3), SCOPUS (6), Dialnet (3) https://doi.org/10.1016/j.rcsar.2014.01.001

24 Capítulo de libro. Iturriaga, Félix J.López; (2/2) Alvarado, Nuria Reguera. 2016. Earnings
management during the recent crisis: The role of government quality.  Earnings
Management: Global Perspectives, Performance and Future Research.  pp.31-56.  ISBN
9781634855495. SCOPUS (0)

25 Libro o monografía científica. Francisco Bravo Urquiza; Cristina Abad Navarro; María
Dolores Alcaide Ruiz; Joaquina Laffarga Briones; Elena Moreno Ureba; (6/6) Nuria
Reguera Alvarado.  2023.  Estudio de la integración de género en el Marco Financiero
Plurianual de la Unión Europea 2021-2027: aplicación en la Comunidad Autónoma de
Andalucía.  Instituto de Estudios sobre la Hacienda Pública de Andalucía (Fundación
IEHPA). ISBN 978-84-09-58356-0. Dialnet (0)

26 Revisión bibliográfica. (1/2) Reguera-Alvarado, Nuria (AC); Bravo, Francisco. 2017. The
effect of independent directors' characteristics on firm performance: Tenure and multiple
directorships. RESEARCH IN INTERNATIONAL BUSINESS AND FINANCE. ELSEVIER
SCIENCE BV; ELSEVIER. 41, pp.590-599. ISSN 0275-5319, ISSN 1878-3384. WOS (44),
SCOPUS (58) https://doi.org/10.1016/j.ribaf.2017.04.045

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  ECO2015-69637-R,  Las Mujeres en los Puestos de Toma de Decisiones

Empresariales, ¿Símbolos o Poder Efectivo?. Ministerio de Economía y Competitividad.
Laffarga Briones, Joaquina. 01/01/2016-31/12/2019. 16.214 €.

2 Contrato. Estudio de la integración de género en el Marco Financiero Plurianual de la Unión
Europea 2021-2027: aplicación en la Comunidad Autónoma de Andalucía.   Fundación
Pública Andaluza. Instituto de Estudios sobre la Hacienda Pública de Andalucía (IEHPA).
 Bravo Urquiza, Francisco. 19/04/2023-15/11/2023. 14.520 €.

3 Contrato.  Contrato para actividades de Investigación y Desarrollo en el Marco de la II
Convocatoria de grupos de Investigación en Contabilidad 2022. CGT-2022-01  Centro de
Estudios Financieros, S.L..  Bravo Urquiza, Francisco. 29/07/2022-29/07/2023. 1.815 €.

4 Contrato. Cuantificación de los intereses, cuotas de amortización e intereses legales de
eliminación del tipo de interés mínimo en un préstamo: Re-calculo sin cláusula suelo.  PQP
ABOGADOS, S.L.P..  Blanco Oliver, Antonio Jesús. 11/11/2021-01/01/2024. 600 €.
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