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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Francisco

Apellidos Bravo Urquiza

Sexo Fecha de Nacimiento -

DNI/NIE/Pasaporte

URL Web

Direccion Email pacobravo@us.es

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0001-5217-8650

A.1. Situaciéon profesional actual
Puesto Profesor Titular de Universidad
Fecha inicio 2021
Organismo / Institucion  Universidad de Sevilla
Departamento / Centro  Contabilidad y Economia Financiera
Pais Espafa Teléfono
Palabras clave

Parte B. RESUMEN DEL CV

Sexenios de investigacion: 2 (ultimo en el afno 2024).
Tesis doctorales dirigidas en los ultimos diez anos: 2.
Web of Science - Citas: 538; indice H: 16.

Google Scholar: Citas: 1.524; indice h: 20.

Profesor Titular de Universidad. Premio extraordinario de Licenciatura y de Doctorado. Es el
investigador principal del grupo de investigacién SEJ-130, calificado como Grupo de
Excelencia por la Junta de Andalucia, desde 2020. Tiene reconocido dos sexenios de
investigacion por la CNEAI en vigor. Ha realizado estancias de investigacion en la University
of Glasgow (Reino Unido) y en Cass Business School (Londres, Reino Unido).

Sus lineas de investigacion se centran en el gobierno corporativo, la diversidad de género, la
divulgacion de informacion y la responsabilidad social corporativa. Dentro de estas lineas de
investigacion ha publicado articulos JCR y ha participado en varios proyectos de
investigacion y actividades de transferencia financiados por organismos publicos y privados.
En particular, ha sido responsable de proyectos de investigacion financiados por la
Asociacion Espanola de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC) en
colaboracién con el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), por el Centro de
Estudios Financieros (CEF), por el Instituto de Estudios sobre la Hacienda Publica de
Andalucia (Junta de Andalucia) y por la Universidad de Sevilla. Ha participado en congresos
y jornadas de relevancia a nivel internacional (como los organizados por ejemplo por la
European Accounting Association y la American Accounting Association).

Ha dirigido dos tesis doctorales, que han sido premiadas por la Real Academia de Doctores
y por la Universidad de Sevilla, y han contribuido al desarrollo profesional de dos
investigadoras actualmente acreditadas como Profesor Contratado Doctor y profesoras de la
Universidad de Sevilla. Asimismo, ha contribuido a la consolidacién de un equipo de
investigacion donde se integran dichas investigadoras.

En lo que respecta a tareas de evaluacion, ha sido Responsable Docente de Investigacion y
Doctorado del departamento de Contabilidad y Economia Financiera desde finales de 2015
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hasta principios de 2020, y miembro de diferentes comisiones de dicho departamento en las
que ha realizado tareas de evaluacion y planificacion investigadora. Ha pertenecido a la
comision de evaluacién de Ayudantes Doctores desde 2013 hasta 2017, y desde abril de
2022 hasta la actualidad. Ha formado parte del panel de evaluadores de mas de 20 revistas
internacionales y del comité cientifico de diversos congresos y jornadas de investigacion.

Actualmente, es miembro del comité editorial de las revistas Gender in Management: an
International Journal, Management Decision, Spanish Accounting Review y Spanish Journal
of Finance and Accounting. Su investigacién ha recibido premios de organizaciones e
instituciones relevantes, como la Universidad de Sevilla, ASEPUC, AECA o el Centro de
Estudios Financieros.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicién firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1 Articulo cientifico. (1/2) Bravo-Urquiza, Francisco (AC); Reguera-Alvarado,
Nuria. 2024. The role of multiple board directorships in sustainability strategies:
symbol or substance?. REVIEW OF MANAGERIAL SCIENCE. SPRINGER;
SPRINGER HEIDELBERG. ISSN 1863-6683, ISSN 1863-6691. SCOPUS (1), WOS
(1) https://doi.org/10.1007/s11846-024-00778-6

2 Articulo cientifico. Alcaide-Ruiz, Maria Dolores; (2/12) Bravo-Urquiza,
Francisco. 2024. Board’s financial expertise: a bibliometric
analysis and future research agenda. Management Review
Quarterly. SPRINGERNATURE. 74-2, pp.951-976. |ISSN 2198-1620, ISSN
2198-1639. SCOPUS (6), WOS (4) https://doi.org/10.1007/s11301-023-00322-y

3 Articulo cientifico. Moreno-Ureba, Elena; (2/3) Bravo-Urquiza, Francisco;
Reguera-Alvarado, Nuria. 2022. An analysis of the influence of female directors
on environmental innovation: When are women greener?. JOURNAL OF CLEANER
PRODUCTION. ELSEVIER SCI LTD. 374. ISSN 0959-6526, ISSN 1879-1786. SCOPUS
(22), WOS (20) https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2022.133871

4 Articulo cientifico. Reguera-Alvarado, N; (2/2) Bravo-Urquiza, F. 2022. The
influence of board social capital on corporate social responsibility
reporting. JOURNAL OF INTELLECTUAL CAPITAL. EMERALD GROUP PUBLISHING
LTD. 23-4, pp.913-935. ISSN 1469-1930, ISSN 1758-7468. SCOPUS (14), WOS
(12) https://doi.org/10.1108/J1C-11-2020-0359

5 Articulo cientifico. Alcaide-Ruiz, Maria Dolores; (2/2) Bravo-Urquiza, Francisco
(AC). 2022. ;Mejora la experiencia financiera de la comision de auditoria la
legibilidad de la informacion?. REVISTA DE CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING
REVIEW. ELSEVIER ESPANA S I; UNIV MURCIA. 25-2, pp.257-270. ISSN 1138-4891,
ISSN 1988-4672. Dialnet (1), SCOPUS (1), WOS (1) https://doi.org/10.6018/rcsar.420261

6 Articulo cientifico. (1/2) Bravo-Urquiza, Francisco (AC); Moreno-Ureba, Elena. 2021. Does
compliance with corporate governance codes help to mitigate financial
distress?. RESEARCH IN INTERNATIONAL BUSINESS AND FINANCE. ELSEVIER
SCIENCE BV; ELSEVIER. 55. ISSN 0275-5319, ISSN 1878-3384. SCOPUS (20), WOS
(22) https://doi.org/10.1016/j.ribaf.2020.101344

7 Articulo cientifico. Reguera-Alvarado, N.; (2/2) Bravo-Urquiza, F.2020. The impact of
board diversity and voluntary risk disclosure on financial outcomes. A case for the
manufacturing industry. GENDER IN MANAGEMENT. EMERALD GROUP PUBLISHING
LTD. 35-5, pp.445-462. ISSN 1754-2413, ISSN 1754-2421. SCOPUS (19), WOS
(17) https://doi.org/10.1108/GM-07-2018-0085
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8 Articulo cientifico. Miras-Rodriguez, Maria del Mar; (2/3) Bravo-Urquiza, Francisco;
Escobar-Pérez, Bernabé. 2020. Does corporate social responsibility reporting
actually destroy firm reputation?. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT. WILEY. 27-4, pp.1947-1957. ISSN 1535-3958, ISSN
1535-3966. SCOPUS (34), WOS (29) https://doi.org/10.1002/csr.1938

9 Articulo cientifico. Palacin-Sanchez, Maria José; (2/3) Bravo, Francisco;
Reguera-Alvarado, Nuria. 2019. Characteristics and determinants of the board of
directors of growing Spanish SMEs going public. Journal of Small Business and
Enterprise Development. EMERALD GROUP PUBLISHING LTD. 26-3, pp.363-380. ISSN
1462-6004. SCOPUS (3), WOS (2) https://doi.org/10.1108/JSBED-01-2018-0017

10 Articulo cientifico. (1/2) Bravo, Francisco (AC); Reguera-Alvarado,
Nuria. 2019. Sustainable development disclosure: Environmental, social, and governance
reporting and gender diversity in the audit committee. BUSINESS STRATEGY AND THE
ENVIRONMENT. WILEY. 28-2, pp.418-429. ISSN 0964-4733, ISSN 1099-0836. SCOPUS
(121), WOS (103) https://doi.org/10.1002/bse.2258

11 Articulo cientifico. (1/2) Bravo, Francisco (AC); Alcaide-Ruiz, Maria Dolores. 2019. The
disclosure of financial forward-looking information Does the financial expertise of
female directors make a difference?. GENDER IN MANAGEMENT. EMERALD GROUP
PUBLISHING LTD. 34-2, pp.140-156. ISSN 1754-2413, ISSN 1754-2421. SCOPUS (33),
WOS (26) https://doi.org/10.1108/GM-09-2018-0120

12 Articulo cientifico. Abad, Cristina; (2/2) Bravo, Francisco. 2018. Audit committee
accounting expertise and forward-looking disclosures: A study of the US
companies. MANAGEMENT RESEARCH REVIEW. EMERALD GROUP PUBLISHING
LTD. 41-2, pp.166-185. ISSN 2040-8269, ISSN 2040-8277. SCOPUS (30), WOS
(23) https://doi.org/10.1108/MRR-02-2017-0046

13 Articulo cientifico. Reguera-Alvarado, Nuria; (2/2) Bravo, Francisco. 2018. The
impact of directors' high-tech experience on innovation in low-tech
firms. INNOVATION-ORGANIZATION & MANAGEMENT. ROUTLEDGE JOURNALS,
TAYLOR & FRANCIS LTD. 20-3, pp.223-239. ISSN 2204-0226. SCOPUS (10), WOS
(9) https://doi.org/10.1080/14479338.2017.1407220

14 Articulo cientifico. (1/2) Bravo, Francisco (AC); Reguera-Alvarado, Nuria. 2018. Do
independent director's characteristics influence financial reporting quality?. REVISTA
ESPANOLA DE FINANCIACION Y CONTABILIDAD-SPANISH JOURNAL OF
FINANCE AND ACCOUNTING. ASOCIACION ESPANOLA CONTABILIDAD
ADMIN EMPRESAS; ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS
LTD. 47-1, pp.25-43. ISSN 0210-2412, ISSN 2332-0753. Dialnet (7), SCOPUS (35), WOS
(29) https://doi.org/10.1080/02102412.2017.1362200

15 Articulo cientifico. (1/2) Bravo, Francisco (AC); Reguera-Alvarado, Nuria. 2017. The
effect of board of directors on R&D intensity: board tenure and multiple directorships. R
& D MANAGEMENT. WILEY-BLACKWELL. 47-5, pp.701-714. ISSN 0033-6807, ISSN
1467-9310. SCOPUS (51), WOS (46) https://doi.org/10.1111/radm.12260

16 Articulo cientifico. (1/1) Bravo, Francisco (AC). 2017. Are risk disclosures an effective
tool to increase firm value?. Managerial and Decision Economics. John Wiley &
Sons, Inc.; JOHN WILEY & SONS LTD. 38-8, pp.1116-1124. ISSN 0143-6570, ISSN
1099-1468. SCOPUS (28), WOS (22) https://doi.org/10.1002/mde.2850

17 Articulo cientifico. (1/1) Bravo, Francisco (AC). 2016. Forward-looking disclosure and
corporate reputation as mechanisms to reduce stock return volatility. REVISTA DE
CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING REVIEW. ELSEVIER ESPANA S [; UNIV
MURCIA. 19-1, pp.122-131. ISSN 1138-4891, ISSN 1988-4672. Dialnet (4), SCOPUS (40),
WOS (29) https://doi.org/10.1016/j.rcsar.2015.03.001

18 Articulo cientifico. (1/3) Bravo, Francisco (AC); Abad, Cristina; Briones, Joaquina
Laffarga. 2015. The board of directors and corporate reputation: an empirical
analysis. ACADEMIA-REVISTA LATINOAMERICANA DE ADMINISTRACION. EMERALD
GROUP  PUBLISHING LTD. 28-3, pp.359-379. |ISSN 1012-8255, ISSN
2056-5127. SCOPUS (25), WOS (20) https://doi.org/10.1108/ARLA-07-2013-0096
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https://doi.org/10.1080%2F02102412.2017.1362200
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19 Articulo cientifico. (1/3) Bravo Urquiza, Francisco (AC); Abad Navarro, Maria Cristina;
Trombetta, Marco. 2012. Disclosure Strategies and Cost of Capital. Managerial
and Decision Economics. John Wiley & Sons, Inc.; JOHN WILEY & SONS
LTD. 33-7-8, pp.501-509. ISSN 0143-6570, ISSN 1099-1468. SCOPUS (16), WOS
(12) https://doi.org/10.1002/mde.2562

20 Articulo cientifico. (1/3) Urquiza, Francisco Bravo (AC); Navarro, Maria
Cristina Abad; Trombetta, Marco. 2010. Disclosure theories and disclosure
measures. REVISTA ESPANOLA DE FINANCIACION Y CONTABILIDAD-SPANISH
JOURNAL OF FINANCE AND ACCOUNTING. ASOCIACION ESPANOLA
CONTABILIDAD ADMIN EMPRESAS; ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS
LTD. 39-147, pp.393-415. ISSN 0210-2412, ISSN 2332-0753. Dialnet (8), SCOPUS (31),
WOS (27) https://doi.org/10.1080/02102412.2010.10779686

21 Articulo cientifico. (1/3) Bravo Urquiza, Francisco (AC); Abad Navarro, Maria Cristina;
Trombetta, Marco. 2009. Disclosure indices design: Does it make a difference?. REVISTA
DE CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING REVIEW. ELSEVIER ESPANA S |; UNIV
MURCIA. 12-2, pp.253-277.1SSN 1138-4891, ISSN 1988-4672. Dialnet (10), SCOPUS (40),
WOS (27) https://doi.org/10.1016/S1138-4891(09)70008-1

22 Libro o monografia cientifica. (1/6) Francisco Bravo Urquiza; Cristina Abad Navarro;
Maria Dolores Alcaide Ruiz; Joaquina Laffarga Briones; Elena Moreno Ureba; Nuria
Reguera Alvarado. 2023. Estudio de la integraciéon de género en el Marco Financiero
Plurianual de la Union Europea 2021-2027: aplicacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Instituto de Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia (Fundacién
IEHPA). ISBN 978-84-09-58356-0. Dialnet (0)

23 Revision bibliografica. Alcaide-Ruiz, Maria Dolores; (2/3) Bravo-Urquiza, Francisco;
Moreno-Ureba, Elena. 2022. Sustainability Committee Research: A Bibliometric
Study. SUSTAINABILITY. MDPI. 14-23. ISSN 2071-1050. SCOPUS (3), WOS
(3) https://doi.org/10.3390/su142316136

24 Revision bibliografica. Reguera-Alvarado, Nuria; (2/2) Bravo, Francisco. 2017. The
effect of independent directors' characteristics on firm performance: Tenure and multiple
directorships. RESEARCH IN INTERNATIONAL BUSINESS AND FINANCE. ELSEVIER
SCIENCE BV; ELSEVIER. 41, pp.590-599. ISSN 0275-5319, ISSN 1878-3384. SCOPUS
(58), WOS (44) https://doi.org/10.1016/j.ribaf.2017.04.045

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1 Proyecto. ECO2015-69637-R, Las Mujeres en los Puestos de Toma de Decisiones
Empresariales, ¢ Simbolos o Poder Efectivo?. Ministerio de Economia y Competitividad.
Laffarga Briones, Joaquina. 01/01/2016-31/12/2019. 16.214 €.

2 Proyecto. P08-SEJ-03950, Evaluacion Empirica de las Decisiones Contables en
Sociedades no Cotizadas: Especial Referencia a la Auditoria Voluntaria. Junta de
Andalucia - Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresas. Jiménez Cardoso, Sergio
Manuel. 13/01/2009-31/12/2013. 132.923,68 €.

3 Contrato. Estudio de la integracion de género en el Marco Financiero Plurianual de la Unién
Europea 2021-2027: aplicacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Fundacién
Publica Andaluza. Instituto de Estudios sobre la Hacienda Publica de Andalucia (IEHPA).
Bravo Urquiza, Francisco. 19/04/2023-15/11/2023. 14.520 €.

4 Contrato. Contrato para actividades de Investigacion y Desarrollo en el Marco de la Il
Convocatoria de grupos de Investigacion en Contabilidad 2022. CGT-2022-01 Centro de
Estudios Financieros, S.L.. Bravo Urquiza, Francisco. 29/07/2022-29/07/2023. 1.815 €.
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