
1

Fecha del CVA 28/11/2024
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Amalia 
Apellidos Carrasco Gallego
Sexo Fecha de Nacimiento
DNI/NIE/Pasaporte
URL Web
Dirección Email agallego@us.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-7890-2464
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Fecha inicio 1999
Organismo / Institución Universidad de Sevilla
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Parte B. RESUMEN DEL CV
En 1997 me doctoré por la Universidad de Sevilla con “El Método Camel en la Evaluación
de las Cajas de Ahorros: Cajas Andaluzas”. Previamente, obtuve formación especializada en
Contabilidad y Análisis en Banca (1994-1996) Materia que he desarrollado y complementado
hasta la actualidad, lo que me ha permitido impartir cursos en dichas materias en diversos
foros, así como publicaciones, destacando por sus citas la que lleva por título “Fundamentos
de los sistemas de alerta en las entidades de supervisión bancaria” (1999).
En 2005 empecé el Gobierno Corporativo, Códigos Éticos, y diferencias Culturales,
participando en congresos nacionales e internacionales, y organizando workshops sobre el
tema, lo que ha contribuido a diversas publicaciones y realizado estancias de investigación que
me han abierto mis lazos internacionales: HEC Montreal (2011), invitada por Drs. Francoeur
y Labelle; Universidad de Siena (2015), invitada por Dr. Di Pietra; Universidad de Edimburgo
(2017) invitada por Dr. Quatrone; HEC Montreal (2022,) invitada por Dr. Francoeur. En la
actualidad estoy dirigiendo una tesis doctoral sobre diversidad de género en los consejos de
administración de los países MENAs, (Narjes K, Morandi.)
En 2009, empecé en la Responsabilidad Social Corporativa, y con el Dr. Escobar y la entonces
Doctoranda Miras, participamos en diferentes congresos y publicamos en diversas revistas. En
2015 la Dra Miras leyó su tesis doctoral, codirigida con el Dr. Bernabé Escobar. Actualmente
la Dra Miras tiene una gran reputación investigadora.
En 2007, abordé la valoración de intangibles con el doctorando Martín Lozano, participamos
en diferentes congresos Nacionales e Internacionales y publicaciones. En 2016 el Dr. Martín-
Lozano leyó su tesis doctoral dirigida por mi.
En 2020, empecé a dirigir la tesis de Alberto Clavería sobre Fraude en los Estados Financieros,
a defender el 6 de febrero de 2025. Y que me ha dado la oportunidad de profundizar en un tema
de interés, no solo para mí sino para la sociedad en general, y participar en diferentes foros,
workshops y de realizar diversas publicaciones. Esta tesis está teniendo una gran influencia en
Chile, desde sus publicaciones, se está generando una iniciativa por regular más intensamente
la corrupción y el Fraude financiero en el país.
En 2023 empecé a codirigir la Tesis de Lorenna Eunapio, sobre, el Flamenco como Marca
España, un tema diferente pero atractivo que tendrá gran repercusión científica y cultural.
Por mi carácter docente, participo en grupos de trabajo sobre innovación metodológica y otros
temas de docencia participando en Congresos y Jornadas Nacionales e Internacionales, en
proyectos y publicando artículos, destacando (2015) UBR. SJR Q1
Sexenios de investigación obtenidos: 1 en el campo 8 (Ciencias económicas y empresariales).
(Convocatoria 2015) fecha 15/6/2016.
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Tesis Doctorales dirigidas y leídas: 2. Tesis Doctorales en curso: 3. Adicionalmente, he dirigido
25 Proyectos Fin de Máster y 2 trabajos de investigación del DEA y numerosos TFGs
Según Google Scholar el autor tiene un índice h de 12) y un índice i10 de 16, con un total de
citas de 603 desde 2019
Mis líneas de investigación principales han transcurrido por Gobierno Corporativo (Diversidad
de género y Fraude contable) y RSC. He seguido desarrollando mi interés por profundizar
en los conocimientos de contabilidad en especial Combinaciones de Negocio-Consolidación,
Análisis y Banca. Actualmente estoy adentrándome en Marca País y Patrimonio Intangible.
Otros méritos.
Co-editor of the special issue of the Accounting Journal Spanish Accounting Review (SAR-RC)
“Diversity on Corporate Governance”. 2010.;
Revisor: (SAR-RC); Cuaderno de Gestion; International Journal of Business and Management
(IJBM); European Journal of International Management (EJIM). Journal applied Accounting
Research (JAAR), Universia Business Review (UBR). REFC; AOM….
Coordinadora Master Auditoria y Contabilidad MACS
Secretaria del Consejo de Administración de la Empresa NUSESA.
Member of ASEPUC, AECA, EAA, OAS, FAIF, OAM.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  Francisco Javier Martín Lozano; (2/2) Amalia Carrasco
Gallego. 2024. Critical discussion regarding the valuation of the most relevant assets in
soccer clubs: Auditors´insights. REVISTA DE CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING
REVIEW. ELSEVIER ESPANA S I; UNIV MURCIA. 27-1, pp.130-145.  ISSN 1138-4891,
ISSN 1988-4672. Dialnet (0), SCOPUS (0) https://doi.org/10.6018/rcsar.460481

2 Artículo científico.  Alberto C. Clavería Navarrete; (2/2) Amalia Carrasco
Gallego.  2024.  Respuestas Regulatorias Penales al Fraude Financiero Corporativo: Un
Enfoque Cualitativo El Caso Chileno. Ciencia Latina: Revista Multidisciplinar.  8-1.  ISSN
2707-2215. Dialnet (0) https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i1.10505

3 Artículo científico.  Clavería Navarrete, Alberto; (2/2) Carrasco Gallego,
Amalia. 2023. Forensic accounting tools for fraud deterrence: a qualitative approach. Journal
of Financial Crime.  30-3,  pp.840-854.  ISSN 1359-0790, ISSN 1758-7239.  SCOPUS
(8) https://doi.org/10.1108/JFC-03-2022-0068

4 Artículo científico. (1/2) Amalia Carrasco Gallego; Narjes Khatton Moradi. 2023. MENA:
Una región en revolución a favor de la mujer. Evidencia de algunos países. Encuentros
Multidisciplinares. Fundación General de la Universidad Autónoma de Madrid. 25-73. ISSN
1139-9325. Dialnet (0)

5 Artículo científico.  Clavería Navarrete, Alberto; (2/2) Carrasco Gallego,
Amalia.  2021.  Neural network algorithms for fraud detection: a comparison of the
complementary techniques in the last five years. Journal of Management Information and
Decision Sciences. 24-special 1, pp.1-16. ISSN 1532-5806.

6 Artículo científico.  Clavería Navarre, Alberto; (2/3) Carrasco Gallego, Amalia; Moreno
Padilla, Pablo. 2021. Are the score ratios conclusive in detecting financial fraud? The case
of Clínica Las Condes In Chile. Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues. 24-Special
Issue 1, pp.1-13. ISSN 1544-0036, ISSN 1544-0044. SCOPUS (0)

https://doi.org/10.6018%2Frcsar.460481
https://doi.org/10.37811%2Fcl_rcm.v8i1.10505
https://doi.org/10.1108%2FJFC-03-2022-0068
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7 Artículo científico.  (1/5) Amalia Carrasco Gallego; José Antonio Donoso Anes;
María Teresa Duarte Atoche; José Julián Hernández Borreguero; Rosario
López-Gavira.  2018.  The effectiveness of the project-based learning (PrjBL) approach
in undergraduate accounting education.  EDUCADE-REVISTA DE EDUCACION EN
CONTABILIDAD FINANZAS Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.  ASOCIACION
ESPAÑOLA CONTABILIDAD ADMIN EMPRESAS; Editorial Universidad de Sevilla; ASOC
ESPANOLA CONTABILIDAD ADMIN EMPRESAS. 9, pp.65-83. ISSN 2173-478X. Dialnet
(1), WOS (3) https://doi.org/10.12795/EDUCADE.2018.i09.05

8 Artículo científico.  Miras-Rodríguez, María del Mar; (2/3) Carrasco-Gallego, Amalia;
Escobar-Pérez, Bernabé.  2015.  Has the CSR engagement of electrical companies
had an effect on their performance? A closer look at the environment.  BUSINESS
STRATEGY AND THE ENVIRONMENT. WILEY. 24-8, pp.819-835. ISSN 0964-4733, ISSN
1099-0836. SCOPUS (78), WOS (70) https://doi.org/10.1002/bse.1848

9 Artículo científico.  (1/5) Carrasco, Amalia; Francoeur, Claude; Labelle,
Réal; Laffarga, Joaquina; Ruiz-Barbadillo, Emiliano.  2015.  Appointing Women
to Boards: Is There a Cultural Bias?.  JOURNAL OF BUSINESS
ETHICS.  SPRINGER.  129-2,  pp.429-444.  ISSN 0167-4544, ISSN 1573-0697.  SCOPUS
(108), WOS (91) https://doi.org/10.1007/s10551-014-2166-z

10 Artículo científico.  del Mar Miras-Rodríguez, María; (2/3) Carrasco-Gallego, Amalia;
Escobar-Pérez, Bernabé.  2015.  Are Socially Responsible Behaviors Paid Off
Equally? A Cross-cultural Analysis.  CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT.  WILEY.  22-4,  pp.237-256.  ISSN 1535-3958, ISSN
1535-3966. SCOPUS (62), WOS (56) https://doi.org/10.1002/csr.1344

11 Artículo científico.  (1/5) Carrasco Gallego, Amalia; Donoso Anes, José Antonio;
Duarte-Atoche, Teresa; Hernández Borreguero, José Julián; López Gavira,
Rosario.  2015.  Diseño y validación de un cuestionario que mide la percepción de
efectividad del uso de metodologías de participación activa (CEMPA). El caso del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABPrj) en la docencia de la contabilidad.  Revista
Innovar.  Universidad Nacional de Colombia. Escuela de Administración de Empresas y
Contaduría Pública.  25-58,  pp.143-158.  ISSN 0121-5051, ISSN 2248-6968.  Dialnet (6),
SCOPUS (5) https://doi.org/10.15446/innovar.v25n58.52439

12 Artículo científico.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Escobar-Pérez, Bernabé; (3/3)
Carrasco-Gallego, Amalia.  2015.  Are companies less environmentally-friendly due to
the crisis? Evidence from Europe.  Tourism & Management Studies.  Universidade
do Algarve; ESCOLA SUPERIOR GESTAO, HOTELARIA & TURISMO UNIV
ALGARVE. 11-1, pp.129-135. ISSN 2182-8458. Dialnet (1)

13 Artículo científico.  (1/3) Amalia Carrasco Gallego; Réal Labelle; Claude
Francoeur.  2015.  Appointing Women to Boards: Is There a Cultural Bias?.  JOURNAL
OF BUSINESS ETHICS.  SPRINGER.  129-2,  pp.429-444.  ISSN 0167-4544, ISSN
1573-0697. Dialnet (1)

14 Artículo científico.  Rodriguez, MDM; (2/3) Gallego, AC; Perez, BE.  2014.  Corporate
social responsibility and financial performance: a meta-analysis.  REVISTA
ESPAÑOLA DE FINANCIACION Y CONTABILIDAD-SPANISH JOURNAL OF
FINANCE AND ACCOUNTING.  ASOCIACION ESPAÑOLA CONTABILIDAD
ADMIN EMPRESAS; ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS
LTD. 43-2, pp.193-215.  ISSN 0210-2412, ISSN 2332-0753. Dialnet (12), SCOPUS (25),
WOS (9) https://doi.org/10.1080/02102412.2014.911000

15 Artículo científico.  Miras-Rodríguez, María Del Mar; Escobar-Pérez, Bernabé;
(3/3) Carrasco-Gallego, Amalia.  2014.  Are Spanish Listed Firms Betting on CSR
during the Crisis? Evidence from the Agency Problem.  Business and Management
Research. 3-1. ISSN 1927-6001.  https://doi.org/10.5430/bmr.v3n1p85

16 Artículo científico.  (1/3) Amalia Carrasco Gallego; Joaquina Laffarga Briones;
Emiliano Ruiz Barbadillo.  2012.  Barreras culturales y diversidad en los consejos
de administración.  AECA. Revista de la Asociación Española de Contabilidad y
Administración de Empresas. Asociacion Espanola de Contabilidad y Administracion de
Empresas. 99, pp.13-14. ISSN 1577-2403. Dialnet (0)

https://doi.org/10.12795%2FEDUCADE.2018.i09.05
https://doi.org/10.1002%2Fbse.1848
https://doi.org/10.1007%2Fs10551-014-2166-z
https://doi.org/10.1002%2Fcsr.1344
https://doi.org/10.15446%2Finnovar.v25n58.52439
https://doi.org/10.1080%2F02102412.2014.911000
https://doi.org/10.5430%2Fbmr.v3n1p85
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17 Artículo científico.  (1/3) Amalia Carrasco Gallego; Joaquina Laffarga Briones; Emiliano
Ruiz Barbadillo.  2011.  Diferencias culturales entre países y acceso de la mujer
a los consejos de administración.  REVISTA ESPAÑOLA DE FINANCIACION Y
CONTABILIDAD-SPANISH JOURNAL OF FINANCE AND ACCOUNTING. ASOCIACION
ESPAÑOLA CONTABILIDAD ADMIN EMPRESAS; ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR &
FRANCIS LTD. 152, pp.629-656. ISSN 0210-2412, ISSN 2332-0753. Dialnet (1), SCOPUS
(1) https://doi.org/10.1080/02102412.2011.10779714

18 Artículo científico.  Miras-Rodríguez, María del Mar; (2/3) Carrasco-Gallego,
Amalia; Escobar-Pérez, Bernabé.  2011.  Una revisión de los meta-análisis sobre
responsabilidad social corporativa y rendimiento financiero.  REVISTA DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES-SEGUNDA EPOCA. Universidad de Jaén. 1-2011, pp.118-132. ISSN
0213-8964, ISSN 1988-9046. Dialnet (6), WOS (0)

19 Artículo científico.  Lozano, Francisco Javier Martín; (2/2) Carrasco Gallego,
Amalia.  2011.  Deficits of accounting in the valuation of rights to exploit the
performance of professional players in football clubs. A case study.  Journal of
Management Control.  22-3,  pp.335-357.  ISSN 2191-4761, ISSN 2191-477X.  SCOPUS
(21) https://doi.org/10.1007/s00187-011-0135-6

20 Artículo científico.  Naranjo Gil, David; Álvarez-Dardet Espejo, Concepción; (3/3)
Carrasco Gallego, Amalia.  2010.  The relationship between diversity, gender and
accounting. REVISTA DE CONTABILIDAD-SPANISH ACCOUNTING REVIEW. ELSEVIER
ESPANA S I; UNIV MURCIA. 13-1, pp.9-15. ISSN 1138-4891, ISSN 1988-4672. Dialnet (0),
SCOPUS (2), WOS (2) https://doi.org/10.1016/S1138-4891(10)70010-8

21 Capítulo de libro.  Concha Álvarez-Dardet; (2/3) Amalia Carrasco Gallego; Joaquina
Laffarga Briones.  2018.  Historia de la mujer en la profesión contable: Un estudio
de pioneras.Retos de la contabilidad y la auditoría en la economía actual: homenaje
al profesor Vicente Montesinos Julve.  Universitat de València.  pp.311-324.  ISBN
978-84-9133-157-5. Dialnet (0)

22 Capítulo de libro.  (1/2) Amalia Carrasco Gallego; Claude Francoeur.  2018.  Mimetic
Isomorphism of Board Gender Diversity in the world.  More Women on Boards: An
International Perspective. Ciudad Autónoma de Ceuta. Consejería de Educación, Cultura y
Mujer. pp.51-68. ISBN 978-1-64113-405-7. Dialnet (0)

23 Capítulo de libro.  (1/1) Amalia Carrasco Gallego.  2017.  Edith Abbott
(1876-1957): Investigadora y sufragista.  La Economía no es solo cosa de
hombres. Copiarte. pp.30-33. ISBN 9788494453588. Dialnet (0)

24 Capítulo de libro. (1/6) Amalia Carrasco Gallego; José Antonio Donoso Anes; María Teresa
Duarte Atoche; José Julián Hernández Borreguero; Rosario López-Gavira; Carmen Núñez
García. 2010. Adecuación metodológica al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES)
en las asignaturas de Contabilidad. Una experiencia preliminar. Nuevas formas de docencia
en el área económico-empresarial.  EDICIÓN DIGITAL @ TRES.  pp.121-143.  ISBN
978-84-693-1356-5. Dialnet (1)

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  ECO2015-69637-R,  Las Mujeres en los Puestos de Toma de Decisiones

Empresariales, ¿Símbolos o Poder Efectivo?. Ministerio de Economía y Competitividad.
Laffarga Briones, Joaquina. 01/01/2016-31/12/2019. 16.214 €.

2 Proyecto.  P08-SEJ-03950,  Evaluación Empírica de las Decisiones Contables en
Sociedades no Cotizadas: Especial Referencia a la Auditoría Voluntaria.  Junta de
Andalucía - Consejería de Innovación, Ciencia y Empresas. Jiménez Cardoso, Sergio
Manuel. 13/01/2009-31/12/2013. 132.923,68 €.

 

https://doi.org/10.1080%2F02102412.2011.10779714
https://doi.org/10.1007%2Fs00187-011-0135-6
https://doi.org/10.1016%2FS1138-4891%2810%2970010-8
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