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Parte B. RESUMEN DEL CV
Mi actividad investigadora se ha centrado en el campo de la dirección estratégica y, dentro de
esa disciplina, en tres líneas principales: (a) análisis de redes sociales y alianzas estratégicas,
sobre todo en los procesos de internacionalización de las empresas; (b) estudio de las NV y
la capacidad de absorción, iniciando un área de investigación interesante sobre las nuevas
empresas ambiciosas; y (c) análisis bibliométricos, orientados a conocer estados y tendencias
dentro de la dirección estratégica y, en general, en el campo más amplio del estudio de las
organizaciones. Junto a esas tres áreas también he realizado estudios en otras temáticas
relacionadas del ámbito estratégico, como las consecuencias de la implantación del Balanced
Scorecard, las estrategias y prácticas de Recursos Humanos en empresas en crisis, la gestión
de los recursos slack y el análisis de las estrategias en el sector aéreo mundial.
Estas investigaciones han dado lugar a publicaciones en algunas de las revistas más
relevantes del management y de la dirección estratégica. Un trabajo en Journal of Management
Studies sobre coautorías puso de manifiesto los colegios invisibles existentes en el campo de la
organización de empresas y su vinculación con los enfoques teóricos dominantes. Uno de los
artículos publicados en Strategic Management Journal permitió estructurar conceptualmente el
enfoque de los recursos y capacidades aplicando técnicas bibliométricas que, posteriormente,
han sido utilizadas por numerosos investigadores. El otro artículo publicado en esta revista
constituyó el inicio de una línea de investigación sobre nuevas empresas ambiciosas, que
ha dado lugar a varias publicaciones, entre ellas una en Journal of Business Venturing,
sobre la diferencia entre new ventures independientes y corporativas. Los estudios sobre
internacionalización han proporcionado ideas sugerentes sobre la expansión de las empresas
en los mercados exteriores, tanto en lo relativo al proceso como a su velocidad.
Desde los años 90 pertenezco al mismo grupo de investigación que ha recibido financiación
de fondos públicos de manera recurrente, junto a colaboraciones y contratos con otras
entidades públicas y privadas. He tenido la oportunidad de dirigir dos tesis con académicos
norteamericanos, concretamente los profesores Shaker Zhara y Julio de Castro, con los que he
mantenido y mantengo una estrecha relación, similar a la que tengo con otros investigadores
europeos. Durante muchos años fui investigador principal en la mayoría de los proyectos
desarrollados por ese grupo y he contribuido a la creación de grupos de investigación en las
universidades de Granada y Pablo de Olavide, a los que he pertenecido y aún permanezco
en alguno de ellos.
Desde hace más de dos décadas mantengo una actividad intensa de transferencia de
conocimiento a la sociedad a través, principalmente, de participación en consejos de
administración y patronatos de fundaciones, de contratos con entidades públicas y privadas
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para la realización de informes y estudios, de conferencias divulgativas en los más
diversos foros, y la participación en comités de expertos designados, normalmente, por las
Administraciones Públicas. Todas estas actividades fueron la causa de la concesión del Premio
a la Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Sevilla.
A lo largo de mi carrera universitaria he dirigido más de veinte tesis doctorales, la última
en noviembre de 2021, que en numerosos casos han constituido el inicio de la carrera
investigadora y docente de muchos profesores. Concretamente, todos los integrantes del
grupo de investigación que presenta este proyecto fueron mis alumnos, tanto de grado como de
posgrado, habiendo dirigido las tesis de un buen número de miembros. He procurado infundir
en los jóvenes investigadores la pasión por el estudio, la integridad en la investigación, la
búsqueda de temas relevantes no sólo desde un punto de vista académico sino también social
y la cooperación en el trabajo que desarrollamos como un medio de conseguir metas más
ambiciosas y generar sinergias.
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C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico. Agustí, María A.; Aguilar-Caro, Rocio; (3/4) Galán, José Luis; Acedo,
Francisco J.2024. Dynamic resource management and slack resources. MANAGEMENT
DECISION. EMERALD GROUP PUBLISHING LTD. 62-13, pp.223-242. ISSN 0025-1747,
ISSN 1758-6070. SCOPUS (0), WOS (0) https://doi.org/10.1108/MD-01-2023-0119

2 Artículo científico.  Holgado-Herrero, José Miguel; Rondan-Cataluña, F. Javier;
Barroso-Castro, Carmen; (4/4) Galán-González, José Luís.  2024.  Understanding
national brand customer erosion: exploring socio-demographic and
weight of purchase factors.  JOURNAL OF PRODUCT AND BRAND
MANAGEMENT.  EMERALD GROUP PUBLISHING LTD.  ISSN 1061-0421.  SCOPUS
(0) https://doi.org/10.1108/JPBM-07-2023-4600

3 Artículo científico.  Domínguez-Cc, Marta; Larrañeta, Bárbara; (3/3) Galán, Jose
Luis.  2024.  Resource orchestration at the top: CEO succession origin, top
management team role restructuring and firm performance.  LONG RANGE
PLANNING. ELSEVIER SCI LTD. 57-1. ISSN 0024-6301, ISSN 1873-1872. SCOPUS (1),
WOS (1) https://doi.org/10.1016/j.lrp.2023.102397

4 Artículo científico.  Agustí, M.; (2/3) Galán, J. L.; Acedo, F. J.2023.  The effect of
slack configurations on company performance from a dynamic perspective. EUROPEAN
MANAGEMENT REVIEW.  WILEY PERIODICALS, INC.  20-2,  pp.171-188.  ISSN
1740-4754, ISSN 1740-4762. SCOPUS (2), WOS (3) https://doi.org/10.1111/emre.12540

5 Artículo científico. González-Márquez, Rafael; Rosa-Díaz, Isabel María; Caro-González,
Francisco Javier; (4/4) Galán-González, José Luis. 2023. Where to internationalise and why:
Country selection by restaurant franchises. JOURNAL OF RETAILING AND CONSUMER
SERVICES. ELSEVIER SCI LTD. 72.  ISSN 0969-6989, ISSN 1873-1384. SCOPUS (2),
WOS (2) https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2023.103287

6 Artículo científico. Pizarro-Moreno, María Isabel; De Castro, Julio; (3/4) Galán González,
José Luis; Palacios-Florencio, Beatriz.  2021.  Breaking down the decision to externalise
new corporate ventures. Total Quality Management & Business Excellence. ROUTLEDGE
JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS LTD.  32-1-2,  pp.76-91.  ISSN 1478-3363, ISSN
1478-3371. SCOPUS (0), WOS (0) https://doi.org/10.1080/14783363.2018.1530592

7 Artículo científico.  Agustí, M.; Velasco, F.; (3/3) Galán, J. L.2021.  The dynamic
slack-performance relationship from an efficiency perspective.  Managerial and Decision
Economics. John Wiley & Sons, Inc.; JOHN WILEY & SONS LTD. 42-4, pp.850-862. ISSN
0143-6570, ISSN 1099-1468. SCOPUS (3), WOS (3) https://doi.org/10.1002/mde.3277
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8 Artículo científico. Castiglioni, Marco; (2/2) Galán González, José Luis.  2020. Alliance
portfolio classification. Which portfolio do you have?.  Baltic Journal of
Management.  15-5,  pp.757-774.  ISSN 1746-5265.  SCOPUS (5), WOS
(4) https://doi.org/10.1108/BJM-05-2020-0174

9 Artículo científico.  Agustí-Pérez, María; (2/3) Galán, José Luis; Acedo, Francisco
J.2020. Relationship between slack resources and performance: temporal symmetry and
duration of effects. European Journal of Management and Business Economics. Academia
Europea de Dirección y Economía de la Empresa, AEDEM; EMERALD GROUP
PUBLISHING LTD. 29-3, pp.255-275. ISSN 2444-8451, ISSN 2444-8494. SCOPUS (26),
WOS (22), Dialnet (2) https://doi.org/10.1108/EJMBE-10-2019-0177

10 Artículo científico.  Valdivia, Miguel; (2/4) Galan Ginzález, Jose Luis; Laffarga,
Joaquina; Ramos, Juan Luis.  2020.  A research and technology valuation model for
decision analysis in the environmental and renewable energy sectors.  RENEWABLE
& SUSTAINABLE ENERGY REVIEWS.  PERGAMON-ELSEVIER SCIENCE LTD;
Elsevier BV.  122.  ISSN 1364-0321, ISSN 1879-0690.  SCOPUS (5), WOS
(4) https://doi.org/10.1016/j.rser.2020.109726

11 Artículo científico. Santana, Monica; Valle, Ramon; (3/3) Galan, Jose Luis. 2019. How
National Institutions Limit Turnaround Strategies and Human Resource Management: A
Comparative Study in the Airline Industry. EUROPEAN MANAGEMENT REVIEW. WILEY
PERIODICALS, INC. 16-4, pp.923-935. ISSN 1740-4754, ISSN 1740-4762. SCOPUS (7),
WOS (4) https://doi.org/10.1111/emre.12177

12 Artículo científico. Castiglioni, Marco; Gallego, Ángeles; (3/3) Galán, José Luis. 2018. The
virtualization of the airline industry: A strategic process. JOURNAL OF AIR TRANSPORT
MANAGEMENT.  ELSEVIER SCI LTD.  67,  pp.134-145.  ISSN 0969-6997, ISSN
1873-2089. SCOPUS (21), WOS (16) https://doi.org/10.1016/j.jairtraman.2017.12.001

13 Artículo científico. Santana, Mónica; Valle Cabrera, Ramon; (3/3) Galán González, José
Luis. 2018. Sources of decline, turnaround strategy and HR strategies and practices: The
case of Iberia Airlines. Economic and Industrial Democracy: an international journal. SAGE
PUBLICATIONS LTD. 40-3, pp.583-610. ISSN 0143-831X, ISSN 1461-7099. SCOPUS (7),
WOS (8) https://doi.org/10.1177/0143831X18772356

14 Artículo científico.  Larrañeta, Bárbara; (2/3) Galán González, José Luis; Aguilar,
Rocio. 2017. Early efforts to develop absorptive capacity and their performance implications:
differences among corporate and independent ventures.  JOURNAL OF TECHNOLOGY
TRANSFER. SPRINGER. 42-3, pp.485-509. ISSN 0892-9912, ISSN 1573-7047. SCOPUS
(22), WOS (19) https://doi.org/10.1007/s10961-016-9488-1

15 Artículo científico.  Santana, Monica; Valle, Ramon; (3/3) Galan, Jose
Luis.  2017.  Turnaround strategies for companies in crisis: Watch out the causes
of decline before firing people.  BRQ-BUSINESS RESEARCH QUARTERLY.  Elsevier
Doyma. 20-3, pp.206-211. ISSN 2340-9436, ISSN 2340-9444. SCOPUS (45), WOS (36),
Dialnet (4) https://doi.org/10.1016/j.brq.2017.01.003

16 Artículo científico.  Castro, Ignacio; (2/3) Galán, José L.; Casanueva,
Cristóbal.  2016.  Management of alliance portfolios and the role of the board of
directors.  JOURNAL OF BUSINESS ECONOMICS AND MANAGEMENT.  VILNIUS
GEDIMINAS TECH UNIV. 17-2, pp.215-233. ISSN 1611-1699, ISSN 2029-4433. SCOPUS
(10), WOS (10) https://doi.org/10.3846/16111699.2014.958093

17 Artículo científico.  Marta Dominguez, C. C.; (2/3) Galán-González, Jose Luís;
Barroso, Carmen. 2015. Patterns of strategic change. Journal of Organizational Change
Management. EMERALD GROUP PUBLISHING LTD. 28-3, pp.411-431. ISSN 0953-4814,
ISSN 1758-7816. SCOPUS (14), WOS (9) https://doi.org/10.1108/JOCM-05-2014-0097

18 Artículo científico.  Molina, Miguel Ángel Calderón; González, José Manuel Hurtado;
Florencio, Beatriz Palacios; (4/4) González, José Luis Galán.  2014.  Does the balanced
scorecard adoption enhance the levels of organizational climate, employees' commitment,
job satisfaction and job dedication?.  MANAGEMENT DECISION.  EMERALD GROUP
PUBLISHING LTD. 52-5, pp.983-1010. ISSN 0025-1747, ISSN 1758-6070. SCOPUS (17),
WOS (19) https://doi.org/10.1108/MD-06-2013-0351

https://doi.org/10.1108%2FBJM-05-2020-0174
https://doi.org/10.1108%2FEJMBE-10-2019-0177
https://doi.org/10.1016%2Fj.rser.2020.109726
https://doi.org/10.1111%2Femre.12177
https://doi.org/10.1016%2Fj.jairtraman.2017.12.001
https://doi.org/10.1177%2F0143831X18772356
https://doi.org/10.1007%2Fs10961-016-9488-1
https://doi.org/10.1016%2Fj.brq.2017.01.003
https://doi.org/10.3846%2F16111699.2014.958093
https://doi.org/10.1108%2FJOCM-05-2014-0097
https://doi.org/10.1108%2FMD-06-2013-0351
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19 Artículo científico.  Castro, Ignacio; Casanueva, Cristóbal; (3/3) Galán, José
Luis.  2014.  Dynamic evolution of alliance portfolios.  EUROPEAN MANAGEMENT
JOURNAL.  ELSEVIER SCI LTD.  32-3,  pp.423-433.  ISSN 0263-2373, ISSN
1873-5681. SCOPUS (28), WOS (27) https://doi.org/10.1016/j.emj.2013.06.006

20 Artículo científico.  Larrañeta, Bárbara; Zahra, Shaker A.; (3/3) Galán González,
José Luis.  2014.  Strategic repertoire variety and new venture growth: The
moderating effects of origin and industry dynamism.  STRATEGIC MANAGEMENT
JOURNAL.  WILEY-BLACKWELL.  35-5,  pp.761-772.  ISSN 0143-2095, ISSN
1097-0266. SCOPUS (53), WOS (51) https://doi.org/10.1002/smj.2103

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto. PID2021-126358NB-I00, La evolución del comportamiento internacional de las

empresas ante entornos vuca (ECIEEV).  Ministerio de Ciencia e Innovación. Barroso
Castro, Carmen. 01/09/2022-31/08/2025. 139.755 €.

2 Proyecto.  P20_00538,  Estructuras de gobierno y redes de alianzas
estratégicas. Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y Universidad. Barroso
Castro, Carmen. 05/10/2021-31/03/2023. 51.060,79 €.
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