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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TIiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO kODIGO CENTRO
Universidad de Sevilla Escuela Internacional de Doctorado 41015858

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Educacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Educacion por la Universidad de

Sevilla
NIVEL MECES
4
CONJUNTO CONVENIO
No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Agustin del Castillo Garcia Director Técnico del Area de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numero Documento
NIF 28541229T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Cristina Maria Yanes Cabrera Vicerrectora de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numero Documento
NIF 31862344F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Directora de las Escuelas Internacionales de Postgrado y
Maria del Carmen Gallardo Cruz Doctorado
Tipo Documento Numero Documento
NIF 27301910J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que

figure en el presente apartado.

DOMICILIO ODIGO POSTAL IMUNICIPIO TELEFONO
C/ San Fernando, 4 11004 Sevilla 669569672
E-MAIL ROVINCIA FAX
vordenacion@us.es Sevilla 054556982

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo I1I de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion
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por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla,a _ de de 2011
Firma: Representante legal de la Universidad

1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado  Programa de Doctorado en Educacion por la No Ver anexos.
Universidad de Sevilla Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Educacion 0111

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza del Conocimiento

Universidad de Sevilla

1.2 CONTEXTO

1 .2. Universidad solicitante, centro responsable de las ensefianzas, departamentos o institutos.

Universidad: Universidad de Sevilla.
Centro:
Escuela Internacional de Doctorado

Facultad de Ciencias de la Educacion.

Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura y Filologias Integradas

Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales.

Departamento de Didactica de las Matematicas.

Departamento de Didactica y Organizacion Educativa.

Departamento de Educacion Artistica

Departamento de Educacion Fisica y Deporte

Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.

Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Departamento de Psicologia Social

Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social.



w eidus

Escuela Internacional de Doctorado

Grupos de Investigacion:

Career and Digital Education for Social Justice (HUM1101).

Culturas, Lenguas, Educacion y Sociedad (HUMS29).

Desarrollo e Innovacion de Modelos Educativos (HUMS833).

Formacion Inicial y Desarrollo Profesional de Profesores DESYM (HUM168)
Didactica e Investigacion Escolar (HUM319).

Didactica, Educacion y Ciudadania en Ciencias Sociales (HUM1120).
Edadismo y Nuevos Lenguajes Inclusivos (HUM1027).

Educacioén Cientifica en Contexto y Formacion del Profesorado (SEJ591).
Educacién Comparada de Sevilla (HUMA486).

Educacioén de Personas Adultas y Desarrollo (HUMS96).

Educacién Emocional y Dramatizacion (HUM708).

Educacién y Cultura Audiovisual (HUM401).

Enfoque Critico del Deporte (HUM1059).

Estudios Sociales e Intervencion Social (SEJ216).

Grupo de Investigacion Didactica (HUM390).

Grupo de Investigacion en Educacion Matematica (FQM226).

Grupo de Investigacion-Historia de la Educacion (HUM387).

Grupo de Investigacion Pedagogica de la Persona (HUM403).

Historia, Memoria y Patrimonio de la Educacion (HUM206).

Innovacién, Desarrollo, Evaluacion y Asesoramiento (HUM423).
Intervencion en Grupos Sociales-Educacion y Juventud (HUM259).
Investigacion, Evaluacion y Tecnologia Educativa (HUM154).

Investigacion Suroeste (HUMS61).

LITERACIES: Alfabetizacion, Multilingliismo, Diversidad y Justicia Social (HUM1044).
Métodos de Investigacion y Diagnoéstico en Edueaeién Orientacion (SEJ467).

Movimiento, Técnicas de Intervencion, Valores, Aprendizaje, Deporte y Seguridad (SEJ570).
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Procesos de Desarrollo y Educacion en Contextos Familiares y Escolares (SEJ547).

Plazas de nuevo ingreso ofertadas: 50: 20 a tiempo parcial y 30 a tiempo completo
Normas de permanencia: (Indicar enlace a la normativa de la Universidad).

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2

Lengua utilizada en el proceso formativo: La lengua oficial del programa es el Espafiol. No obstante,
algunos seminarios podran ser impartidos en Inglés.

Contexto:

Integracion del programa de Doctorado dentro de una red o Escuela de Doctorado

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (EIDUS)

El RD 99/2011, en su articulo 9, prevé la creacion de Escuelas de Doctorado individualmente por
una universidad, o conjuntamente con otras o en colaboraciéon de una o varias universidades con otros
organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D-i, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de
acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, y en el mencionado decreto, con la finalidad de organizar, dentro
de su ambito de gestion, las ensefianzas y actividades propias del doctorado.

En este cometido y siguiendo las directrices marcadas por el Real Decreto, la Universidad de Sevilla
crea la Escuela Internacional de Doctorado (en adelante EIDUS), aprobada en Consejo de Gobierno el 17
de junio de 2011 (Acuerdo 7.3.1./CG 17-6-11) recibiendo informe favorable del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo CSUS 13/2011 29 junio).

La EIDUS, es el centro interdisciplinar, integrado en la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Sevilla que tiene por objeto la organizacion y coordinacion, dentro de su ambito de gestion,
de las ensefianzas y las actividades propias de los estudios de doctorado de aquellos programas que estén
constituidos en ella. La EIDUS podra desarrollar su actividad contando con la participacion y colaboracion
de otras universidades, organismos, centros, instituciones y entidades con actividad de [+D+i, publicos o
privados, nacionales o extranjeros. Esta participacion debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla.

Corresponde a la EIDUS, conforme a lo establecido en el Capitulo 1 del Titulo I de la version
consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19y modificada por
Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Gestionar los programas de doctorado adscritos a ella, coordinando las estrategias formativas de
estos en consonancia con lo establecido en sus memorias de verificacion y supervisando la actuacion de sus
comisiones académicas.


https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOI
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
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b) Participar en la verificacion, seguimiento y acreditacion de los programas de doctorado adscritos
a ella.

c) Desarrollar las actividades que le sean encomendadas por los drganos de gobierno de la
Universidad de Sevilla en el ambito de la formacion doctoral.

d) Planificar la necesaria oferta de actividades inherentes a la formacién y desarrollo de los
doctorandos, colaborando en la ejecucion de las actividades formativas organizadas para los programas
adscritos a ella, fomentando la colaboracion entre dichos programas y la puesta en marcha de acciones para
garantizar que el personal investigador en formacidon pueda alcanzar las competencias académicas y
profesionales definidas en su programa de doctorado.

e) Impulsar la excelencia de la EIDUS, de sus programas de doctorado y de la calidad de las tesis
doctorales elaboradas en el marco de estos, mediante la participacidon en convocatorias competitivas para su
reconocimiento y la obtencion de menciones o sellos.

f) Impulsar y ejecutar estrategias de atraccion de estudiantes de talento, de fomento de la calidad y
de la excelencia en la actividad investigadora y de la promocion de la colaboracion interdisciplinar e
interuniversitaria.

g) Impulsar la internacionalizacioén de los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla.

h) Gestionar los recursos materiales y econdmicos que se le asignen.

1) Velar por el correcto cumplimiento del codigo de buenas practicas de los estudios de doctorado de
la Universidad de Sevilla, que debera ser suscrito por los miembros de la Escuela, asi como por el respeto de
los derechos de los doctorandos, directores de tesis y tutores y por el cumplimiento de los deberes que
corresponden a todos ellos.

j) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por la normativa vigente.

La EIDUS contaré con un Comité de Direccion integrado por los siguientes miembros:

a) El Director de la EIDUS, que lo presidira.

b) El Secretario General de la Universidad de Sevilla, que actuara de secretario del Comité de Direccion y podra
ser sustituido en sus funciones por el responsable de la unidad administrativa adscrita a la EIDUS.

c¢) Un representante de cada uno de los Vicerrectorados responsables de las Areas de Investigacion, de
Ordenacion Académica, de Estudiantes y de Internacionalizacion.

d) Un Subdirector de la EIDUS.

e) Los coordinadores de los programas de doctorado adscritos a la EIDUS.

f) Cinco investigadores relevantes, designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla entre
miembros de programas de doctorado de la EIDUS, uno de cada una de las cinco ramas de conocimiento,
que estén avalados por la direccion previa de al menos dos tesis doctorales y la justificacion de la posesion
de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con la normativa en vigor o de
produccion cientifica suficiente para obtenerla.

g) Cinco representantes del Sector B con titulo de doctor, designados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla, uno por cada una de las cinco ramas de conocimiento, entre profesores de ese sector
integrados en los programas de doctorado de la EIDUS de la respectiva rama.

h) Cinco representantes de los estudiantes de doctorado, uno de cada rama de conocimiento, elegidos por los
estudiantes que cursan estudios en los programas adscritos a la EIDUS dentro de la respectiva rama.

i) Dos representantes del personal de administracion y servicios, de los que uno sera la persona que ostente la
jefatura de la unidad administrativa adscrita a la EIDUS y el otro sera designado por el Consejo de Gobierno
entre el personal adscrito a la EIDUS.
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j) Un representante de la Comision de Investigacion de la Universidad de Sevilla, elegido de entre sus miembros,
que debera poseer la condicion de doctor.

k) Hasta cinco representantes de entidades colaboradoras designados por el Consejo de Gobierno a propuesta
del Rector, oido el Comité de Direccion de la EIDUS.

2. Podran asistir a las sesiones del Comité de Direccion, con voz, pero sin voto:

a) Los Subdirectores de la EIDUS que no formen parte de este 6rgano.

b) Un representante de cada uno de los sectores B, C y D elegidos por y entre los miembros de dichos sectores
en el Consejo de Gobierno.

¢) Un miembro del subsector C2 del Claustro, elegido por y entre los miembros de dicho subsector.

3. Previa invitacion del presidente, podran asistir a las sesiones del Comité de Direccion otros miembros de la
comunidad universitaria con responsabilidades de gestion o representacion en las materias objeto del orden
del dia.

4. Los miembros electos del Comité de Direccion serdn designados por un periodo de cuatro afios, salvo que
decaigan antes en la condicion por la que fueron elegidos. Extinguido su mandato, continuaran en el ejercicio
de sus funciones hasta la designacion o eleccion de los nuevos miembros.

5. En la composicion del Comité de Direccion se asegurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

6. A propuesta del Director de la EIDUS, el Comité de Direccion podra nombrar comisiones asesoras por rama
de conocimiento para facilitar el desempefio de las funciones que le competen tanto al Comité de Direccion
como a la Comision Ejecutiva de la EIDUS.

7. El régimen de funcionamiento del Comité de Direccidon y de sus comisiones sera el mismo que el dispuesto
para las comisiones delegadas en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla.

8. La EIDUS podra acogerse al procedimiento de acreditacion institucional de centros universitarios regulado
mediante el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidén, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

En sintesis, para el correcto desarrollo de sus funciones la EIDUS cuenta con los siguientes 6rganos:
- Organos colegiados:
o Comité de Direccion
o Comisién Ejecutiva
- Organos unipersonales:
o Directora
o Subdirector/es
o Secretaria técnica

En el funcionamiento de la escuela, quedan establecidos los derechos y deberes de los doctorandos, de los
tutores y directores de tesis, asi como la composicidon y funciones de las comisiones académicas de los
programas y sus subcomisiones delegadas.

Enlace al Comité de Direccion de la EIDUS: https://doctorado.us.es/escuela/organizacion/comite-de-
direccion

Enlace a la Comision Ejecutiva de la EIDUS: https://doctorado.us.es/escuela/organizacion/comision-

ejecutiva



https://doctorado.us.es/escuela/organizacion/comite-de-direccion
https://doctorado.us.es/escuela/organizacion/comite-de-direccion
https://doctorado.us.es/escuela/organizacion/comision-ejecutiva
https://doctorado.us.es/escuela/organizacion/comision-ejecutiva
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Mas informacion:

e La informacion sobre la EIDUS se encuentra disponible en el Capitulo 1 del Titulo I de la version
consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y
modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25).
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOI

e FEl codigo de Buenas Practicas suscrito por la EIDUS se encuentra disponible en la web de la
EIDUS: https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/buenas_pr%C3%A]lcticas_sep2012.pdf

e Procedimiento de resolucién de conflictos: De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de
la version consolidad de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25),
el Comité de Direccion de la EIDUS aprobo mediante Acuerdo 07/CTD 21-7-20, el procedimiento
de resolucion de conflictos de la Escuela aplicable a todos los programas de doctorado integrados en
la Escuela y todos los supuestos de conflictos relativos al cumplimiento de cualquier punto del
compromiso documental o a cualquier otro desacuerdo relacionado con el desarrollo del programa
de doctorado, con la realizacion de la tesis doctoral o con la actividad desarrollada en el marco del
programa de doctorado.
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/Procedimiento_de_resolucion_conflictos.pdf

El programa de doctorado en Educacion de la Universidad de Sevilla se imparte ininterrumpidamente
desde su implantacion en el curso 2013-2014, bajo la responsabilidad institucional de la Escuela Internacional
de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS). Es un programa consolidado, habiendo obtenido dos
renovaciones de acreditacion: primer informe favorable, de la Agencia Andaluza del Conocimiento, de 1 de
julio de 2019, y segundo informe favorable, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, de 1 de julio de 2025. En sus origenes, representé un esfuerzo de coordinacion de diferentes
grupos de investigacion pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla.
Grupos que contaban con una larga y dilatada experiencia investigadora, que venian desarrollando una
investigacion de excelencia, y habian sido organizadores de diferentes programas de doctorado en nuestra
universidad, asi como en convenio con otras universidades extranjeras. Con la implementacion del Programa,
se fueron incorporando nuevos profesores y grupos de investigacion emergentes, hasta llegar a establecer un
marco compuesto actualmente por cerca de una treintena de grupos. El profesorado del Programa, adscrito a
departamentos ubicados en la Facultad de Ciencias de la Educacion, esta avalado en su totalidad por el
reconocimiento de su trayectoria cientifica, manteniéndose practicamente al cien por cien la exigencia de un
tramo “vivo” de investigacion reconocido institucionalmente. Los investigadores en formacion proceden
habitualmente tanto de Espafia como de una variedad de paises de distintos continentes, dando al Programa
relevancia internacional, complementada con la colaboracion de profesorado extranjero en diversas
actividades propias de la formacion doctoral.

Experiencias de la universidad en la oferta de titulos anteriores con caracteristicas similares.

El programa de doctorado en Educacion se generd a partir de la conversion de diferentes programas de
doctorado que se habian venido impartiendo en la Facultad de Ciencias de la Educacion:


https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOI
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/buenas_prácticas_sep2012.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C12
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/Procedimiento_de_resolucion_conflictos.pdf
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Estudiantes (Ultimos 5 afios, previos a la creacién del
Departamento Titulo Programa Programa de Doctorado en Educacion)

Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social
Competencias Educativas y Mediacion Social a7
Didactica y Organizacion Educativa Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 66
(Universidad de Sevilla, Espafia)

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 42
(Universidad Moderna de Lisboa, Portugal)

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 61
(Universidad Auténoma de Chile)

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 14
(Universidad Metropolitana de Caracas, Venezuela)

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 53
(Universidad de Carabobo, Venezuela)

Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion = Investigacion e Intervencion Educativas 30
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales Educacion Ambiental (Interuniversitario) 11

Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales: Un
enfoque interdisciplinar

Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales

TOTAL 324

Prevision de la demanda del titulo.

Inicialmente, el titulo presentaba una doble demanda. Por un lado, una indiscutible demanda social, ya que
la investigacion en educacion no deja de ser una peticion reiterada en nuestras sociedades. La compleja
situacion por la que atraviesan nuestros sistemas educativos y formativos en estas ultimas décadas reclama
un analisis preciso, generado a partir de la investigacion basica, que trata de generar un cuerpo teorico y
empirico de conocimiento, pero que puede considerarse fundamento de una posterior investigacion aplicada,
ya que sus resultados pueden ser utilizados en la mejora del sistema educativo en general, aportando datos y
evidencias que permitan orientar la politica y la practica educativa.

Tanto los resultados de los informes PISA, como los datos sobre el elevado indice de desercion o fracaso
escolar de nuestro sistema educativo, unido al creciente porcentaje de personas desempleadas que necesitan
alternativas formativas que les permitan una recualificacion profesional, hacen mas que necesario el
desarrollo de estudios e investigaciones que aporten lineas de desarrollo para nuestro pais.

Por otro lado, se puede hablar de una demanda real. Los programas de doctorado que dieron origen al
programa actual generaron una alta demanda de alumnado, como puede apreciarse en la tabla anterior.

Los datos, contrastados a lo largo de los mas de diez afios de vigencia del titulo, ratifican la prevision
originaria. La demanda se ha ajustado practicamente a la oferta de plazas del titulo (en los ultimos cinco afios
se ha establecido casi en una media de 50), incluyéndose una alta peticion de estudiantes extranjeros. La
demanda de plazas en los ultimos cinco afios registra un valor medio de 49.2 En este periodo el nimero de
doctorandos matriculados de nuevo ingreso ha sido de 163 y el niamero total de doctorandos matriculados ha
registrado una media de 153.6, siendo 59.2 el indicador medio de estudiantes admitidos procedentes de otros
paises. En funcidn de la evolucion de solicitudes de admision al Programa, se prevé una demanda creciente.
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Relacion de la propuesta con la situacion del I+D+i del sector cientifico-profesional: grupos
de investigacion, proyectos, etc.

El programa de Doctorado en Educacion responde a los requerimientos del sector [+D+i en el sector de la
educacién y de la formacion. Esta afirmacion se fundamenta en que, tal como se muestra en el apartado
correspondiente, los equipos de las diferentes lineas de investigacion han podido conseguir fondos de
financiacion para sus proyectos a partir de convocatorias competitivas de financiacion de I+D+i. Cabe
destacar que algunos de los grupos de investigacion pertenecientes al programa de doctorado guardan una
estrecha relacion con empresas tecnologicas especializadas, constatandose la presencia de proyectos de
investigacion en los que participan empresas tecnologicas innovadoras en la modalidad de proyecto de
excelencia motriz.

Breve referencia a la correspondencia del doctorado propuesto con los referentes externos.

o La Faculty of Education de Cambridge University ofrece un PhD in Education para alumnos a tiempo
parcial o completo. http://www.educ.cam.ac.uk/courses/graduate/doctoral/phd/

o El D.Phil , como se conoce internacionalmente al programa de doctorado en educacion de la Universidad
de Oxford es un programa que ofrece la oportunidad a estudiantes para realizar sus estudios de doctorado
en educacion. https://www.education.ox.ac.uk/

o La Universidad de Nottingham (Reino Unido) junto con la Beijing (China) ofrecen un programa de
doctorado en educacion (PhD). El programa aborda lineas de investigacion similares a las que nuestro
programa plantea: investigacion en formacion del profesorado, liderazgo, eficacia escolar, formacion y
nuevas tecnologias. https://www.ntu.ac.uk/course/education/res/phd-research-degrees-in-education

o La Universidad de Stanford (USA) viene desarrollando un programa de doctorado en educacion que
incluye elementos comunes al que presentamos, en la idea de ofrecer lineas de investigacion de
investigacion educativa, asi como de didacticas especificas, en concreto de las matematicas, ciencias,
ciencias sociales. https://ed.stanford.edu/academics/doctoral

o La Universidad de Oslo desarrolla un programa de doctorado en educacion. Este programa incluye areas
de especialidad similares a las que planteamos en nuestros programas: atencion a la diversidad; didactica de
las ciencias, de las matematicas; desarrollo escolar. http://www.uv.uio.no/english/research/doctoral-

degree/phd/

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial o a tiempo completo.

En los programas anteriores que dieron origen al actual Programa de Doctorado en Educacion. Se trataba de
un alumnado que debia compartir, en la mayoria de los casos, su dedicacion al doctorado con otras
responsabilidades laborales, en un contexto distinto en lo referente a las caracteristicas del propio doctorado.
Indudablemente, sigue existiendo una demanda notable de esta modalidad de dedicacion, fundamentalmente
por exigencias de adaptacion a la vida profesional externa al proceso de formacion de investigadores. Debido
a ello, contemplamos ambas dedicaciones al doctorado, a tiempo parcial y a tiempo completo, y tenemos en
cuenta las necesarias adaptaciones temporales y de dedicacion en funcion de la capacidad del alumnado de
enfrentarse a las actividades formativas propias de un programa de doctorado. Ahora bien, con el transcurso
del tiempo, la evoluciéon de la modalidad de dedicacion al doctorado indica una proporcion mas elevada,


http://www.educ.cam.ac.uk/courses/graduate/doctoral/phd/
https://www.education.ox.ac.uk/
https://www.ntu.ac.uk/course/education/res/phd-research-degrees-in-education
https://ed.stanford.edu/academics/doctoral
http://www.uv.uio.no/english/research/doctoral-degree/phd/
http://www.uv.uio.no/english/research/doctoral-degree/phd/
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sostenida en el tiempo, de los investigadores en formacion a tiempo completo, cambiando la situacion que
dio origen a nuestro Programa.

REGIMEN DE DEDICACION DE ESTUDIANTES A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO
PARCIAL

El articulo 33, apartado n) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece que los estudiantes tendran derecho a un disefio de las actividades académicas que facilite la
conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar.

El RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se aprueban las ensefianzas oficiales de doctorado,
establece en su articulo 3, que la duracién de los estudios de doctorado sera de un maximo de cuatro
afios a tiempo completo, a contar desde la fecha de matricula de la doctoranda o del doctorando en el
programa hasta la fecha del deposito de la tesis doctoral.

No obstante, y previa autorizacion de la Comision académica responsable del programa, podran
realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracién
maxima de siete afios desde la fecha de matricula en el programa hasta la fecha de depoésito de la tesis
doctoral.

Asimismo, se contempla que cuando la doctoranda o el doctorando sea una persona con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la duracion de los estudios de doctorado serd de un maximo
de seis afios a tiempo completo y de nueve afios a tiempo parcial.

Antes de la finalizacion de los plazos citados en los apartados anteriores, si no se hubiera presentado
la solicitud de deposito de la tesis, la Comision académica responsable del programa, previa solicitud de
la doctoranda o el doctorando, podra autorizar la prorroga de este plazo por un afio mas, en las
condiciones que se hayan establecido en el correspondiente programa de doctorado. En estos plazos, las
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género o cualquier otra situacion
contemplada en la normativa vigente durante el periodo de tiempo mencionado anteriormente interrumpiran
el computo del plazo limite de duracion de los estudios de doctorado.

El RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprucba el Estatuto del Estudiante
Universitario, determina en su articulo 7.2, que las administraciones publicas con competencias en materia
universitaria y las universidades estableceran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las medidas
que sean necesarias para que los estudiantes a tiempo parcial puedan ejercer los derechos a los que se refiere
el apartado 1 del citado precepto, y en especial, la obtencion de cualificaciones a través de trayectorias de
aprendizaje flexibles. Afiadiendo a continuacion que, a estos efectos, los estudiantes que lo deseen solicitaran
el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial a su universidad, que procedera a identificar esta condicion.

Mais informacion:
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e Sobre permanencia y régimen de dedicacion de los doctorandos en programas de doctorado de la
Universidad de Sevilla: Seccion 2° (Arts. 41 al 47)- Capitulo I — Titulo II de la version consolidada
de la Normativa de Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19y modificada por
Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2025 09 01RSGNormativaDoctorado2025.06.10 _firmado.pdf

e Informacion disponible en la web de la EIDUS:
https://doctorado.us.es/estudios/permanencia

ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

Segun establece el art. 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09, por el que se aprueba el Reglamento General
de Estudiantes de la Universidad de Sevilla, se consideraran estudiantes con necesidades especiales aquellos
que lo soliciten y acrediten con la documentacion y certificados exigidos por la respectiva normativa
reguladora, alguna de las circunstancias que se enumeran en el apartado siguiente, y obtengan el

reconocimiento expreso de esta condicion mediante acuerdo de la Universidad de Sevilla previa autorizacion
de la comision académica del programa de doctorado en el que desean realizar la matricula.

Las comisiones académicas podran contar con el apoyo y asesoramiento del Vicerrectorado con
competencias en servicios asistenciales a la comunidad universitaria para alcanzar una adaptacion curricular
personalizada y apropiada para las necesidades especificas de cada doctorando.

Se consideran como supuestos que dan derecho a solicitar el reconocimiento de la condicion de
estudiante con necesidad académica especial los siguientes:

a) Estudiantes con la consideracion legal de personas con discapacidad en los términos
contemplados en el art. 28 del Reglamento General de Estudiantes (Acuerdo 3/CU 19-3-
09).

b) Estudiantes embarazadas o estudiantes que tengan a su cargo hijos menores de tres afios
o0 personas mayores ascendientes.

c) Estudiantes que necesiten compaginar los estudios con la actividad laboral.

d) Estudiantes que sean deportistas de alto nivel o alto rendimiento, en los términos
contemplados en el art. 32 del Reglamento General de Estudiantes (Acuerdo 3/CU 19-3-
09).

e) Estudiantes en otras situaciones personales de grave dificultad, tales como victimas de

maltrato, violencia de género o terrorismo, entre otras, asi como estudiantes con grado de
discapacidad inferior al 33%.

El RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se aprueban las ensefianzas oficiales de doctorado,
establece en su articulo 3, que cuando la doctoranda o el doctorando sea una persona con un grado de


https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/estudios/permanencia
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2009_03_19_CU_RG_ESTUDIANTES.pdf
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discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo
de seis afios a tiempo completo y de nueve afios a tiempo parcial.

Por ende, en la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25),
en el art. 41, se detalla que la condicion de estudiante con necesidades académicas especiales conforme a lo
establecido en el art. 45 del Acuerdo unico/ CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y en el art. 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09 por el que se
aprueba el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Sevilla se considerara causa justificada
para obtener la consideracion de estudiante a tiempo parcial.

En el art. 36 de la citada Normativa de Doctorado, se establece que la Universidad de Sevilla
reservara, al menos, un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios
anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

Duracién de becas o contratos de estudiantes con necesidades académicas especiales reconocidas.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, la duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el
contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente sin

que, en ningun caso, las prorrogas puedan tener una duracion inferior a un afio. Ningln trabajador podra ser
contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a cuatro afios,
incluidas las posibles prérrogas. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con

discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad. Sin

perjuicio de lo anteriormente establecido en el presente apartado, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis
en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su prorroga,
por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

Mas informacion:

e Arts. 26 a 32 del Reglamento General de Estudiantes de US (Acuerdo 3/CU 19-3-09):
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2009 03 19 CU RG_ESTUDIANTES.pdf

o Art. 45 del Acuerdo unico/ CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla:
https://servicio.us.es/inspeccion/pdf/ReglamentoGeneral ActividadesDocentes.pdf

e Seccion 2° (Arts. 41 al 47)- Capitulo I — Titulo II de la version consolidada de la Normativa de
Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-
12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2



https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S1
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2009_03_19_CU_RG_ESTUDIANTES.pdf
https://servicio.us.es/inspeccion/pdf/ReglamentoGeneralActividadesDocentes.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
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https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2025_09 01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf

NORMATIVA SOBRE REGIMEN DE PERMANENCIA EN LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

La Normativa sobre régimen de permanencia en los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla
queda establecida en los arts. 41 al 47 de la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado
(Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf

PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES PARA EL CAMBIO EN EL REGIMEN DE
PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE

La version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
6.1/CG 23-7-19, modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25) en su articulo 42,
sobre cambios de modalidad en el régimen de dedicacion establece la siguiente regulacion:

El estudiante matriculado en un programa de doctorado podra solicitar el cambio de modalidad de régimen
de dedicacion como maximo dos veces a lo largo del desarrollo de su tesis mediante solicitud dirigida a la
comision académica del programa. La comision académica resolvera sobre la solicitud, informando a la
Comision Ejecutiva de la EIDUS a efectos de actualizacion del expediente del estudiante.

El cambio de régimen sera efectivo a partir de la fecha del acuerdo de la comision académica del programa
de doctorado. En tal caso, el computo del tiempo de permanencia del doctorando en el programa se efectuara
conforme a lo que le reste en el nuevo régimen de dedicacion, tras descontar el tiempo de permanencia
transcurrido en el régimen de procedencia y los afios de prorroga de los que haya disfrutado.

Mas informacion:

Informacion en la web de la EIDUS:
https://doctorado.us.es/estudios/permanencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
017 Universidad de Sevilla



https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
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https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2

LENGUAS DEL PROGRAMA
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Sevilla

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
41015858 Escuela Internacional de Doctorado

1.3.2. Escuela Internacional de Doctorado

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.4 COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

CODIGO | INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
11364 Universidad Catolica de Brasilia | Convenio de | Universidad
(BR UCB) colaboracion
académica, cientifica
y cultural
11352 Universidad Bernardo | Convenio de | Universidad
O’Higgings (CHI Bernardo) colaboracion
académica, cientifica
y cultural



https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2

u eidus

Escuela Internacional de Doctorado

117 Universit¢ de Paris-Nanterre | Erasmus estudio
(Paris X) (F PARIS010)

513 Universita Degli di Foggia (I | Erasmus estudio Universidad
Foggia03)

CONVENIOS DE COLABORACION

Véase el Anexo relativo al apartado 1.4, con las futuras propuestas de convenios en proceso de
firma.

OTRAS COLABORACIONES

Colaboraciones:

Ver en el apartado 7. acuerdos que se tienen planeado firmar.

La educacion es una prioridad mundial. Todos los paises estan haciendo esfuerzos por mejorar sus
sistemas educativos y formativos. Existe una necesidad de mejorar los resultados de aprendizaje
de las personas que egresan de las escuelas, universidades y centros de formacion. Para ello se
requiere disponer de un conocimiento validado a través de la investigacion empirica que determine
cuales son los mejores disefios, procesos y metodologias para conseguir una educacion de calidad.
En este sentido, la internacionalizacion de un programa de doctorado en educacidon es una
necesidad que pretendemos desarrollar a través de los convenios y propuestas de colaboracion con
otros centros ¢ institutos de investigacion educativa.

1. Convenios de colaboracion actualizados vy firmados en el momento de ofertar el titulo.

La Universidad de Sevilla ha elaborado un modelo estandar de convenio especifico para el

desarrollo de programas de doctorado en colaboracion con otras universidades e instituciones. Los
convenios son firmados por un periodo de cinco afios y esto exige una continua reevaluacion y
nueva firma de nuevos convenios. El listado completo de los convenios firmados por el programa
de doctorado estara disponibles en la pagina web del mismo:
https://institucional.us.es/educacion/internacionalizacion/

2. Justificacion del grado de internacionalizacion del programa de doctorado en funcion de
su tematica y contexto.

La educacion se ha convertido en una prioridad para todos los paises. La sociedad del
conocimiento, basada en la capacidad de innovacion y gestion del conocimiento de sus
ciudadanos, tiene su fundamento en una educacion y formacion de calidad. Los organismos
internacionales no hacen sino destacar la importancia de la educacion para asegurar el desarrollo
de los paises. Pero la mejora de la educacion no se consigue con intuiciones, sino con evidencias
basadas en el conocimiento. Un conocimiento que la investigacion promueve gracias al trabajo de



https://www.us.es/sites/default/files/impresos-y-modelos/impresos/MODELO%20CONVENIO%20_Doctorado%20(1)_0.docx
https://institucional.us.es/educacion/internacionalizacion/
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los equipos de investigacion nacionales e internacionales. Por las caracteristicas del programa: un
programa de doctorado en educacion, con caracter abierto se espera que pueda resultar de interés
para muchos estudiantes extranjeros. En los tltimos cinco afios, han sido 23 tesis doctorales que
han obtenido la mencion internacional. En todas las tesis con mencion internacional se ha contado
con expertos internacionales en los tribunales, procedentes de una treintena de universidades de
diversos paises: Brasil, Canada, Chile, Escocia, Francia, Inglaterra, Irlanda, Italia, Marruecos,
México, Paises Bajos, Portugal, Republica Dominicana o Suiza.

2. COMPETENCIAS

2.1. COMPETENCIAS BASICAS O GENERALES

CB11 - Comprension sistematica de un ambito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho ambito.

CB12 - Capacidad de concebir, disehar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion.

CB13- Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

CB14- Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
CBI15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus &mbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional.

CB16 — Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico,
social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracion del conocimiento cientifico como un bien comun,
mediante la evaluacion de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con

diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas
disciplinas en formato de microcredenciales o similar.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.
CAQO0S - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.
CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

2.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

OTRAS COMPETENCIAS

CAOQ7- Identificar problemas de la practica susceptibles de ser transformados en objetos de investigacion.
CAO08 — Desarrollar el potencial de transferir los resultados de la investigacion en el ambito educativo.
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3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
3.1.1. Consideraciones generales sobre el sistema de informacion previo de los estudios de doctorado
en la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla considera fundamental para el desarrollo de los estudios de doctorado que haya
una disponibilidad de informacién completa para aquellas personas que quieran acceder a estos estudios. El
¢éxito en la captacion de estudiantes con aptitudes e interés y cumplir con la vocacién de servicio publico en
el tercer ciclo de los estudios universitarios dependen de una informacion transparente y efectiva sobre la
oferta y organizacion de dichos estudios. Esta informacion debe permitir a los potenciales estudiantes de
doctorado:

* Obtener informacion sobre la estructura de los estudios de doctorado, con una perspectiva no
centrada unicamente en la Universidad de Sevilla, sino en los contextos nacionales e internacionales.

* Identificar los programas y las lineas de investigacion que les resultan de interés.

* Informarse sobre los procedimientos administrativos de solicitudes de admision, matricula,
condiciones para seguir en un programa, y elaboracion y defensa de tesis doctorales.

* Proporcionar el contacto que pueda resolver dudas sobre los procedimientos administrativos.
* Proporcionar el contacto docente e investigador que oriente en la seleccion de programas y lineas.

Toda la informacion sobre el doctorado que aparezca en la web institucional de la Universidad estara
disponible en espaiiol e inglés.

3.1.2. Organizacion de la informacion institucional de la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla, a través de la web de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS), informa
de todo lo referente a los estudios de Doctorado en el siguiente enlace:

https://doctorado.us.es/

De forma pormenorizada, se ofrece informacion a todos los usuarios/as sobre la normativa y oferta
formativa (desglosada en los planes de programas de doctorado y lineas de investigacion vigentes); asi
como, orientacion al alumnado (acceso, preinscripcion, calendario de matriculacion, becas y ayudas,
informacion académico-administrativa, ...) y a los departamentos en todo lo relativo a los estudios de
Doctorado. Toda esta informacion se encuentra localizada en:

https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado

https://doctorado.us.es/estudios/admision;

https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado/educacion#facceso;

https://institucional.us.es/educacion/informacion/#acceso-y-admision

https://doctorado.us.es/estudios/matricula



https://doctorado.us.es/
https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado
https://doctorado.us.es/estudios/admision
https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado/educacion#acceso
https://institucional.us.es/educacion/informacion/#acceso-y-admision
https://doctorado.us.es/estudios/matricula
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En cuanto a la tesis doctoral, los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria podran
encontrar, en las siguientes paginas web, informacion sobre la propia normativa de la Universidad de

Sevilla para el régimen de Tesis Doctoral, procedimiento e impresos para la inscripcion y defensa de la
tesis, la expedicion del Titulo de Doctor, homologaciones, Mencién Internacional, etc.

https://doctorado.us.es/estudios/tesis-doctoral;

https://doctorado.us.es/secretaria/impresos

https://doctorado.us.es/estudios/titulo-de-doctor

No obstante, en base a la normativa por la que se regulan los estudios de Doctorado (RD 99/2011, RD
195/2016, RD 822/2021, RD 889/2022, RD 576/2023), la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS) de
la Universidad de Sevilla dispone de informacion actualizada sobre la aplicacion de dicha normativa a nuestro
contexto (normativa, oferta formativa, requisitos de acceso, documentacion, guia de buenas practicas y
resolucion de conflictos, ...), especificandose la normativa propia de la Universidad de Sevilla. Asi pues, se
ofrecen referentes para orientar y asesorar tanto a estudiantes como demas usuarios/as en el marco normativo.
Puede consultar esta informacion en el siguiente enlace:

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado

La informacion referente al desarrollo de iniciativas de cooperacion interuniversitaria e internacional en
relacion con los estudios de doctorado tendra difusion en el enlace:

https://doctorado.us.es/estudios/tesis-doctoral; https://doctorado.us.es/secretaria/impresos

En dicho enlace estaran disponibles la normativa para la obtencion de la mencion de doctorado internacional
en el titulo y la normativa para el desarrollo de acuerdos de cotutela de tesis doctorales. Se incluiran, asi
mismo, los impresos necesarios para la solicitud de menciones o cotutelas y borradores de convenio tipo para
el desarrollo de acuerdos de cotutela.

En relacion con el programa de doctorado, entendemos que la informacion publica es el recurso mas
adecuado para facilitar que los candidatos a incorporarse en el programa de doctorado tengan toda la
informacion relevante en relacion con las caracteristicas y procesos del programa.

La via mediante la cual actualmente se ofrece informacion relevante, disponible y permanentemente
actualizable es internet y sus paginas webs. El programa de doctorado dispone de un espacio web en el que
se ofrece toda la informacion relevante para las personas que aspiran a solicitar la admision. Informacion
relacionada con las actividades formativas del programa, lineas de investigacion ofertadas, profesorado,
acceso y admision, seguimiento, convenios y movilidad, resultados, etc. Puede consultarse esta informacion
en el siguiente enlace: https://institucional.us.es/educacion/

La Comision Académica del Programa de Doctorado es la encargada de mantener actualizada la informacion
en su pagina Web, en la que incluira la informacion que sea requerida por las distintas normativas y por la
Comision de Masteres y Doctorado de la Universidad. Igualmente, la Comision Académica del Programa de
Doctorado es responsable de responder cualquier duda o consulta de cualquier candidato al programa. La
informacion incluida hace referencia a la referida en la memoria de verificacion y sera la siguiente:


https://doctorado.us.es/estudios/tesis-doctoral
https://doctorado.us.es/secretaria/impresos
https://doctorado.us.es/estudios/titulo-de-doctor
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado
https://doctorado.us.es/estudios/tesis-doctoral
https://doctorado.us.es/secretaria/impresos
https://institucional.us.es/educacion/
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- Datos del titulo.

- Datos de contacto.

- Memoria de verificacion.

- Sistema de informacion previo a la admision.

- Acceso.

- Convenios nacionales e internacionales.

- Competencias que el doctorando o doctoranda adquirira a lo largo del programa de doctorado.

- Numero de plazas ofertadas para alumnado de nuevo acceso por curso académico, en funcion de la
capacidad de direccion e investigacion.

- Criterios de admisién y seleccion especificos del Programa de Doctorado, asi como criterios de
valoracion de méritos.

- Perfil preferente de ingreso.

- Complementos de formacion.

- Programacion de las actividades formativas del Programa de Doctorado.

- Lineas de investigacion y profesorado y equipos de investigacion vinculados.

- Organos de gestion del programa.

- Procedimiento establecido para la evaluacion anual del alumnado en el periodo de investigacion.
- Requisitos especificos, si los hubiere, para dirigir, presentar y defender tesis doctorales.
- Codigo de buenas practicas.

- Resultados vinculados a las tesis defendidas.

- Sistema de la garantia de calidad del Programa.

- Buzdn de quejas y sugerencias.

3.1.3 Estrategias de publicidad v difusion de la oferta de doctorado de la Universidad de Sevilla

Consciente de la importancia que la formacion de investigadores tiene para la proyeccion social de la
investigacion y la actividad universitaria, la Universidad de Sevilla realiza periédicamente campafias de
publicidad y difusion de su oferta de estudios de doctorado. Ademas de elaboracion de folletos en varios
idiomas, se realiza una campafia anual en prensa dando difusion a los estudios de doctorado de la Universidad
de Sevilla.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Requisitos generales para acceder a los programas de doctorado

Para acceder a un programa de doctorado, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, modificado por el Real Decreto

576/2023, de 4 de julio, sera necesario:

e Estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master
Universitario, o equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 ECTS en el conjunto
de estas dos ensefanzas.

Asimismo, podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a. Estar en posesion de titulos universitarios oficiales espafioles o titulos espafioles equivalentes
siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y
acreditar un nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

b. Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes
al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite
un nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a
estudios de doctorado en el pais de expedicion del mismo. Esta admision no implicara, en ningin
caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento
a otros efectos que el del acceso a ensenanzas de doctorado.

c. Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES,
sin necesidad de su homologacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un
nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de Méaster universitario y que faculta
en el pais de expedicion del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no
implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado
ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

d. Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e. Igualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion
en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan
superado con evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencion
del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

f. Podran ser admitidos a los estudios de doctorado regulados en el presente real decreto, los
Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o
hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de
enero.

*En aplicacion del art. 4.5 de la Normativa de matricula del curso actual podran solicitar la admision a un
programa de doctorado aquellos estudiantes que estén en condiciones de obtener el requisito de acceso
antes de la finalizacion del plazo de matricula.

Mas informacion:

https://doctorado.us.es/estudios/admision/requisitos-generales

Criterios de admision a los programas de doctorado:


https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-2541-consolidado.pdf
https://www.doctorado.us.es/impresos/normativa/NORMATIVA_MATRICULA_DOCTORADO.pdf
https://doctorado.us.es/estudios/admision/requisitos-generales
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Los programas de doctorado estableceran, a través de sus comisiones académicas, los criterios de admision
de estudiantes. En particular, se podra establecer el aval de un investigador como posible director de la tesis
doctoral.

La Universidad de Sevilla, a través del Comité de Direccion de la EIDUS, podra establecer requisitos y
criterios de admision adicionales, con caracter general o particular para determinados programas de
doctorado.

La concesion o preconcesion de una beca o contrato predoctoral, nacional o internacional, cuya convocatoria
retna los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion y referido a una linea de investigacion integrada en el programa de doctorado,
asi como la presentacion de un proyecto de convenio de cotutela de tesis con universidades extranjeras
constituiran méritos preferentes para la admision de los estudiantes en los programas de doctorado de la
EIDUS

Los requisitos especificos de admision a cada programa se encuentran recogidos en la web de la EIDUS:
https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado, en la pagina de informacién del programa en

concreto, en su apartado nimero 2: "Acceso”

La admision a los programas de doctorado podra incluir la exigencia de complementos de formacion
especificos. Dichos complementos tendran, a efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas
al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado.

Aquellos estudiantes que deban cursar complementos de formacion para la admision a un programa de
doctorado consistentes en materias pertenecientes a masteres oficiales deberan superarlos en el periodo
inicial de desarrollo de la tesis, en un plazo méximo de un curso académico, habran de matricularse en el
primer periodo que les permita el calendario académico y dispondran para superarlos de las convocatorias
que les ofrezca la matricula realizada.

Mas informacion:
En el siguiente enlace, encontrara el procedimiento sobre acceso y admision:
https://doctorado.us.es/estudios/admision

En los enlaces a cada programa se encuentran los requisitos de admision especificos:
https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado

Informacion sobre acceso y admision:

e Titulo II — Capitulo I - Seccion 1° de la version consolidada de la Normativa de Estudios de
Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y
Acuerdo 6.2/CG 24-2-25).

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-

general/bous/files/2025 09 01RSGNormativaDoctorado2025.06.10 _firmado.pdf



https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado
https://doctorado.us.es/estudios/admision
https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
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Resolucion rectoral reguladora de las normas de admision y matricula en estudios de doctorado
(Curso 2025/2026):

https://doctorado.us.es/impresos/normativa/NORMATIVA MATRICULA DOCTORADO.pdf

El Programa de Doctorado en Educacion define los siguientes perfiles de acceso:

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

1. Alumnos con acceso preferente al programa de doctorado:

Tendran acceso preferente al programa de doctorado, previa valoracion por la Comision Académica del

mismo, aquellos estudiantes que cumplan las condiciones que a continuacion se detallan:

Alumnos que hayan cursado alguna de las siguientes titulaciones:

- «Grado en Pedagogia,

- «Grado en Educacion Social,

- = Grado en Educacion Infantil,

- ~Grado en Educacién Primaria,

- Doble Grado en Educacién Infantil y Primaria,

- Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses,

- Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacion Primaria,

- Doble Grado en Lenguas Modernas, Literaturas y Culturas y en Educacion Primaria,

- Titulaciones de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia, previas al EEES.

Y que havan cursado, en el caso de las titulaciones de grados, alguno de los siguientes masteres:

- «-Master en Direccion, Evaluacion y Calidad de Instituciones de Formacion (DECIF).

- a-Master en Formacion y Orientacion para el Trabajo, (FOT).

- Master en Psicopedagogia,

- Master en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad en la Escuela (NEEADE).

- Master Universitario en Investigacion e Innovacion Educativa en las Areas del Curriculo (IIEAC)

- - y cualquier otro Master Oficial vinculado con las Ciencias de la Educacion de universidades

espanolas o extranjeras, con perfil investigador, que incluya, al menos, 10 créditos ECTS de
formacion en investigacion educativa y haber realizado un trabajo de fin de master con caracter
investigador en contextos educativos, con un valor equivalente a 10 ECTS.

2. Alumnos que deberan realizar complementos de formacion:



https://doctorado.us.es/impresos/normativa/NORMATIVA_MATRICULA_DOCTORADO.pdf
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La aceptacion en el Programa de Doctorado de los solicitantes que hayan cursado Masteres distintos a los
arriba indicados sera decidida por la Comision Académica del Programa de Doctorado en Educacion en
funcidn de la afinidad del Master cursado con la tematica de este Programa de Doctorado. En caso de que los
créditos cursados en el Master no incluyan perfil y competencias investigadoras, los alumnos deberan cursar
los complementos de formacion definidos para este programa, tal y como se recoge mas adelante en el
apartado 3.4 de esta memoria. La Comision Académica podra valorar la trayectoria académica del
candidato/a para la asignacion de los citados complementos.

La admision en el Programa de Doctorado de los solicitantes que no estén en ninguna de las situaciones
definidas en los apartados anteriores sera decidida por la Comision Académica del Programa de Doctorado
en Educacién en funcidon de la adecuacion de la formacion recibida y de su afinidad a la temadtica de este
programa de Doctorado, siempre que se cumplan los requisitos de acceso establecidos por la normativa
vigente. Los alumnos deberan cursar los complementos de formacion definidos para este programa, tal y
como se recoge mas adelante en el apartado 3.4 de esta memoria.

Los candidatos que hayan obtenido el titulo de Doctor o Doctora conforme a anteriores ordenaciones
universitarias o que estén en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora
regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero, podran ser admitidos o deberdn cursar los
complementos de formacion de estudios de Doctorado que establezca la Comision Académica del Programa
de Doctorado en funcion de la adecuacion de los estudios previos realizados.

Los candidatos en posesion de un titulo universitario de Master obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros. Podran ser admitidos a los estudios de Doctorado sin necesidad de la homologacion del titulo y
previa comprobacion por parte de la Universidad de Sevilla de que acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Master universitario, incluida la formaciéon
investigadora equivalente a la requerida al resto de estudiantes, y de que dicho titulo faculta en el pais
expedidor del mismo para el acceso a estudios de Doctorado. Esta admision no implicara en ningtn caso la
homologacion del titulo previo que posea la persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar estudios de Doctorado. Estos estudiantes podran ser admitidos directamente o deberan cursar los
complementos de formacion de estudios de Doctorado que establezca la Comision Académica del Programa
de Doctorado.

SELECCION DE CANDIDATOS

Los candidatos deberan entregar, al solicitar la admision al programa de doctorado, la siguiente
informacion:

e Expediente académico de licenciatura o grado con indicacion de nota media

e Expediente académico del master universitario oficial cursado con indicacion de nota media

e El estudiante deberd acreditar la modalidad de investigacion cursada en el Trabajo Fin de Master o
bien entregar una copia del TFM para su valoracion.

e Curriculum vitae indicando datos personales y profesionales

e (Carta aval firmada por el director de la tesis doctoral.

e (Carta aval firmada por el tutor del doctorando, caso de que el director sea un profesor que no
pertenezca al programa de doctorado.
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e Proyecto de investigacion. Extension maxima 6000 palabras. Esquema: Titulo, Resumen,
Justificacion, Declaracion de problema, Revision de literatura relevante; Diseflo, Sujetos,
Instrumentos, Referencias.

e Acreditacion Nivel B1 de inglés.

e En el caso de los candidatos extranjeros cuyo idioma nativo no sea el espafiol: documento
acreditativo de un nivel B2 de conocimiento de lengua espaiiola.

Baremo de seleccion

La Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Educacion valorara las solicitudes de admision
atendiendo a los siguientes criterios:

o Expediente académico (nota media) hasta 30% (15% de Grado y otro 15% de Master).

e Titulacion de Master afin (candidato/as egresados de alguno de los masteres oficiales que se
relacionan en el apartado 5.1.), hasta 10%.

e Experiencia previa en investigacion y docencia, la movilidad nacional e internacional, asi como las
publicaciones y participaciones en proyectos de investigacion, hasta 20%.

e Participacion en proyectos de innovacion docente en cualquier de los niveles educativos, hasta 5%.

e Conocimiento otras lenguas, hasta 5%.

e (alidad y concrecion de la propuesta de proyecto de tesis doctoral, hasta 20%.

e Presentar el aval de un profesor del programa o un investigador con experiencia investigadora
reconocida con disponibilidad para asumir la direccion o codireccion de la tesis, hasta 10%.

REGIMEN DE DEDICACION DE ESTUDIANTES A TIEMPO COMPLETO Y A TIEMPO
PARCIAL

El articulo 33, apartado n) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece que los estudiantes tendran derecho a un disefio de las actividades académicas que facilite la
conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar.

El RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se aprueban las ensefianzas oficiales de doctorado,
modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, establece en su articulo 3, que la duracion de los
estudios de doctorado sera de un maximo de cuatro afios a tiempo completo, a contar desde la fecha de
matricula de la doctoranda o del doctorando en el programa hasta la fecha del depoésito de la tesis doctoral.

No obstante, y previa autorizacion de la Comision académica responsable del programa, podran
realizarse estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracion
maxima de siete afios desde la fecha de matricula en el programa hasta la fecha de deposito de la tesis
doctoral.

Asimismo, se contempla que cuando la doctoranda o el doctorando sea una persona con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo
de seis anos a tiempo completo y de nueve afios a tiempo parcial.
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Antes de la finalizacion de los plazos citados en los apartados anteriores, si no se hubiera presentado
la solicitud de deposito de la tesis, la Comisién académica responsable del programa, previa solicitud de
la doctoranda o el doctorando, podra autorizar la prorroga de este plazo por un afio mas, en las
condiciones que se hayan establecido en el correspondiente programa de doctorado. En estos plazos, las
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidén, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género o cualquier otra situacion
contemplada en la normativa vigente durante el periodo de tiempo mencionado anteriormente interrumpiran
el computo del plazo limite de duracion de los estudios de doctorado.

El RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprucba el Estatuto del Estudiante
Universitario, determina en su articulo 7.2, que las administraciones publicas con competencias en materia
universitaria y las universidades estableceran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, las medidas
que sean necesarias para que los estudiantes a tiempo parcial puedan ejercer los derechos a los que se refiere
el apartado 1 del citado precepto, y en especial, la obtencion de cualificaciones a través de trayectorias de
aprendizaje flexibles. Afiadiendo a continuacion que, a estos efectos, los estudiantes que lo deseen solicitaran
el reconocimiento de estudiante a tiempo parcial a su universidad, que procedera a identificar esta condicion.

Mas informacion:

e Sobre permanencia y régimen de dedicacion de los doctorandos en programas de doctorado de la
Universidad de Sevilla: Seccion 2° (Arts. 41 al 47)- Capitulo I — Titulo II de la version consolidada
de la Normativa de Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19y modificada por
Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-

general/bous/files/2025 09 01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-

general/bous/files/2025 09 _01RSGNormativaDoctorado2025.06.10 _firmado.pdf

e Informacion disponible en la web de la EIDUS:
https://doctorado.us.es/estudios/permanencia

2. ESTUDIANTES CON NECESIDADES ACADEMICAS ESPECIALES.

Seglin establece el art. 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09, por el que se aprueba el Reglamento General
de Estudiantes de la Universidad de Sevilla, se consideraran estudiantes con necesidades especiales aquellos

que lo soliciten y acrediten con la documentacion y certificados exigidos por la respectiva normativa
reguladora, alguna de las circunstancias que se enumeran en el apartado siguiente, y obtengan el
reconocimiento expreso de esta condicion mediante acuerdo de la Universidad de Sevilla previa autorizacion
de la comision académica del programa de doctorado en el que desean realizar la matricula.

Las comisiones académicas podran contar con el apoyo y asesoramiento del Vicerrectorado con
competencias en servicios asistenciales a la comunidad universitaria para alcanzar una adaptacion curricular
personalizada y apropiada para las necesidades especificas de cada doctorando.
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Se consideran como supuestos que dan derecho a solicitar el reconocimiento de la condicion de
estudiante con necesidad académica especial los siguientes:

f) Estudiantes con la consideracion legal de personas con discapacidad en los términos
contemplados en el art. 28 del Reglamento General de Estudiantes (Acuerdo 3/CU 19-3-
09).

g) Estudiantes embarazadas o estudiantes que tengan a su cargo hijos menores de tres afios
0 personas mayores ascendientes.

h) Estudiantes que necesiten compaginar los estudios con la actividad laboral.

1) Estudiantes que sean deportistas de alto nivel o alto rendimiento, en los términos
contemplados en el art. 32 del Reglamento General de Estudiantes (Acuerdo 3/CU 19-3-
09).

1) Estudiantes en otras situaciones personales de grave dificultad, tales como victimas de

maltrato, violencia de género o terrorismo, entre otras, asi como estudiantes con grado de
discapacidad inferior al 33%.

El RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se aprueban las ensefianzas oficiales de doctorado,
modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, establece en su articulo 3, que cuando la doctoranda
o el doctorando sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, la duracién
de los estudios de doctorado serd de un maximo de seis afios a tiempo completo y de nueve afios a tiempo
parcial.

Por ende, en la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25),
en el art. 41, se detalla que la condicion de estudiante con necesidades académicas especiales conforme a lo
establecido en el art. 45 del Acuerdo unico/ CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y en el art. 26 del Acuerdo 3/CU 19-3-09 por el que se
aprueba el Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Sevilla se considerara causa justificada

para obtener la consideracion de estudiante a tiempo parcial.

En el art. 36 de la citada Normativa de Doctorado, se establece que la Universidad de Sevilla

reservara, al menos, un 5 por 100 de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios
anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

Duracidn de becas o contratos de estudiantes con necesidades académicas especiales reconocidas.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, la duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el

contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios podré prorrogarse sucesivamente sin
que, en ningln caso, las prorrogas puedan tener una duracion inferior a un afio. Ningln trabajador podra ser
contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo superior a cuatro afios,
incluidas las posibles prorrogas. No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con
discapacidad, el contrato podra alcanzar una duraciéon maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo

en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora vy el grado de las limitaciones en la actividad. Sin
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perjuicio de lo anteriormente establecido en el presente apartado, en el supuesto de que, por haber estado ya
contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis

en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su prérroga,
por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

Mas informacion:

e Arts. 26 a 32 del Reglamento General de Estudiantes de US (Acuerdo 3/CU 19-3-09):
https://www.us.es/sites/default/files/2019-05/2009 03 19 CU_RG_ESTUDIANTES.pdf

e Art. 45 del Acuerdo unico/ CU 5-2-09, por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades
Docentes de la Universidad de Sevilla:
https://servicio.us.es/inspeccion/pdf/ReglamentoGeneral ActividadesDocentes.pdf

e Seccion 2° (Arts. 41 al 47)- Capitulo I — Titulo II de la version consolidada de la Normativa de
Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-
12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)

https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf

NORMATIVA SOBRE REGIMEN DE PERMANENCIA EN LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

La Normativa sobre régimen de permanencia en los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla
queda establecida en los arts. 41 al 47 de la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado
(Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25)
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C1-S2
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-

general/bous/files/2025 09 _01RSGNormativaDoctorado2025.06.10 _firmado.pdf

PROCEDIMIENTO Y CONDICIONES PARA EL CAMBIO EN EL REGIMEN DE
PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE

La version consolidada de 1a Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
6.1/CG 23-7-19, modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25) en su articulo 42,
sobre cambios de modalidad en el régimen de dedicacion establece la siguiente regulacion:

El estudiante matriculado en un programa de doctorado podra solicitar el cambio de modalidad de régimen
de dedicacion como maximo dos veces a lo largo del desarrollo de su tesis mediante solicitud dirigida a la
comision académica del programa. La comision académica resolvera sobre la solicitud, informando a la
Comision Ejecutiva de la EIDUS a efectos de actualizacion del expediente del estudiante.
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El cambio de régimen sera efectivo a partir de la fecha del acuerdo de la comision académica del programa
de doctorado. En tal caso, el computo del tiempo de permanencia del doctorando en el programa se efectuara

conforme a lo que le reste en el nuevo régimen de dedicacidn, tras descontar el tiempo de permanencia
transcurrido en el régimen de procedencia y los afios de prorroga de los que haya disfrutado.

Mas informacion:

Informacién en la web de la EIDUS:
https://doctorado.us.es/estudios/permanencia

Estudiantes matriculados.
Vinculado a un titulo previo: No
Numero total de estudiantes estimados que se matricularan: 50

Numero total de estudiantes previstos de otros paises: 20

Estimacion de los doctorandos de nuevo ingreso su adecuacion a los recursos humanos y materiales
disponibles.

El nimero de estudiantes que se estima se matricularan en el programa de doctorado es de 50. La demanda
de plazas en los ultimos cinco afios arroja un valor medio de 49.4, practicamente ajustado a la oferta realizada
en el Programa: 50. Hay que considerar que el nimero de doctorandos de nuevo ingreso es inferior
habitualmente al nimero de plazas ofertadas, debido por lo general a los requisitos exigidos para el acceso
al Programa. La trayectoria del nivel de matriculacion en el Programa corrobora estas cifras.

Por otra parte, el numero de profesores participantes en el Programa de doctorado permite una distribucion
razonable de la direccion de tesis, al existir practicamente un docente por cada dos doctorandos, lo cual
posibilita limitar la tutorizacion de cada profesor a un nimero no elevado de estudiantes. De este modo, se
procura establecer una optima adecuacion de los doctorandos a los recursos humanos y materiales disponibles
en el Programa.

Justificacion sobre la estimacion de doctorandos de otros paises considerando el ambito cientifico del
programa.

Como hemos explicado anteriormente en el Criterio I, nuestro programa de doctorado surgié como
consecuencia de la integracion de varios programas de doctorado que ya venian desarrollando programas en
convenio con universidades extranjeras. El nimero de alumnos extranjeros inscritos en los programas de
doctorado anteriores y que dieron lugar al actual, ya habia alcanzado un niumero considerable. Durante los
ultimos cinco afios, en nuestro Programa de Doctorado en Educacion, el nimero de doctorandos extranjeros
ha supuesto un porcentaje medio de practicamente el 40% del total de estudiantes matriculados. Dichos
estudiantes proceden de dieciséis paises, de América, Asia y Europa, perteneciendo la mayor parte de este
alumnado al ambito iberoamericano (Reptiblica Dominicana, Brasil, Cuba, Chile, Colombia, Uruguay,
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Honduras, México...), a Canada, ademéas de a algunos paises asiaticos como China y Corea del Sur y de
Oriente Proximo (Jordania, Libano), y otros estudiantes procedentes de paises vecinos, como Portugal ¢
Italia. Los indices de estudiantes extranjeros a lo largo de la vida del Programa corroboran el reclamo
continuado del mismo para investigadores en formacion procedentes de otros paises. Los convenios con
diferentes universidades, asi como el flujo de interacciones con profesorado extranjero, a través de las
actividades formativas del Programa, la valoracion de tesis, las redes académicas y los proyectos de
investigacion asociados, coadyuvan al mantenimiento del interés internacional del Programa

3.3 ESTUDIANTES

El Titulo no est4 vinculado con ningun titulo previo

N° total de estudiantes estimados que se matricularan: 50

N° total de estudiantes previstos de otros paises: 20

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

El establecimiento de complementos de formacion en los programas de doctorado queda definido en el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Concretamente,
en el art. 7.2, queda recogido que la admision a los programas de doctorado podra incluir la exigencia de
complementos de formacion especificos.

Dichos complementos de formacion especifica deberan superarse en el periodo inicial de desarrollo
de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico, y tendran, a efectos de precios publicos y de concesion
de becas y ayudas al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado.

En consonancia con lo establecido en el RD 99/2011, en el art. 35 de la version consolidada de la
Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19, modificada por
Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25) se establece que la admision a los programas de
doctorado podra incluir la exigencia de complementos de formacion especificos, que se haran constar en la

correspondiente memoria de verificacion.

Dichos complementos tendran, a efectos de precios publicos y de concesion de becas y ayudas al
estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado. Aquellos estudiantes que deban cursar
complementos de formacion para la admisiéon a un programa de doctorado consistentes en materias
pertenecientes a masteres oficiales deberan superarlos en el periodo inicial de desarrollo de la tesis, en un
plazo maximo de un curso académico, habran de matricularse en el primer periodo que les permita el
calendario académico y dispondran para superarlos de las convocatorias que les ofrezca la matricula
realizada.

En el art. 47. 3 de la citada normativa de doctorado, se establece que, en los casos en los que la comision
académica de un programa de doctorado haya exigido a un candidato la adquisicion de complementos
formativos especificos, la no superacion de estos complementos conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3
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de esta normativa implicara la no admision al programa de doctorado y la anulacion de la matricula de tutela
académica.

En las siguientes tablas se sintetizan los complementos de formacioén y a continuacion se detallan los
contenidos, los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion.

Alumnos que hayan cursado cualquier otro Master Oficial vinculado con las Ciencias de la
Educacion de universidades espaiiolas o internacionales sin haber cursado materias correspondientes
al perfil investigador

Debe realizar 10 créditos en asignaturas de investigacién de cualquiera de los siguientes masteres de la
Facultad y/o el Trabajo Fin de Master de caracter investigador con un valor minimo de 10 créditos.

MATERIAS ECTS CARACTER
1. Metodologia para la elaboracion de un Trabajo de Investigacion en
Educaciéon (DECIF) 6 Obligatoria
2 Elaboracién y difusion de trabajos de investigacion (DECIF) 4 Obligatoria
3. Metodologia de investigacion educativa (FOT) 6 Obligatoria
4. Investigacion en Orientacion Profesional (FOT) 4 Obligatoria
5. Analisis cuantitativo e informes de investigacion (PSICOPEDAGOGIA) 4 Obligatoria
6. Anilisis cualitativo e informes de investigacion (PSICOPEDAGOGIA) 2 Obligatoria
7. Metodologia de investigacion I: disefio de investigacion e investigacion
cuantitativa (ITEAC) 6 Obligatoria
8. Metodologia de investigacién II: disefio de investigacion e investigacion
cualitativa (ITEAC) 6 Obligatoria
9. Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales (IIEAC) 3 Obligatoria
10. Investigacion en Didactica de las Matematicas (IIEAC) 3 Obligatoria
11. Investigacion en Didactica de la Expresion Musical (IIEAC) 4 Obligatoria
12. Investigacion en Didactica de la Lengua Extranjera (inglés) (IIEAC) 3 Obligatoria
13. Investigacion en Didactica de la Lengua y la Literatura (IIEAC) 4 Obligatoria
14. Investigacion en Didactica de las Artes Visuales y Plasticas (IIEAC) 3 Obligatoria
15. Investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales (IIEAC) 4 Obligatoria
16. Métodos y Estrategias de Investigacion en Educaciéon (NEADE) 4 Obligatoria
Obligatoria
17. Evaluacion Psicopedagégica: Técnicas e Instrumentos (NEADE) 4
18. Trabajo de investigacion 10 Obligatorio

Descripcion pormenorizada de los complementos de formacion
1. Metodologia para la Elaboracion de un Trabajo de Investigaciéon en Educaciéon
Duracion: 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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* Capacidad para utilizar con rigor y precision el vocabulario cientifico propio del campo de la
evaluacion educativa.

» Desarrollar investigaciones cientificas avanzadas en el ambito de la direccion, evaluacion y calidad
de instituciones dedicadas a la formacion.

* Habilidad para la publicacion de articulos cientificos y la presentacion de documentos en
convenciones académicas y cientificas.

* Capacidad para el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos en investigaciones con
metodologica diversa.

* Capacidad para llevar a cabo el tratamiento informatico de los datos obtenidos de distintos tipos de
investigaciones (organizacion, analisis, representacion grafica, interpretacion).

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

» Disefo de un proceso de investigacion en direccidon, evaluacion y calidad de las instituciones de
formacion. Eleccion del tema de investigacion y planteamiento del problema de estudio.
Documentacion cientifica. Recursos bibliograficos documentales. Planteamiento de hipotesis.

* Metodologias de investigacion aplicadas a la direccion, evaluacion y calidad de las instituciones de
formacion. Disefos de investigacion aplicados. Aportaciones de la investigacion cuantitativa y
cualitativa en el campo de la direccion, evaluacion y calidad de las instituciones de formacion.
Prototipos de buenas practicas de investigacion direccion, evaluacion y calidad de las instituciones
de formacion.

» Técnicas para la recogida de datos. Criterios metodologicos para la elaboracion de instrumentos y
procedimientos de recogida de datos. Elaboracion y validacion de instrumentos y procedimientos
aplicados a la direccion, evaluacion y calidad de las instituciones de formacion.

* Andlisis y tratamiento de la informaciéon. Analisis estadistico multivariante aplicado a la
investigacion educativa. Analisis cualitativo de datos. Técnicas y procedimientos para el tratamiento
cualitativo de la informacion.

» Interpretacion y discusion de resultados. Conocimiento y manejo de software especializado. Buenas
practicas en el tratamiento y lectura de datos cuantitativos y cualitativos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad B Clases Teodrico/ Practicas Metodologia de ensefianza-aprendizaje; Horas 30
Clases tedricas

Las clases teoricas se dedicaran a la presentacion de los contenidos de la asignatura, partiendo de
ejemplificaciones practicas extraidas de la investigacion sobre direccion, evaluacion y calidad de las
instituciones de formacion.

Clases practicas
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Las clases practicas incluiran la realizacion de tareas propias del disefio y desarrollo de un proceso de
investigacion, incluyendo la planificacion de estrategias metodologicas relativas a la seleccion de casos, la
recogida de datos o el analisis de datos. Para el andlisis de datos, se utilizaran herramientas informéticas que
faciliten el tratamiento tanto de datos cuantitativos como cualitativos.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion del alumnado se realizard de manera continuada a lo largo del desarrollo de la asignatura. Se
basara en la realizacion de trabajos practicos de caracter individual y/o grupal (70% de la calificacion), en
los que se habra de demostrar el dominio de los contenidos procedimentales abordados. Se incluiran ademas
pruebas escritas (30% de la calificacion).

En caso de no alcanzarse la calificacion minima de 5 en el proceso de evaluacion continua, serd necesario
realizar un examen final en el que se incluirdn cuestiones teodricas y actividades practicas similares a las
realizadas en el desarrollo de la asignatura.

2. Elaboraci6n y Difusién de Trabajos de Investigacion
DURACION: 4 CREDITOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* (Capacidad para utilizar con rigor y precision el vocabulario cientifico propio del campo de la
evaluacion educativa

» Desarrollar investigaciones cientificas avanzadas en el &mbito de la direccion, evaluacion y calidad
de instituciones dedicadas a la formacion

» Habilidad para la publicaciéon de articulos cientificos y la presentacion de documentos en
convenciones académicas y cientificas.

» Capacidad para el analisis de los datos cuantitativos y cualitativos obtenidos en investigaciones con
metodologica diversa.

* Capacidad para llevar a cabo el tratamiento informatico de los datos obtenidos de distintos tipos de
investigaciones (organizacion, analisis, representacion grafica, interpretacion).

CONTENIDOS

* 1. Preparacion y diseflo de la investigacion. 1.1. Identificacion de un problema relevante de
investigacion. Los objetivos y las preguntas de investigacion. 1.2. Identificacion del marco tedrico
del estudio. 1.3. La matriz de correspondencias entre preguntas, objetivos, marco conceptual y
estrategias metodologicas.

* 2. El proceso de documentacion. 2.1. La busqueda bibliografica. Bases de datos y Catalogos
Internacionales de Publicaciones de Impacto sobre Direccion, Evaluacion y Calidad en Educacion.
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2.2. Conocimiento y manejo de los principales repositorios de revistas cientificas (Recyt,
ScholarOne, etc.). 2.3. Revision de la literatura mediante la metodologia PRISMA

* 3. El procesamiento de la informacion. 3.1. Datos, asertos, conclusiones, implicaciones y
limitaciones en los estudios cientificos 3.2. Trazabilidad y fiabilidad en la argumentacion cientifica.
La elaboracion de conocimiento cientifico.

* 4. Elaboracion de la memoria de investigacion y difusion del estudio 4.1. Normas y convenciones
internacionales para la publicacion de trabajos cientificos. 4.2. La escritura cientifica. Normas y
gjercicios practicos. 4.3. Normas y convenciones internacionales para la publicacion de trabajos
cientificos. Normas APA. 4.4. Defensa y presentacion publica de resultados de la investigacion.
Criterios para la seleccion y organizacion de contenidos para la presentacion.

»  Criterios para la seleccion y organizacion de contenidos para la presentacion.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad B Clases Tedrico/ Practicas; Horas 20

Exposiciones y seminarios: Exposicion del profesor sobre los contenidos de la asignatura y discusion en la
clase presencial. Simulacion de presentaciones de estudios por parte de los estudiantes.

Practicas informaticas: En el aula de informatica, los alumnos accederan a bases de datos nacionales e
internacionales. Conoceran cémo acceder a revistas electronicas. Tendran acceso a las principales revistas
indexadas y conoceran las normas de publicacion. Analizaran tipos de articulos mostrando investigaciones
cuantitativas y cualitativas.

Practicas de escritura académica: Los estudiantes mejoraran y reescribiran textos cientificos proporcionados
por el profesor, atendiendo a las normas de escritura cientificas desarrolladas en la clase presencial.

Trabajo de investigacion: Los estudiantes elaboraran una matriz de correspondencias a partir de un disefio
original de investigacion. Ademas, elaboraran el abstract de un supuesto articulo, escrito en espafiol e inglés,
acorde con las exigencias de una revista indexada.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion del alumnado tomara en consideracion:

- Realizacion de un disefio de investigacion con su correspondiente matriz de correspondencias.

- Localizacion de un conjunto de referencias relevantes sobre el tema de investigacion seleccionado.
- Argumentacion sobre la calidad de las fuentes seleccionadas.

- Elaboracion de un abstract para un articulo cientifico.

- Participacion en las actividades practicas desarrolladas en las sesiones presenciales.
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3. Metodologia de Investigacion educativa
DURACION: 6 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
» Disefar proyectos de investigacion con una estructura coherente aplicados al campo de estudio.

* Disefar y aplicar técnicas de recogida de informacion y de analisis de datos aplicados a la
investigacion en formacion y orientacion para el empleo.

» Analizar y valorar criticamente investigaciones en formacion y orientacion para el empleo.

CONTENIDOS

—

. Estructura y fases de un proyecto de investigacion
2. Identificacion de un problema de investigacion.
3. La redaccion de objetivos e hipotesis de investigacion.
4. Elaboracion del marco teorico.
5. Enfoques y metodologias de investigacion en educacion.
6. Técnicas de recogida de datos
7. Técnicas aplicables al analisis de datos.
8. Interpretacion de los resultados de la investigacion.
9. Elaboracion y redaccion del informe de investigacion.
10.Presentacion y defensa del Trabajo de investigacion.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad B Clases Teoérico/ Practicas; Horas 30

Clases tedricas Sesiones académicas tedricas y practicas desarrolladas en clase con la presencia del/a
profesor/a en las que se abordaran explicaciones sobre los contenidos de la asignatura:

- Leccion magistral

- Aprendizaje basado en problemas
- Estudio de casos

- Metodologia dialogica

SISTEMA DE EVALUACION
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Para la identificacion del nivel competencial del alumnado se utilizaran pruebas escritas. La asistencia y
participacion seran requisitos imprescindibles para llevar a cabo la evaluacion. Para la evaluacion de estos
aspectos se utilizardn técnicas narrativas y metacognitivas. Se valorara las iniciativas, la capacidad critica y
la inteligencia proyectiva. Estos aspectos se expresaran en pruebas escritas.

4. Investigacion en Orientacién Profesional
DURACION: 4 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Disenar técnicas y procedimientos de diagnostico y evaluacion de necesidades y del desarrollo
profesional.

» Disenar proyectos de investigacion con una estructura coherente aplicados al campo de estudio.

» Disefar y aplicar técnicas de recogida de informacion y de analisis de datos aplicados a la
investigacion en formacion y orientacion para el empleo.

* Analizar y valorar criticamente investigaciones en formacion y orientacion para el empleo
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
* 1. Lainvestigacion en orientacion profesional: Enfoques y metodologias.
* 2. Analisis de estudios y prospectivas
» 3. Diagnéstico de necesidades: Metodologias y estrategias
* 4. Evaluacion de programas y servicios
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividad B Clases Tedrico/ Practicas; Horas 20
Clase teorico-practicas (20%)
* Leccion magistral
* Aprendizaje basado en problemas
» Estudio de casos
* Seminario
Estudio y trabajo individual y/o en grupo (75%)
* Busqueda/consulta de bibliografia
» Discusiones

* Aprendizaje basado en problemas
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» FElaboracion de proyectos e informes
Tutorias (5%)
* Resolucion de problemas
SISTEMA DE EVALUACION
Clases tedrico-practicas (70-80%)
» Asistencia y participacion en las sesiones presenciales
» Calidad de los trabajos académicos presentados (informes, ensayos)
Estudio y trabajo auténomo (20-30%)
» (alidad de los trabajos académicos elaborados

Seguimiento del uso/aprovechamiento del entorno virtual del Master Al amparo de lo dispuesto en el art. 6.1.
de la normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas (Aprobada por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 29 de septiembre de 2009), se establece un sistema de evaluacion continua, por ello
se prescinde de las convocatorias oficiales de exdmenes que el centro pudiera realizar. En virtud del art. 6.2
de la citada normativa, la calificacion de la asignatura se calculara sobre la base de las actividades diarias de
la asignatura y la participacion en clase. Sobre el art. 11 de la normativa de evaluacion citada, las actividades
diarias de la asignatura consistiran en trabajos que se realizaran bien dentro de la sesion lectiva, bien
encargados de una sesion para otra. De otro lado, el trabajo de la asignatura se especificara en el proyecto
docente de la misma aunque en general versara sobre la realizacién de un portafolios individual de la
asignatura.

El procedimiento de evaluacion sera el mismo para todas las convocatorias oficiales, por lo que en cualquier
caso es necesario la entrega de los trabajos para poder superar la asignatura antes de los dias y por el medio
que el profesorado establezca.

5. Analisis cuantitativo e informes de investigacion
DURACION: 4 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
*  Gestionar la recogida de datos y el trabajo con los mismos utilizando las TICs.

* Gestionar y organizar de forma pertinente la informacion atendiendo a los objetivos e hipotesis
propuestas.

» Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de
las practicas educativas
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Conocer y saber manejar las principales metodologias de investigacion, recogida, analisis,
interpretacion y difusion de resultados aplicables al ambito psicopedagdgico.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Funciones y procedimientos bésicos del andlisis cuantitativo aplicables en la investigacion
educativa.

2. Manejo de software estadistico para el andlisis cuantitativo.
3. Técnicas descriptivas, correlacionales e inferenciales basicas.
4. Técnicas estadisticas multivariantes aplicadas en la investigacion educativa.

5. Estructura y redaccion del informe de investigacion cuantitativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teorico/ Practicas; Horas 20

Clases expositivas y de aplicacion de contenidos: el profesorado expondra temas relacionados con
los contenidos de la materia con presentaciones en gran grupo.

Trabajos supervisados: el profesorado supervisara las actividades académicas dirigidas en clase en
la aplicacion de los conocimientos desarrollados, tanto en actividades presenciales como no
presenciales.

Intervencion en realidades concretas: el profesorado utilizard casos practicos tomados de
investigaciones reales para abordar la resolucion de los mismos mediante aplicacion de técnicas de
analisis cuantitativo.

Trabajo auténomo y estudio individual: realizacion de actividades encaminadas a la practica y
aplicacion de técnicas de andlisis de datos cuantitativos y al manejo de herramientas informaticas
para ello.

Orientacion y tutoria: el profesorado llevara a cabo tutorias docentes y académicas para revisar el
trabajo en actividades de aprendizaje.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los

aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje

significativo de los contenidos tedricos y su aplicacion practica. Para llevarla a cabo se podran utilizar

pruebas escritas, resolucion de casos practicos, observacion del alumnado en clase o analisis de sus

producciones.

Criterios de evaluacion.

Dominio de los contenidos, teéricos y practicos.
Calidad de los trabajos realizados.
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Sistema de calificacion.

Pruebas escritas: 15%
Informes sobre casos practicos resueltos de manera individual o colectiva: 85%

6. Analisis cualitativo e informes de investigacion

DURACION: 2 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a
emprender actividades de investigacion y mejora

Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al analisis y mejora de
las practicas educativas

Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo
y de analisis de la practica docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente
con base en las TIC.

Conocer y saber manejar las principales metodologias de investigacion, recogida, analisis,
interpretacion y difusion de resultados aplicables al ambito psicopedagdgico.

Definir, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de las personas basandose en diferentes
instrumentos y técnicas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. La investigacion cualitativa. Tipos de investigacion. Disefo y métodos mixtos. Singularidades de
la investigacion cualitativa.

2. Los estudios de caso. Ventajas y debilidades. El enfoque narrativo. Los productos de un estudio
de casos. El trabajo con los datos y el proceso de analisis.

3. El informe de investigacion cualitativa. Modelos de informe. Estructura del informe. Normas de
escritura académica aplicables a los informes cualitativos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Tedrico/ Practicas; Horas 10

Elaboracion de un informe de investigacion en base a andlisis cuantitativos realizados

Tutorias colectivas de contenido programado

Descripcion: Reuniones periddicas grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar los trabajos grupales de investigacion.

AAD sin presencia del profesor



w eidus

Escuela Internacional de Doctorado

* Trabajo auténomo y estudio individual. Trabajo con datos e instrumentos de analisis. Lectura y
analisis de informes cualitativos de investigacion.

Practicas informaticas
* Practicas mediante algiin paquete informatico de andlisis de datos cualitativos.
Clases teoricas

* Explicacion del contenido por parte del profesor y demostraciones a partir de investigaciones de
caracter cualitativo

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de calificaciones se basara en

a) Asistencia y participacion en las clases.

b) Rendimiento en pruebas especificas escritas u orales
c¢) Trabajos y practicas.

d) AADD Actividad académica dirigida.

e) Trabajos de investigacion

La evaluacion se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

a) Asistencia y participacion en las clases presenciales.
b) Dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

c) Calidad de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

d) Implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en
comun.

La evaluacion se podra llevar a cabo a través de:
- Pruebas escritas (ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas, etc.)

- Trabajos escritos individuales o en grupos.
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- Exposiciones y presentaciones orales

7. Metodologia de investigacion I: disefio de investigacion e investigacion cuantitativa

DURACION: 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formular preguntas de investigacion pertinentes, y conozcan y apliquen los disefios y técnicas de
analisis convenientes para darles respuesta.

Desarrollar la capacidad para interpretar, elaborar y difundir resultados de investigacion e innovacion
relacionados con la educacion.

Incorporar las nuevas tecnologias y software especifico en los procesos de investigacion e innovacion
en las areas del curriculo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Introduccion a la investigacion en Educacion.

Meétodos de investigacion en Educacion.

Disefios de investigacion cuantitativa en Educacion.

Instrumentos y técnicas de recogida de datos en investigacion cuantitativa.
Analisis de datos cuantitativos en Educacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teorico/ Practicas; Horas 30

En coherencia con el planteamiento del médulo y con el enfoque general del master, se utilizard un modelo
de metodologia con el alumnado como protagonista de su propio aprendizaje.

En concreto, y a efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, las metodologias docentes
correspondientes a este modulo son las siguientes:

MD1. Aprendizaje basado en problemas.

MD2. Aprendizaje cooperativo.

MD3. Método expositivo.

MD6. Analisis de textos y documentos.

MD7. Estudio y trabajo auténomo del estudiante.

MDS. Tutorizacion individual o en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION
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En concreto, en esta asignatura se realizara una evaluacion formativa a través de los siguientes instrumentos
y procedimientos de evaluacion:

- SE1. Evaluacion de documentos escritos (producidos por los estudiantes). Analisis de casos practicos,
analisis critico de informes de investigacion, analisis de articulos y de otros documentos relacionados con la
investigacion.

- - SE2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y participacion en
debates en clase.

- SE3. Evaluaciones del uso de recursos de tipo practico. Manejo de herramientas informaticas para el analisis
de datos de investigacion (SPSS, Atlas.Ti, MaxQDA, etc.).

- SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se recojan
evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este mddulo.

- SES. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. El alumno asumird la corresponsabilidad de la
evaluacién en este modulo, evaluando su propio trabajo y el de sus compafieros.

Teniendo en cuenta los anteriores instrumentos y procedimientos de evaluacion, en esta asignatura se
contemplan dos sistemas de evaluacion entre los que los estudiantes tienen derecho a elegir:

1. Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (minimo del 80% de asistencia a dichas
clases), participando en las mismas y realizando las tareas planteadas, el sistema se basara principalmente en
la valoracion de la participacion en las clases y en la entrega de las tareas habituales de clase (SE1, SE2,
SE3), pudiendo requerir la participacion en la evaluacion de las tareas (SES): 60%. El resto de la calificacion
corresponderd a la realizacion de una tarea especifica de sintesis final/examen escrito (SE4): 40%. Para poder
superar la asignatura hay que aprobar las dos partes.

2. Para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de presencialidad, el sistema de evaluacion se
basara en una prueba final de caracter tedrico-practico, constituyendo el 100% de la calificacion final.

8. Metodologia de investigacion I1: disefio de investigacion e investigacion cuantitativa
DURACION: 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y evaluar propuestas de innovacion educativa relevantes en el marco del curriculo escolar.

Formular preguntas de investigacion pertinentes, y conozcan y apliquen los disefios y técnicas de analisis
convenientes para darles respuesta.

Desarrollar la capacidad para interpretar, elaborar y difundir resultados de investigacion e innovacion
relacionados con la educacion.

Incorporar las nuevas tecnologias y software especifico en los procesos de investigacion e innovacion en las
areas del curriculo.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
1. Introduccion a las caracteristicas generales de la investigacion cualitativa.

2. Enfoques en la investigacion cualitativa y recorrido historico: desde los origenes hasta las tendencias
actuales.

3. Disefios de investigacion cualitativa en Educacion.

4. Estrategias de recogida de datos en la investigacion cualitativa.

5. Analisis cualitativo de datos y cuestiones de calidad en una investigacion cualitativa.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teoérico/ Practicas; Horas 30

En coherencia con el enfoque general del master, se utilizara un modelo de metodologia con el alumnado
como protagonista de su propio aprendizaje.

En concreto, las metodologias docentes que se utilizaran seran las siguientes:
-Aprendizaje basado en problemas

-Aprendizaje cooperativo

-Método expositivo

-Analisis de textos y documentos

-Estudio y trabajo autonomo del estudiante

-Tutorizacion individual o en grupo

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion tendra un caracter formativo y sumativo, por medio de tareas realizadas por el alumnado tanto
en el aula como fuera de ella.

Los criterios de evaluacion que se seguiran seran los siguientes:
- Identificacion de caracteristicas de la investigacion educativa cualitativa.

- Nivel de conocimiento de contenidos tedricos y practicos para el disefio y analisis de proyectos de
investigacion educativa.

- Formalidad en la entrega y presentacion de los trabajos solicitados.
- Claridad expositiva, capacidad de sintesis y coherencia interna en los trabajos solicitados.

- Nivel de pensamiento critico y creativo.
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- Uso coherente y claro de lenguaje especifico de la materia

En concreto, en este modulo se realizard una evaluacion formativa a través de los siguientes instrumentos y
procedimientos de evaluacion (se incluyen entre paréntesis la ponderacion minima y méaxima de cada uno de
ellos):

1. Evaluacion de documentos escritos. Analisis critico de articulos y de otros documentos relacionados con
la investigacion. (30%-100%)

2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y participacion en debates
en clase. (0-50%)

3. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se recojan
evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este modulo. (0-50%)

4. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. Consistird en que el alumnado colabore en la
evaluacion de su propio trabajo y el de sus compafieros como parte de su evaluacion. (0-20%)

Teniendo en cuenta los anteriores instrumentos y procedimientos de evaluacion, se contemplan dos sistemas
de evaluacion entre los que los estudiantes tienen derecho a elegir:

a. Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (considerando que se da esta condicién
cuando se cumple un minimo del 80% de asistencia a dichas clases), participando en las mismas y realizando
las tareas planteadas, el sistema se basara principalmente en la valoracion de la participacion en las clases y
en la entrega de las tareas habituales de clase (sistemas de evaluacion #1 y #2). El resto de la calificacion
correspondera a la realizacion de una tarea especifica de sintesis final (sistema de evaluacion #3). La
evaluacion de algunas de las tareas podran contemplar la coevaluacion, evaluacion por pares o
autoevaluacion de los estudiantes (sistema de evaluacion #4).

b. Para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de presencialidad, el sistema de evaluacion se
basara en una prueba final de caracter tedrico-practico que constituira el 100% de la calificacion final. Dicha
prueba podré incluir la entrega de documentos escritos (sistema de evaluacion #1) o la realizacion de una
evaluacion oral (sistema de evaluacion #2).

9. Investigacion en Didactica de las Ciencias Experimentales
DURACION: 3 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

1. El alumnado conoce y reflexiona sobre las necesidades, problematicas y retos actuales en el desarrollo de
la investigacion en didactica de las ciencias experimentales.

2. El alumnado integra los conocimientos del modulo y su fundamentacion cientifica en contextos reales de
investigacion sobre el curriculo de ciencia escolar.

3. El alumnado conoce metodologias, técnicas e instrumentos para la recogida de datos en las materias del
curriculo de ciencia escolar.
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4. El alumnado analiza e interpreta los resultados de investigaciones en el ambito de la didactica de las
ciencias experimentales.

5. El alumnado conoce y analiza las principales lineas y proyectos de investigacion en la didactica de las
ciencias experimentales, asi como los medios en los que se difunde.

6. El alumnado selecciona el enfoque teérico y metodologico adecuado para responder a las preguntas de
investigacion en el contexto de la didactica de las ciencias experimentales.

7. El alumnado comunica con claridad los resultados de investigaciones y su repercusion en el ambito
educativo, tanto a un publico especializado como a un publico comun.

CES. Comprender la vinculacion entre procesos de ensefianza-aprendizaje y la investigacion en las areas del
curriculo.

CE®6. Disenar y desarrollar propuestas de investigacion pertinentes relacionadas con las areas del curriculo.
CE7. Conocer y analizar las lineas de investigacion mas relevantes de cada una de las didacticas especificas.

CES. Elaborar conocimientos nuevos capaces de integrarse en las corrientes actuales de investigacion propias
de cada una de las areas del curriculo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Finalidad de la investigacion en didéctica de las ciencias experimentales. Principales lineas y proyectos de
investigacion.

2. Incidencia de la investigacion didactica en la practica docente del profesorado de ciencias experimentales,
y en el desarrollo de la competencia cientifica del alumnado. Situacion actual y perspectivas.

3. Formulacién de problemas, enfoques, estrategias, métodos y recursos en la investigacion en didactica de
las ciencias experimentales.

4. Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en didactica de las ciencias experimentales.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teorico/ Practicas Horas 15

- Aprendizaje basado en problemas.

- Aprendizaje cooperativo en grupos pequeiios

- Método expositivo.

- Aprendizaje orientado a proyectos.

- Estudio y analisis de casos.

- Analisis de textos y documentos.
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- Estudio y trabajo auténomo del estudiante.

- Tutorizacién individual o en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura tendra un caracter formativo y sumativo, por medio de tareas realizadas por
el alumnado tanto en el aula como fuera de ella. Sera de diversos tipos: desde la heteroevaluacion a la
autoevaluacion, pasando por la coevaluacion. Esto permitira al alumno desarrollar la conciencia sobre su

propio aprendizaje.

En concreto, se realizara una evaluacion formativa mediante algunos de los siguientes instrumentos y

procedimientos de evaluacion:

SE1. Evaluacion de documentos escritos (producidos por los estudiantes). Analisis de casos
practicos, analisis critico de informes de investigacion, analisis de articulos y de otros documentos
relacionados con la investigacion.

SE2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y
participacion en debates en clase.

SE3. Evaluaciones del uso de recursos de tipo practico. Manejo de herramientas informaticas para
el andlisis de datos de investigacion (SPSS, Atlas.Ti, MaxQDA, etc.).

SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se
recojan evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este
modulo.

SES. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. El alumno asumira la
corresponsabilidad de la evaluacion en este modulo, evaluando su propio trabajo y el de sus
compafieros.

Teniendo en cuenta los anteriores instrumentos y procedimientos de evaluacion, se contemplan dos

sistemas de evaluacion posibles:

1.

Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (minimo del 80% de asistencia a
dichas clases), participando en las mismas y realizando las tareas planteadas, el sistema se basara
principalmente en la valoracion de la participacion en las clases y en la entrega de las tareas habituales
de clase mediante algunos de los instrumentos anteriores.

Para el alumnado que no cumpla con los requisitos de asistencia, el sistema de evaluacion se basara en
una prueba final de caracter teorico-practico que constituira el 100% de la calificacion final. Dicha
prueba podré incluir la entrega de documentos escritos (SE1), la realizacion de una evaluacion oral
(SE2) o la evaluacion del manejo de herramientas informaticas y otros recursos (SE3).

10. Investigacion en Didactica de las Matematicas

DURACION: 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocer y reflexionar sobre las necesidades, problematicas y retos actuales en el desarrollo de la

investigacion en didactica de las matematicas.
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Integrar los conocimientos del modulo y su fundamentacion cientifica en contextos reales de investigacion
sobre el curriculo de matematicas.

Conocer metodologias, técnicas e instrumentos para la recogida de datos en matematicas.
Analizar e interpretar los resultados de investigaciones en el ambito de la didactica de las matematicas.

Conocer y analizar las principales lineas y proyectos de investigacion en didactica de las matemadticas, asi
como los medios en los que se difunde.

Seleccionar el enfoque tedrico y metodologico adecuado para responder a las preguntas de investigacion en
el contexto de la didactica de las matematicas.

Comunicar con claridad los resultados de investigaciones y su repercusion en el ambito educativo, tanto a
un publico especializado como a un publico comtn.

CEO05. Comprender la vinculacion entre procesos de ensefianza-aprendizaje y la investigacion en didactica
de las matematicas.

CEO06. Disenar y desarrollar propuestas de investigacion pertinentes relacionadas con la didactica de las
matematicas.

CEO07. Conocer y analizar las lineas de investigacion mas relevantes en didactica de las matematicas.

CEO08. Elaborar conocimientos nuevos capaces de integrarse en las corrientes actuales de investigacion
propias de la didactica de las matematicas.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
1. Problemas que se pueden abordar desde la investigacion en Didactica de las Matematicas.

2. Relacion entre problemas y lineas de investigacion de Didactica de las Matematicas. Revistas y bases de
datos especializadas.

3. Marcos teoricos existentes en Didactica de las Matematicas.

4. Caracteristicas del disefio de una investigacion en Didactica de las Matematicas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Tedrico/ Practicas Horas 15

Clases teorico-practicas:

- Narraciones, estudios de casos, resumenes de investigacion, sintesis de resultados.

- Formulacion de hipdtesis, explicaciones por pasos, comparacion y evaluacion de teorias, o resolucion de
problemas.

- Discusion de conceptos y ejemplos para la comprobacion de hipotesis.
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- Realizacion de experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos y experiencias.
Tutela de actividades académicas dirigidas:

- Realizacion de proyectos.

- Actividades grupales basadas en el aprendizaje cooperativo.

Estudio y trabajo auténomo del estudiante:

- Lectura de bibliografia recomendada.

- Realizacion de trabajos de manera autonoma.

- Resolucion de ejercicios de manera autonoma.

Las metodologias docentes correspondientes a esta asignatura son las siguientes:
MD1. Aprendizaje basado en problemas

MD?2. Aprendizaje cooperativo en grupos pequeilos

MD3. Método expositivo.

MD4. Aprendizaje orientado a proyectos.

MDS5. Estudio y analisis de casos.

MD6. Analisis de textos y documentos.

MD7. Estudio y trabajo autonomo del estudiante.

MDS. Tutorizacion individual o en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION

En concreto, en este modulo se realizara una evaluacion formativa a través de los siguientes instrumentos y
procedimientos de evaluacion:

- SEl. Evaluacion de documentos escritos (producidos por los estudiantes). Analisis de casos
practicos, analisis critico de informes de investigacion, analisis de articulos y de otros documentos
relacionados con la investigacion. Ponderacion minima: 30%, ponderacion maxima:100%

- SE2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y
participacion en debates en clase. Ponderacion minima: 0%, ponderacion maxima:50%.

- SE3. Evaluaciones del uso de recursos de tipo practico. Manejo de herramientas informaticas para
el analisis de datos de investigacion (SPSS, Atlas.Ti, MaxQDA, etc.). Ponderacion minima: 0%,
ponderacion maxima:20%

- SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se
recojan evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este
modulo. Ponderacion minima: 0%, ponderacion maxima:50%
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- SES5. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. El alumno asumira la
corresponsabilidad de la evaluacion en este modulo, evaluando su propio trabajo y el de sus
compafieros. Ponderacion minima: 0%, ponderacion maxima:20%

Teniendo en cuenta los anteriores instrumentos y procedimientos de evaluacion, en este modulo se
contemplan dos sistemas de evaluacion entre los que los estudiantes tienen derecho a elegir:

1. Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (minimo del 80% de asistencia a
dichas clases), participando en las mismas y realizando las tareas planteadas, el sistema se basara
principalmente en la valoracion de la participacion en las clases y en la entrega de las tareas habituales de
clase (SE1, SE2, SE3). El resto de la calificacion corresponderd a la realizacidon de una tarea especifica de
sintesis final (SE4). La evaluacion de las tareas contemplara la posibilidad de evaluacion por pares y
autoevaluacion (SES).

2. Para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de presencialidad, el sistema de evaluacion se
basara en una prueba final de caracter teérico-practico que constituira el 100% de la calificacion final.
Dicha prueba podré incluir la entrega de documentos escritos (SE1), la realizacion de una evaluacion oral
(SE2) o la evaluacion del manejo de herramientas informaticas y otros recursos (SE3).

11. Investigacién en Didactica de la Expresion Musical
DURACION: 4 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender las tendencias, modelos y problematicas actuales de la investigacion en Didactica de la
Musica y sus desarrollos en las diferentes lineas de investigacion propias del area curricular (desarrolla las
competencias CEQ7 y CEO08S).

2. Relacionar los procesos de ensefianza-aprendizaje con la investigacion en Didactica de la Musica para
disefiar propuestas de investigacion pertinentes respecto al area curricular (desarrolla las competencias
CEO05 y CEO06).

RA7. El alumnado conoce y reflexiona sobre las necesidades, problematicas y retos actuales en el
desarrollo de la investigacion en las didacticas especificas.

RAS. El alumnado integra los conocimientos del modulo y su fundamentacion cientifica en contextos
reales de investigacion sobre el curriculo.

RA9. El alumnado conoce metodologias, técnicas e instrumentos para la recogida de datos en las materias
del curriculo.

CEO05. Comprender la vinculacion entre procesos de ensefianza-aprendizaje y la investigacion en las areas
del curriculo.

CEO06. Disefiar y desarrollar propuestas de investigacion pertinentes relacionadas con las areas del
curriculo.
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CEO07. Conocer y analizar las lineas de investigacion mas relevantes de cada una de las didacticas
especificas.

CEO08. Elaborar conocimientos nuevos capaces de integrarse en las corrientes actuales de investigacion
propias de cada una de las areas del curriculo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
1. La investigacion en Did4ctica de la Expresion Musical: tendencias, modelos y problematicas actuales.
2. El sonido y lo sénico en la investigacion.

3. Metodologias cuantitativas en la investigacion sobre Didactica de la Expresion Musical: caracteristicas y
modelos contemporaneos.

4. Metodologias cualitativas en la investigacion sobre Didactica de la Expresion Musical: estudios de casos,
etnografias y analisis cualitativos y post-cualitativos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teodrico/ Practicas Horas 20

Actividades formativas:

AF1. Clases tedrico-practicas:

- Narraciones, estudios de casos, resumenes de investigacion, sintesis de resultados.

- Generacion de hipotesis, explicaciones por pasos, comparacion y evaluacion de teorias, o resolucion de
problemas.

- Discusion de conceptos y ejemplos para efectuar demostraciones de hipotesis.

- Realizacion de experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos y experiencias.
AF?2. Tutela de actividades académicas dirigidas:

- Realizacion de proyectos.

- Actividades grupales basadas en el aprendizaje cooperativo.

AF3. Estudio y trabajo auténomo del estudiante:

- Lectura de bibliografia recomendada.

- Realizacion de trabajos de manera autonoma.

- Realizacion de cuestionarios de manera autonoma.

- Resolucion de ejercicios de manera auténoma.

Metodologias docentes:
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MD1. Aprendizaje basado en problemas.

MD2. Aprendizaje cooperativo en grupos pequenos. MD3. Método expositivo.

MDA4. Aprendizaje orientado a proyectos.

MDS5. Estudio y analisis de casos.

MD6. Andlisis de textos y documentos.

MD7. Estudio y trabajo autonomo del estudiante. MD8. Tutorizacion individual o en grupo.
SISTEMA DE EVALUACION

SE1. Evaluacion de documentos escritos (producidos por los estudiantes). Analisis de casos practicos,
analisis critico de informes de investigacion, analisis de articulos y de otros documentos relacionados con la
investigacion.

SE2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y participacion en
debates en clase.

SE3. Evaluaciones del uso de recursos de tipo practico. Manejo de herramientas informaticas para el analisis
de datos de investigacion (SPSS, Atlas.Ti, MaxQDA, etc.).

SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se recojan
evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este mddulo.

SES5. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. El alumno asumira la corresponsabilidad de la
evaluacién en este modulo, evaluando su propio trabajo y el de sus compafieros.

Criterios de evaluacion y calificacion

1. Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (minimo del 80% de asistencia a dichas
clases), participando en las mismas y realizando las tareas planteadas, el sistema se basara principalmente en
la valoracion de la participacion en las clases y en la entrega de las tareas habituales de clase (SE1, SE2,
SE3). El resto de la calificacion correspondera a la realizacion de una tarea especifica de sintesis final (SE4).
La evaluacion de las tareas contemplara la posibilidad de evaluacion por pares y autoevaluacion (SES).

2. Para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de presencialidad, el sistema de evaluacion se
basara/, en una prueba final de caracter tedrico-practico que constituira el 100% de la calificacion final. Dicha
prueba podra incluir la entrega de documentos escritos (SE1), la realizacion de una evaluacion oral (SE2) o
la evaluacion del manejo de herramientas informaticas y otros recursos (SE3).

12. Investigaciéon en Didactica de la Lengua Extranjera (inglés)
DURACION: 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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RA7. El alumnado conoce y reflexiona sobre las necesidades, problematicas y retos actuales en el desarrollo
de la investigacion en las didacticas especificas.

RAS. El alumnado integra los conocimientos del modulo y su fundamentacion cientifica en contextos reales
de investigacion sobre el curriculo.

RA9. El alumnado conoce metodologias, técnicas e instrumentos para la recogida de datos en las materias
del curriculo.

RA10. El alumnado analiza e interpreta los resultados de investigaciones en el ambito de las didacticas
especificas.

RA11. El alumnado conoce y analiza las principales lineas y proyectos de investigacion en las didacticas
especificas, asi como los medios en los que se difunde.

RA12. El alumnado selecciona el enfoque tedrico y metodoldgico adecuado para responder a las preguntas
de investigacion en el contexto de las didacticas especificas.

RA13. El alumnado comunica con claridad los resultados de investigaciones y su repercusion en el ambito
educativo, tanto a un publico especializado como a un publico comun.

CEO05. Comprender la vinculacion entre procesos de ensefianza-aprendizaje y la investigacion en las areas
del curriculo.

CE06. Disefiar y desarrollar propuestas de investigacion pertinentes relacionadas con las areas del curriculo.
CEO07. Conocer y analizar las lineas de investigacion mas relevantes de cada una de las didacticas especificas.

CEO08. Elaborar conocimientos nuevos capaces de integrarse en las corrientes actuales de investigacion
propias de cada una de las areas del curriculo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA
1. Escuelas de investigacion: actitudes de quien investiga ante la didactica de la lengua inglesa.

2. Investigacion del desarrollo de la competencia comunicativa en lengua inglesa en contextos monolingiies,
bilingiies y multilingiies.

3. Nuevos temas y necesidades de investigacion en didactica de la lengua inglesa.
4. Métodos y técnicas en la investigacion en didactica de la lengua inglesa.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teorico/ Practicas Horas 15

MD1. Aprendizaje basado en problemas.

MD2. Aprendizaje cooperativo en grupos pequeios.

MD3. Método expositivo.
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MDA4. Aprendizaje orientado a proyectos.

MD?5. Estudio y analisis de casos.

MD6. Analisis de textos y documentos.

MD7. Estudio y trabajo auténomo del estudiante.
MDS. Tutorizacion individual o en grupo.
SISTEMA DE EVALUACION

En este modulo se realizard una evaluacion formativa a través de los siguientes instrumentos y
procedimientos de evaluacion:

SE1. Evaluacion de documentos escritos (producidos por los estudiantes). Analisis de casos practicos,
analisis critico de informes de investigacion, andlisis de articulos y de otros documentos relacionados con la
investigacion.

SE2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y participacion en
debates en clase.

SE3. Evaluaciones del uso de recursos de tipo practico. Manejo de herramientas informaticas para el analisis
de datos de investigacion (SPSS, Atlas.Ti, MaxQDA, etc.).

SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se recojan
evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este mddulo.

SES. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. El alumno asumira la corresponsabilidad de la
evaluacion en este modulo, evaluando su propio trabajo y el de sus compafieros.

Teniendo en cuenta los anteriores instrumentos y procedimientos de evaluacion, en este modulo se
contemplan dos sistemas de evaluacion entre los que los estudiantes tienen derecho a elegir:

1. Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (minimo del 80% de asistencia a dichas
clases), participando en las mismas y realizando las tareas planteadas, el sistema se basara principalmente en
la valoracion de la participacion en las clases y en la entrega de las tareas habituales de clase (SE1, SE2,
SE3). El resto de la calificacion correspondera a la realizacion de una tarea especifica de sintesis final (SE4).
La evaluacion de las tareas contemplara la posibilidad de evaluacidn por pares y autoevaluacion (SES).

2. Para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de presencialidad, el sistema de evaluacion se
basara en una prueba final de caracter tedrico-practico que constituira el 100% de la calificacion final. Dicha
prueba podra incluir la entrega de documentos escritos (SE1), la realizacion de una evaluacion oral (SE2) o
la evaluacion del manejo de herramientas informaticas y otros recursos (SE3).

13. Investigaciéon en Didactica de la Lengua y la Literatura
DURACION: 4 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
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CEO05. Comprender la vinculacion entre procesos de ensefianza-aprendizaje y la investigacion en las areas
del curriculo.

CEO06. Disefiar y desarrollar propuestas de investigacion pertinentes relacionadas con las areas del curriculo.
CEO07. Conocer y analizar las lineas de investigacion mas relevantes de cada una de las didacticas especificas.

CEO08. Elaborar conocimientos nuevos capaces de integrarse en las corrientes actuales de investigacion
propias de cada una de las areas del curriculo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. La investigacion en el desarrollo de la comunicacion oral: tendencias y modelos socio-cognitivos y socio-
culturales.

2. La investigacion sobre la alfabetizacion desde un enfoque multimetodolégico.
3. La investigacion en el conocimiento acerca de la lengua y el desarrollo de la conciencia metalingiiistica.

4. La investigacion en educacion literaria. Tendencias, modelos, estrategias y practicas en la Literatura
Infantil y Juvenil.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teorico/ Practicas Horas 20

En coherencia con el planteamiento del mddulo y con el enfoque general del master, se
utilizara un modelo de metodologia basado en el trabajo en torno a problemas.

En concreto, y a efectos de su inclusion en la aplicacion informatica, las metodologias
docentes correspondientes a este mdodulo son las siguientes:

MD1. Aprendizaje basado en problemas

MD?2. Aprendizaje cooperativo en grupos pequeilos

MD3. Método expositivo.

MD4. Aprendizaje orientado a proyectos.

MDS5. Estudio y analisis de casos.

MD6. Analisis de textos y documentos.

MD7. Estudio y trabajo autonomo del estudiante.

MDS. Tutorizacion individual o en grupo.

SISTEMA DE EVALUACION
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En concreto, en esta asignatura se realizara una evaluacion formativa a través de los siguientes instrumentos
y procedimientos de evaluacion:

- SE1. Evaluacion de documentos escritos (producidos por los estudiantes). Analisis de casos practicos,
analisis critico de informes de investigacion, analisis de articulos y de otros documentos relacionados con la
investigacion.

- SE2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y participacion en
debates en clase.

- SE3. Evaluaciones del uso de recursos de tipo practico. Manejo de herramientas informaticas para el analisis
de datos de investigacion (SPSS, Atlas.Ti, MaxQDA, etc.).

- SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se recojan
evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este mddulo.

- SES. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. El alumno asumird la corresponsabilidad de la
evaluacién en este modulo, evaluando su propio trabajo y el de sus compafieros.

Teniendo en cuenta los anteriores instrumentos y procedimientos de evaluacion, en esta asignatura se
contemplan dos sistemas de evaluacion entre los que los estudiantes tienen derecho a elegir:

1. Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (minimo del 80% de asistencia a dichas
clases), participando en las mismas y realizando las tareas planteadas, el sistema se basara principalmente en
la valoracion de la participacion en las clases y en la entrega de las tareas habituales de clase (SE1, SE2,
SE3), pudiendo requerir la participacion en la evaluacion de las tareas (SES): 60%. El resto de la calificacion
corresponderd a la realizacion de una tarea especifica de sintesis final/examen escrito (SE4): 40%. Para poder
superar la asignatura hay que aprobar las dos partes.

2. Para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de presencialidad, el sistema de evaluacion se
basara en una prueba final de caracter tedrico-practico, constituyendo el 100% de la calificacion final.

14. Investigacion en Didactica de las Artes Visuales y Plasticas
DURACION: 3 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reflexionar sobre las necesidades, problematicas y retos actuales en el desarrollo de la investigacion en la
didactica de las Artes Visuales y Plasticas.

- Integrar los conocimientos del moédulo y su fundamentacion cientifica de la materia en contextos reales de
investigacion sobre el curriculo.

- Conocer metodologias, técnicas e instrumentos para la recogida de datos en la didactica de las Artes
Visuales y Plasticas.
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- Analizar e interpretar los resultados de investigaciones en el ambito de la didactica de las Artes Visuales y
Plasticas.

- Conocer y analizar las principales lineas y proyectos de investigacion en la didactica de las Artes Visuales
y Plasticas y los medios de su difusion.

- Seleccionar el enfoque tedrico y metodologico adecuado para responder a las preguntas de investigacion en
el contexto de la materia abordada.

CEO05. Comprender la vinculacion entre procesos de ensefianza-aprendizaje y la investigacion en las areas
del curriculo.

CE06. Disefiar y desarrollar propuestas de investigacion pertinentes relacionadas con las areas del curriculo.
CEO07. Conocer y analizar las lineas de investigacion mas relevantes de cada una de las didacticas especificas.

CEO08. Elaborar conocimientos nuevos capaces de integrarse en las corrientes actuales de investigacion
propias de cada una de las areas del curriculo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. La investigacion en artes: bases para la educacion.

2. Metodologias de la investigacion en artes y su educacion.

3. Dispositivos de recogida y generacion de informacion en la investigacion en educacion artistica.
4. Analisis de casuistica y buenas practicas artisticas y educativas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teorico/ Practicas Horas 15

Se utilizara un modelo de metodologia basado en el trabajo en torno a problemas.

En concreto, las metodologias docentes correspondientes a este modulo son las siguientes:
- MD1. Aprendizaje basado en problemas

- MD2. Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios

- MD3. Método expositivo.

- MD4. Aprendizaje orientado a proyectos.

- MD5. Estudio y anélisis de casos.

- MD6. Analisis de textos y documentos.

- MD7. Trabajo auténomo del alumnado.

- MDS. Tutorizacion individual o en grupo.
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SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura tendrd un caracter formativo y sumativo, por medio de tareas realizadas por
el alumnado tanto en el aula como fuera de ella. La evaluacion sera de diversos tipos: desde la
heteroevaluacién a la autoevaluacion, pasando por la coevaluacion. Esto permitira al alumno desarrollar la
conciencia sobre su propio aprendizaje.

En concreto, se realizara una evaluacion formativa a través de los siguientes instrumentos y procedimientos
de evaluacion:

- SE1. Evaluaciéon de documentos escritos (producidos por los estudiantes). Analisis de casos practicos,
analisis critico de informes de investigacion, analisis de articulos y de otros documentos relacionados con la
investigacion.

- SE2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y participacion en
debates en clase.

- SE3. Evaluaciones del uso de recursos de tipo practico. Manejo de herramientas informaticas para el analisis
de datos de investigacion (SPSS, Atlas.Ti, MaxQDA, etc.).

- SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se recojan
evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este mddulo.

- SES. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. El alumno asumird la corresponsabilidad de la
evaluacion en este modulo, evaluando su propio trabajo y el de sus compafieros.

Teniendo en cuenta los anteriores instrumentos y procedimientos de evaluacion, en la asignatura se
contemplan dos sistemas de evaluacion entre los que los estudiantes tienen derecho a elegir:

1. Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (minimo del 80% de asistencia a dichas
clases), participando en las mismas y realizando las tareas planteadas, el sistema se basara principalmente en
la valoracion de la participacion en las clases y en la entrega de las tareas habituales de clase (SE1, SE2,
SE3). El resto de la calificacion correspondera a la realizacion de una tarea especifica de sintesis final (SE4).
La evaluacion de las tareas contemplara la posibilidad de evaluacidn por pares y autoevaluacion (SES).

2. Para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de presencialidad, el sistema de evaluacion se
basara en una prueba final de caracter tedrico-practico que constituira el 100% de la calificacion final. Dicha
prueba podra incluir la entrega de documentos escritos (SE1), la realizacion de una evaluacion oral (SE2) o
la evaluacion del manejo de herramientas informaticas y otros recursos (SE3).

Por tanto, en la aplicacion informatica se incluiran de la siguiente forma:
SE1. Evaluacion de documentos escritos: ponderacion minima (30%) — ponderacion maxima (100%)
SE2. Evaluaciones orales: ponderacion minima (0%) - ponderacion maxima (50%)

SE3. Evaluaciones del uso recursos de tipo practico: ponderacion minima (0%) - ponderacion maxima (20%)
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SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales: ponderacion minima (0%) - ponderacion maxima
(50%)

SES. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion: ponderacion minima (0%) - ponderacion maxima
(20%)

Criterios de evaluacion:

- Capacidad reflexiva sobre las necesidades, problemadticas y retos actuales de la investigacion en la didactica
de las Artes Visuales y Plasticas.

- Integracion de conocimientos y su fundamentacion cientifica.

- Conocimiento de metodologias, técnicas e instrumentos para la recogida de datos.
- Capacidad de andlisis e interpretacion de resultados de investigaciones.

- Conocimiento de las principales lineas y proyectos de investigacion.

- Capacidad de desarrollo del pensamiento critico y creativo.

15. Investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales

DURACION: 4 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7. El alumnado conoce y reflexiona sobre las necesidades, problematicas y retos actuales en el desarrollo
de la investigacion en las didacticas especificas.

RAS. El alumnado integra los conocimientos del mddulo y su fundamentacion cientifica en contextos reales
de investigacion sobre el curriculo.

RA9. El alumnado conoce metodologias, técnicas e instrumentos para la recogida de datos en las materias
del curriculo.

RA10. El alumnado analiza e interpreta los resultados de investigaciones en el ambito de las didacticas
especificas.

RA11. El alumnado conoce y analiza las principales lineas y proyectos de investigacion en las didacticas
especificas, asi como los medios en los que se difunde.

RA12. El alumnado selecciona el enfoque tedrico y metodoldgico adecuado para responder a las preguntas
de investigacion en el contexto de las didacticas especificas.

RA13. El alumnado comunica con claridad los resultados de investigaciones y su repercusion en el ambito
educativo, tanto a un publico especializado como a un publico comun.

CEO05. Comprender la vinculacion entre procesos de ensefianza-aprendizaje y la investigacion en las areas
del curriculo.
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CEO06. Disefiar y desarrollar propuestas de investigacion pertinentes relacionadas con las areas del curriculo.
CEO07. Conocer y analizar las lineas de investigacion mas relevantes de cada una de las didacticas especificas.

CEO08. Elaborar conocimientos nuevos capaces de integrarse en las corrientes actuales de investigacion
propias de cada una de las areas del curriculo.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Estado actual de la investigacion en la didactica de las ciencias sociales.

2. Investigacion en ciencias sociales y desarrollo de la competencia ciudadana.

3. Metodologia e instrumentos de investigacion en didactica de las ciencias sociales.

4. Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion en didactica de las ciencias sociales.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teorico/ Practicas Horas 20

En coherencia con el planteamiento del médulo y con el enfoque general del master, se utilizard un modelo
de metodologia basado en el trabajo en torno a problemas.

En concreto, y a efectos de su inclusiéon en la aplicacion informatica, las metodologias docentes
correspondientes a este modulo son las siguientes:

MD1. Aprendizaje basado en problemas

MD2. Aprendizaje cooperativo en grupos pequeios
MD3. Método expositivo.

MD4. Aprendizaje orientado a proyectos.

MD?5. Estudio y analisis de casos.

MD6. Analisis de textos y documentos.

MD7. Estudio y trabajo autonomo del estudiante.
MDS. Tutorizacion individual o en grupo.
SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de las asignaturas de este modulo tendra un caracter formativo y sumativo, por medio de tareas
realizadas por el alumnado tanto en el aula como fuera de ella. La evaluacion serd de diversos tipos: desde la
heteroevaluacion a la autoevaluacion, pasando por la coevaluacion. Esto permitird al alumno desarrollar la
conciencia sobre su propio aprendizaje.
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En concreto, en este modulo se realizara una evaluacion formativa a través de los siguientes instrumentos y
procedimientos de evaluacion:

- SE1. Evaluacion de documentos escritos (producidos por los estudiantes). Analisis de casos practicos,
analisis critico de informes de investigacion, analisis de articulos y de otros documentos relacionados con la
investigacion.

- SE2. Evaluaciones orales. Exposiciones y entrevistas estructuradas y no estructuradas y participacion en
debates en clase.

- SE3. Evaluaciones del uso de recursos de tipo practico. Manejo de herramientas informaticas para el analisis
de datos de investigacion (SPSS, Atlas.Ti, MaxQDA, etc.).

- SE4. Evaluacion de registros narrativos multimodales. Diarios de clase o portafolios, donde se recojan
evidencias y reflexiones sobre el proceso de aprendizaje y el trabajo realizado en este mddulo.

- SES. Coevaluacion, evaluacion por pares y autoevaluacion. El alumno asumird la corresponsabilidad de la
evaluacién en este modulo, evaluando su propio trabajo y el de sus compafieros.

Teniendo en cuenta los anteriores instrumentos y procedimientos de evaluacion, en este moédulo se
contemplan dos sistemas de evaluacion entre los que los estudiantes tienen derecho a elegir:

1. Para el alumnado que tenga una asistencia continuada a las clases (minimo del 80% de asistencia a dichas
clases), participando en las mismas y realizando las tareas planteadas, el sistema se basara principalmente en
la valoracion de la participacion en las clases y en la entrega de las tareas habituales de clase (SE1, SE2,
SE3). El resto de la calificacion correspondera a la realizacion de una tarea especifica de sintesis final (SE4).
La evaluacion de las tareas contemplard la posibilidad de evaluacion por pares y autoevaluacion (SES).

2. Para el alumnado que no pueda cumplir con los requisitos de presencialidad, el sistema de evaluacion se
basaré en una prueba final de carécter tedrico-practico que constituira el 100% de la calificacion final. Dicha
prueba podra incluir la entrega de documentos escritos (SE1), la realizacion de una evaluacion oral (SE2) o
la evaluacion del manejo de herramientas informaticas y otros recursos (SE3).

16. Métodos y Estrategias de Investigacion en Educacion
DURACION: 4 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Realizar una evaluacion psicopedagogica de los procesos de desarrollo y aprendizaje y sus dificultades, asi
como de los niveles de competencia del alumnado y de las posibilidades del contexto en que se desarrolla
que puedan estar en el origen de sus necesidades especificas de apoyo educativo.

Buscar informacion de recursos existentes en la comunidad que puedan actuar como apoyos indirectos a la
tarea educativa, de inclusion y de promocion del desarrollo en el ambito de las necesidades especificas de
apoyo educativo y de la atencion a la diversidad.
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Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion de acuerdo al modelo cientifico, empleando metodologias e
instrumentos de investigacion basicos aplicandolos al ambito de las necesidades especificas de apoyo
educativo y de la atencion a la diversidad en el contexto escolar.

Comunicar y compartir el conocimiento que se obtenga del analisis de las situaciones en las que haya que
dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo y a la atencion a la diversidad.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Tema 1: El proceso de investigacion en educacion.

Tema 2: Paradigmas y métodos de investigacion en Educacion

Tema 3: Métodos y Disefios de Investigacion Cuantitativa

Tema 4: Métodos y Disefios de Investigacion Cualitativa.

Tema 5: Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

Tema 6: Técnicas e instrumentos de analisis de datos.

Tema 7: La estrategia/disefio de la investigacion: procedimiento y elementos.
Tema 8: La seleccion del método, las técnicas y los instrumentos a emplear.
Tema 9: El disefio de la recogida de informacion y el analisis de datos.
Tema 10: La elaboracion y redaccion del informe de investigacion.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teodrico/ Practicas Horas 20

Clases expositivas

Estudio de casos

Resolucién de problemas

Elaboracion de informes escritos

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion estara basado en la realizacion de pruebas objetivas sobre contenidos tedricos y
practicos del mddulo, la elaboracion de un disefio de investigacion y la presentacion de las practicas asociadas
al modulo. Criterios de calificacion.

- Pruebas objetivas: 30%
- Disefio de investigacion: 50%

- Practicas: 20%
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17. Evaluacion Psicopedagogica: Técnicas e Instrumentos
DURACION: 4 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos psicologicos, educativos, y sociales de la diversidad y de las diferentes necesidades
especificas de apoyo educativo.

Realizar una evaluacion psicopedagogica de los procesos de desarrollo y aprendizaje y sus dificultades, asi
como de los niveles de competencia del alumnado y de las posibilidades del contexto en que se desarrolla
que puedan estar en el origen de sus necesidades especificas de apoyo educativo.

CE6. Promover el desarrollo, la calidad de vida y el aprendizaje a lo largo de las distintas etapas educativas,
anticipando y previniendo las posibles dificultades en el desarrollo y el aprendizaje.

18. Trabajo de investigacion
DURACION: 10 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Capacidad de identificar un problema de investigacion relevante en educacion, revisando la literatura
de investigacion adecuada a nivel nacional e internacional en relacion con la tematica de
investigacion.

*Capacidad de concretar un disefio de investigacion adecuado al problema de investigacion planteado

* El alumno sera capaz de disefiar los instrumentos de recopilacion de informacion adecuados al disefio
de investigacion establecido

*Capacidad de seleccionar una muestra para la recogida de datos en la investigacion.

*Capacidad de analizar los datos obtenidos, ya sean cuantitativos o cualitativos

*Capacidad de redactar un informe de investigacion

*Capacidad de defender en publico el informe de investigacion desarrollado.
CONTENIDOS

*Identificar problemas de investigacion

*Revision de literatura

*Disefo de investigacion

* Instrumentos para la recogida de informacion.
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* Analisis de datos
* Informe y defensa de la investigacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS
*Seminarios de investigacion y debates (presenciales y a través de foros on-line)
*Lectura y andlisis de documentos (escritos y audiovisuales) e informes de investigacion
*Realizacion y presentacion de trabajos avances del trabajo de investigacion
* Tutorias individuales

SISTEMA DE EVALUACION

Los criterios a utilizar para valorar los procesos y producciones de los estudiantes, haran referencia al nivel
de logro de las distintas capacidades expresadas en los resultados de aprendizaje:

Los procedimientos de evaluacion incluiran:
* Realizacion de tareas individuales
* Analisis de textos ¢ informes de investigacion
* Presentacion del disefio, desarrollo y conclusiones del proyecto de investigacion.

* Observacion de las intervenciones y analisis de las practicas de investigacion
realizadas por los estudiantes.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1.1 DATOS BASICOS

N° DE HORAS: 120 H

DESCRIPCION: PLAN FORMACION PD EDUCACION

Las ACTIVIDADES FORMATIVAS deben realizarse por el alumnado se estructuran principalmente por la

oferta de seminarios incluidos en el “Plan de formacion” del Programa de Doctorado, pudiendo completarse
con otras opciones formativas. Los investigadores en formacion podran realizar también otras actividades
formativas de acuerdo con su tutor/a y director/a de tesis. Entre estas actividades formativas, se recomienda
la realizacion de estancias de investigacion en instituciones de reconocido prestigio internacional, talleres o
seminarios ofrecidos por grupos de investigacion u otro tipo de formacion obtenida a través de cursos
formativos o escuelas de verano, sean de la US o en otras instituciones.

De esta forma, las ACTIVIDADES FORMATIVAS pueden incluir:

1. El Plan de Formacion del Programa de Doctorado en Educacion
(https://institucional.us.es/educacion/actividades-formativas/plan-de-formacion/)



https://institucional.us.es/educacion/actividades-formativas/plan-de-formacion/

% L |
Escuela Internacional de Doctorado
2. Oferta realizada por el ICE de la Universidad de Sevilla, a través de AFOROS

(https://sfep.us.es/wsfep/stfep/acceso_aforos.html).
3. La formacion especifica del tutor y/o director de tesis doctoral.

4. Otra formacion que el alumno puede incorporar como parte de su programa formativo con el
explicito acuerdo del tutor/director de tesis doctoral.

El Plan de Formacion elaborado tiene caracter anual y se ajusta al calendario académico de la Universidad
de Sevilla, pudiendo completar el nimero de horas de dicho plan con la oferta realizada por el ICE de la
Universidad de Sevilla, a través de AFOROS. El Plan de Formacion se actualiza y adapta cada curso, siendo
revisado por la Comision Académica previo a su publicacion, respetando la estructura de horas y areas de
formacion y es publicado para su conocimiento a través de la web. Este plan puede ser ampliado y/o
modificado si se considera necesario, de lo cual se informara a los estudiantes con antelacion. La secretaria
del Programa de Doctorado enviara a los investigadores en formacion un recordatorio con la informacién
actualizada de los seminarios mensualmente. La relacion de Planes Formativos puede consultarse en
https://institucional.us.es/educacion/actividades-formativas/plan-de-formacion/, contando con la
recopilacion desde el curso 2018/2019 hasta la actualidad.

La finalidad del Plan de Formacion es dar respuesta a las exigencias formativas del programa de
doctorado, ajustindolo a las necesidades e intereses de sus estudiantes. Se organiza en dos tipos de
seminarios, de caracter Basico/Transversal y Complementarios/Especificos. Indistintamente del caracter, los
seminarios se estructuran en 4 areas de formacion:

A) Metodologias de investigacion y Gestion de la Investigacion;
B) Desarrollo personal de los doctorandos;

C) Impacto cientifico, social y ético de la investigacion; y

D) Seminarios aplicados.

Los estudiantes pueden asistir a tantos seminarios del Plan de Formacion (incluidos los ofertados por el ICE)
como consideren necesarios para su formacién. No obstante, todos los estudiantes deberan presentar las
ACTIVIDADES FORMATIVAS realizadas por curso académico donde evidencien que han cumplido el
numero de horas formativas minimas requeridas segun el afio en el que estén matriculados/as. En total, todos
los estudiantes deberan acreditar al final de su doctorado un minimo de 120 horas de formacion relativas a
dichas ACTIVIDADES FORMATIVAS (véase tabla 1).

El primer afio el estudiante debera aportar el Plan de Formacién Personal, que se ira actualizando
progresivamente.

Una vez finalizado cada curso académico de los cuatro que conforman la formacion, el estudiante a tiempo
completo debe entregar el PI y el DAD sefialando haber realizado un minimo de 25 horas. Habiendo
finalizado el periodo de formacion de 4 afios el estudiante debera acreditar al final de su doctorado un minimo
de 120 horas de ACTIVIDADES FORMATIVAS o un numero de actividades formativas que la Comision
Académica pueda considerar como equivalentes.

En el caso de estudiantes a tiempo parcial, el estudiante debe entregar el Pl y el DAD al final cada curso
académico de los siete que conforman el programa, sefialando haber realizado un minimo de 15 horas.
Habiendo finalizado el periodo de formacion de 7 afios el estudiante debera acreditar al final de su doctorado
un minimo de 120 horas de formacion relativas a dichas ACTIVIDADES FORMATIVAS.


https://sfep.us.es/wsfep/sfep/acceso_aforos.html
https://institucional.us.es/educacion/actividades-formativas/plan-de-formacion/
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La CA del programa establecera mediante acuerdo el procedimiento de computo del minimo de horas
establecido, asi como los mecanismos de adaptacion para aquellos estudiantes que defiendan su tesis antes
de los plazos previstos.

Tabla 1. Horas de formacidon minimas segun el afio y la modalidad de matricula.

Ao 1 Ao 2 Ao 3 Aiio 4 Aiio 5 Aiio 6 Aio 7
Tiempo Al menos Al menos Al menos Al menos
Completo 25hen DAD | 25hen DAD | 25hen DAD | 25h en DAD
y PI y PI y PI y PI
Tiempo Al menos Al menos Al menos Al menos Al menos Al menos Al menos
. 15hen DAD | 15hen DAD | 15hen DAD | 15hen DAD | 15hen DAD | 15hen DAD | 15hen DAD
parcial y PI y PI y PI y PI y PI y PI y PI

El Plan de formacion se elabora cada curso académico atendiendo a un sentido estructural:

Seminarios: Los seminarios se desarrollan a lo largo del curso académico. Se procura que exista prioridad
en la celebracion de los seminarios en horario de tarde (para facilitar la conciliacion de los estudiantes
latinoamericanos y aquellos que sean profesionales de la Educacion) y tendran modalidades 1) hibrida (con
estudiantes presenciales y otros online); 2) presencial; y 3) online (a través de la plataforma formativa
TEAMS).

Sesion de inauguracion: La sesion de inauguracion del Programa de Doctorado en Educacion tiene lugar
habitualmente en noviembre en el Saléon de Grados de la Facultad de Ciencias de la Educacion. En dicho
acto, se imparte una conferencia inaugural realizada por algiin investigador de prestigio en el ambito de la
investigacion educativa.

Jornada de Introduccion: Para los estudiantes de nuevo ingreso, la RED de Doctorandos de nuestro
programa (ReDEUS) organiza la Jornada de Introduccion que en el afio 2025 cuenta con su cuarta edicion.
Se celebra en el Salon de Grados habitualmente en noviembre, y tiene como objetivo facilitar la insercion y
socializacion de los estudiantes en el programa de doctorado. Para acompaiiar a estos nuevos compaiieros,
pueden asistir todos los estudiantes que lo deseen, asi como profesores.

“Un café con...”: Con el objetivo de promover las relaciones sociales entre los miembros de nuestro
programa, se ha organizado la actividad “Un café con...”. En diferentes momentos del curso académico,
mantendremos una charla/café con alglin profesor interno o externo al programa, a la que pueden asistir tanto
estudiantes como profesores. Las fechas y el profesorado participante seran confirmados a partir del mes de
septiembre. La planificacion detallada de estas dos ultimas actividades ha estado protagonizada por la
ReDEUS y se informara de ellas a través de correo electronico, asi como por la plataforma de ensefianza
virtual de la Universidad de Sevilla.

Jornadas de Doctorado: Cada curso se celebran las Jornadas de Doctorado, habitualmente en febrero, y la
asistencia e intervencion es obligatoria para todos los investigadores en formacion matriculados en el
Programa de Doctorado en Educacion. En dichas Jornadas se suele contar con la participacion de algun
profesor relevante (conferencia inaugural) y con la colaboracion de algun miembro del profesorado del propio
Programa (conferencia de clausura).

Objetivos del Plan de formacion:
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Capacitar al estudiante en las destrezas basicas de la investigacion.

Profundizar en los diferentes aspectos que conforman una metodologia de investigacion educativa.
Proporcionar herramientas para la gestion de los procesos de investigacion.

Conocer estrategias para la difusion de los trabajos, frutos de la investigacion en educacion.
Garantizar al estudiante un equilibrio personal y profesional durante el desarrollo de sus trabajos de
investigacion.

nohk W=

Competencias del Plan de formacion:

Las competencias estan descritas en el apartado 2 de esta Memoria.

La oferta formativa del programa de doctorado se completa con la que presenta el ICE de la Universidad de
Sevilla, que se puede consultar en la pagina https://sfep.us.es/wsfep/sfep/cursos_aforos.html. a la que puede
acceder el alumnado a través de su usuario.

El calendario de actividades puede consultarse en https://institucional.us.es/educacion/es/actividades-
formativas

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
PROCEDIMIENTO GENERAL DE CONTROL: El alumnado solicitara su inscripcion en cada uno de los

seminarios que ofrece el programa. Se llevara un registro del control de asistencia a los seminarios. Este
control determinara que las actividades se incluyan en el Documento de Actividades del Doctorando.

El alumnado podra participar en seminarios y cursos externos al programa de doctorado. En este caso debera
aportar el correspondiente certificado de participacion, asi como el programa de contenidos del seminario y
el visto bueno del director autorizando su realizacion. Los alumnos que participen en congresos deberan
entregar certificado de asistencia.

Los alumnos que presenten comunicacidén al congreso deberan entregar certificado de presentacion de
conferencia en el congreso correspondiente. Los alumnos deben de participar en las Jornadas anuales de
doctorado, presentando personalmente los avances de sus trabajos de investigacion. Se llevara un registro del
control de asistencia a las jornadas de doctorado. La participacion en la Jornadas anuales de Doctorado podra
computarse como 6 horas de actividades formativas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
SE INCLUYE UNA ACTIVIDAD DE MOVILIDAD ESPECIFICA, siempre y cuando se cuente con

financiacion.

Se fomentara la movilidad de los doctorandos como otra actividad formativa con el objetivo que el
doctorando conozca otros ambientes de investigacion y se acostumbre a la internacionalizacion de la
investigacion. Esta actividad es particularmente importante ya que le permitird al doctorando relacionarse
con otros investigadores y desarrollar nuevas técnicas. En el caso de los estudiantes a tiempo completo,
podran realizar estas actividades de movilidad a lo largo del programa, pero se recomienda el segundo o
tercer afio. Las actividades concretas a realizar por los alumnos en situacion de movilidad son las siguientes:

- Entrevistas con investigadores del centro, universidad o instituto en el que realice la estancia.


https://sfep.us.es/wsfep/sfep/cursos_aforos.html
https://institucional.us.es/educacion/es/actividades-formativas
https://institucional.us.es/educacion/es/actividades-formativas
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- Participacion en seminarios de investigacion en los centros, universidades o institutos en el que realice la
estancia

Participacion en congresos internacionales y presentacion, en su caso de avances del trabajo de
investigacion

- Colaboracion, en su caso, en actividades de investigacion desarrolladas en los centros, universidades o
institutos en el que realice la estancia

Los estudiantes a tiempo parcial pueden realizarla entre el tercer y el quinto curso, y en funcion de su
disponibilidad, puede ser necesario realizar estancias de menor duracidén hasta completar el tiempo total
deseable. Se procurara, en funcion de la financiacion disponible, que todos los doctorandos realicen una
estancia de tres meses en un centro de investigacion de reconocido prestigio de otro pais desarrollando temas
de investigacion relacionados con su Tesis Doctoral. El director de la Tesis, y en su caso el Tutor, debera
remitir un informe razonado a la Comisién Académica del Programa de Doctorado sobre la idoneidad del
centro donde realizara la estancia, la tematica a desarrollar, el tiempo de la estancia y la financiacion de la
misma. Ademas de la financiacién de los propios equipos de investigacion del Programa de Doctorado, la
Universidad de Sevilla ofrece, a través de su “Plan Propio de Investigacion” un conjunto de ayudas y becas
para promover la movilidad.

A lo largo del periodo de estancia en otro centro de investigacion, el estudiante deberd informar
mensualmente a su tutor de las actividades desarrolladas.

Con posterioridad a la estancia el doctorando debera hacer constar en su documento de actividades el trabajo
desarrollado en su estancia, a través de la elaboracion de una Memoria de actividades realizadas.

Para la financiacion de esta actividad se recurrira a las convocatorias de Ministerio para becarios FPI, FPU,
las de la Junta de Andalucia y las propias de la Universidad de Sevilla, como ya se ha explicado en otros
epigrafes de esta memoria.

Igualmente, los Grupos de Investigacion correspondientes al Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, reciben financiacion anual para el desarrollo de actividades cientificas, entre las que cabe incluir
la celebracion de seminarios, talleres o congresos. Estas ayudas seran utilizadas para promover la
participacion de los alumnos de doctorado en estas actividades. Igualmente, los proyectos de investigacion
pueden contemplar acciones de difusion sobre la base de jornadas y seminarios. Esto se hace mas evidente
en los proyectos de caracter europeo en los que miembros del programa de doctorado participa y que
requieren la celebracion de seminarios y reuniones.

Ademas, las acciones concretas de movilidad que proponemos son:
- Entrevistas con investigadores del centro, universidad o instituto en el que realice la estancia.

- Participacion en seminarios de investigacion en los centros, universidades o institutos en el que realice la
estancia

Participacion en congresos internacionales y presentacion, en su caso de avances del trabajo de
investigacion
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- Colaboracion, en su caso, en actividades de investigacion desarrolladas en los centros, universidades o
institutos en el que realice la estancia.

Seminario obligatorio para los alumnos que hayan sido asignados a esta linea de investigacion. El
seminario requerira la presencia de los alumnos, asi como el cumplimiento de actividades de aprendizaje
que seran evaluadas de forma que quede constancia en el registro individualizado del doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
SE INCLUYE UNA ACTIVIDAD DE MOVILIDAD.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Asignacion de tutor o director

La version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), recoge los
procedimientos de asignacion de tutor y director. En ella se indica lo siguientes:

Art. 51. Tutor del doctorando
1. La comision académica del programa asignara un tutor a cada doctorando en el momento de la admision.

2. El tutor es el profesor responsable de velar por la adecuacion de la formacion y de la actividad
investigadora del doctorando a los principios, criterios y normas por los que se rijan el programa y la EIDUS,
asi como de ejercer la interaccion entre el doctorando y la comision académica del programa de doctorado.

3. Para ser designado tutor se exigird ser profesor doctor de la Universidad de Sevilla en activo, con
experiencia investigadora acreditada y participante en el programa de doctorado. La EIDUS, a través de su
Comité de direccion, podra establecer requisitos adicionales para ejercer la funcion de tutor.

4. Con caracter general, la comision académica del programa, oido el doctorando, podra modificar el
nombramiento del tutor de un doctorando en cualquier momento del periodo de realizacioén del doctorado,
siempre que concurran razones justificadas. Cuando la modificacion se produzca después de transcurridos
dos afios de permanencia del doctorando en el programa, la comision académica debera contar con
autorizacion de la Comision Ejecutiva de la EIDUS para proceder al cambio de tutor.

El doctorando podra solicitar a la comision académica del programa la sustitucion de su tutor durante los
dos primeros afios de permanencia en el programa de doctorado. Transcurrido este plazo no se podra
solicitar la sustitucion salvo por causas justificadas y la modificacion debera contar con la autorizacion de
la Comision Ejecutiva de la EIDUS.

5. En caso de que, por ausencia, enfermedad u otra causa ajena a su voluntad, resulte imposible que el tutor
contintie ejerciendo sus funciones, la comision académica del programa procedera a su sustitucion temporal
o definitiva, dando cuenta de ello a la Comision Ejecutiva de la EIDUS.


https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
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6. La funcién de tutor podra ser desempefiada por la misma persona que ejerza la direccion de la tesis

doctoral.

Art 52. Director de tesis doctoral.
1. La comision académica del programa asignard un director de tesis a cada doctorando en el momento de

la admision. Este debera ser un doctor espafiol o extranjero con experiencia investigadora acreditada. La
EIDUS, a través de su Comité de Direccion o de las correspondientes comisiones académicas, podra
establecer requisitos adicionales para ser director de tesis. La comision académica podra asignar la direccion
de la tesis doctoral al tutor del doctorando.

2. El director de tesis sera la persona responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de
formacion, del impacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la
planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba la
doctoranda o el doctorando.

En cualquier caso, el director de tesis tendra la obligacién de acompaiiar y asesorar al doctorando durante
todo el desarrollo de su tesis en todas aquellas tareas incluidas en el plan de investigacion y en el plan de
formacion personal.

3. La tesis podra ser codirigida por otros doctores, cuando concurran razones de indole académico o de
interdisciplinariedad tematica o cuando se trate de programas desarrollados en colaboracion nacional o
internacional. Para la codireccion de la tesis serd necesaria la autorizacion previa de la comision académica.
Dicha autorizacion podra ser revocada con posterioridad si a juicio de la comision académica la codireccion
no beneficia el desarrollo de la tesis. Las previsiones de la normativa académica que conciernan a los
directores de tesis se entenderan referidas a todos los codirectores de la tesis doctoral.

4. Con caracter general, los codirectores de tesis deberan contar también con experiencia investigadora
acreditada. No obstante, la comision académica podra autorizar la codireccion de la tesis por parte de
doctores que no cumplan con lo exigido en el articulo 22.2 de esta Normativa.

5. En ningln caso, el nimero de directores sera superior a tres.

6. Con caracter general, la comision académica del programa, oido el doctorando, podra modificar el
nombramiento del director de tesis doctoral en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado,
siempre que concurran razones justificadas. Cuando la modificacion se produzca después de transcurridos
dos afios de permanencia del doctorando en el programa, la comision académica debera contar con
autorizacion de la Comision Ejecutiva de la EIDUS para proceder al cambio en la direccion de la tesis
doctoral.

El doctorando podra solicitar a la comision académica del programa la sustitucion del director de tesis
doctoral durante los dos primeros afios de permanencia en el programa de doctorado. Transcurrido este
plazo no se podra solicitar la sustitucion salvo por causas justificadas y la modificacion debera contar con
la autorizacion de la Comision Ejecutiva de la EIDUS.

El director de la tesis doctoral podra presentar su renuncia motivada a la comision académica del programa
que para ser aceptada requerira autorizacion de la Comision Ejecutiva de la EIDUS, cuando en apreciacion
de este 0rgano concurra causa justificada. El director de la tesis permanecera en sus funciones hasta que no
sea nombrado por la comision académica del programa un nuevo director.
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7. En caso de que, por ausencia, enfermedad u otra causa ajena a su voluntad, resulte imposible que el
director de la tesis contintie ejerciendo sus funciones, la comision académica del programa procedera a su
sustitucion temporal o definitiva, dando cuenta de ello a la Comision Ejecutiva de la EIDUS.

La EIDUS, en consonancia con lo indicado en el art. 12.1 RD 99/2011 (“En ningun caso, el niimero de
Directoras o Directores sera superior a tres”) y en el art. 52.5 de la version consolidada de la Normativa
de estudios de Doctorado de la US, establecié por Acuerdo de su Comision Ejecutiva los criterios para
analizar las solicitudes de designacion de tres directores de tesis doctoral (Acuerdo 9.4 /CE 28-3-22):
https://doctorado.us.es/impresos/normativa/CRITERIOS PARA ANALIZAR LAS SOLICITUDES DE
_DESIGNACI%C3%93N_DE_TRES_DIRECTORES _DE_TESIS DOCTORAL__Acuerdo 9.4 CE 2

8-3-22.pdf

Actividades previstas o en marcha para fomentar la direccion de tesis

Una vez implantado el Programa y transcurrido el plazo necesario para la presentacion de las primeras tesis
doctorales (desde 2016), el ritmo de defensas de tesis se ha sostenido, con algunas variaciones segun los
cursos académicos, acumulandose hasta la fecha mas de 120 tesis defendidas (puede comprobarse la
informaciéon actualizada en el siguiente enlace: https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-
doctorado/educaciont#tesis ). En los Gltimos seis afios se han defendido 97 tesis doctorales, promediando mas
de una tesis defendida por mes y casi un 70% de tesis con la calificacion de Cum Laude. Entre dicho conjunto
de tesis, se ha ido incrementando progresivamente el nimero de tesis con mencion internacional (mas de 40
tesis), también por compendio (mas de 30), con proyeccion ascendente, y se ha iniciado la defensa de algunas
tesis en régimen de cotutela. El Programa presenta un nivel aceptable de resultados en lo referente a tesis
defendidas. Contrastada la efectividad de la exigencia de presentar al menos un articulo indexado (WOS,
SCOPUS) previamente a la defensa de la tesis en pro de la mejora del impacto de los resultados de la
investigacion, se mantiene este requisito como indicador interno de calidad.

Acciones previstas para fomentar la direccion conjunta de tesis

El profesorado del Programa esta estructurado en cinco lineas de investigacion que aglutinan diferentes areas
de conocimiento y trayectorias académicas diversas.

El propio programa de doctorado y las lineas de investigacion permiten crear espacios de encuentro, debate,
conocimiento e intercambio del profesorado participante en el programa. Esto posibilita el desarrollo de
direcciones conjuntas dentro del propio programa de doctorado, lo que es promovido desde la Comision
Académica del mismo. En los ultimos cinco afios la ratio de directores por tesis ha supuesto el 1.2%,
notandose un incremento en los dos ultimos cursos hasta el 1.3%, siendo cada vez mas habitual la asignacion
de mas de un director por tesis.

Por otra parte, recientemente se ha creado el Instituto Interuniversitario de Investigacion Educativa (IEDU),
que en el marco de Andalucia acoge a investigadores de la Universidad de Sevilla y de la Universidad de
Granada, al que pertenece una buena parte del profesorado de nuestro Programa y cuyo director es miembro
de nuestro Programa. La dindmica de relaciones académicas y profesionales existentes en el IEDU aumenta
las posibilidades de establecer direcciones conjuntas incorporando también colaboradores externos.


https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
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El fomento de direccion de tesis doctorales viene reflejado en la version consolidada de la Normativa de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo
6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), en la que se recogen los procedimientos de asignacion de
director/a y codirector/a (art. 52).

La EIDUS, en consonancia con lo indicado en el art. 12.1 RD 99/2011 (“En ningtn caso, el numero de
Directoras o Directores sera superior a tres”) y en el art. 52.5 de la version consolidada de la Normativa de
estudios de Doctorado de la US, establecio por Acuerdo de su Comision Ejecutiva los criterios para analizar
las solicitudes de designacion de tres directores de tesis doctoral (Acuerdo 9.4 /CE 28-3-22).

Direccidn o codireccion de tesis doctorales: Computaran en cada curso las tesis defendidas y aprobadas en
Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla en el penultimo y antepenultimo curso con respecto al
que corresponde el Plan de Asignacion del Profesorado): 15 horas (por cada tesis doctoral; se reparten si hay
codireccion) con un maximo de 30 horas.

Tutorizacion segun lo previsto en los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla derivados del RD
99/2011 cuando se ejerce por persona distinta al director de tesis: 1 hora por cada estudiante tutelado en el
curso, con un maximo de 5 horas.

La participacion en tareas docentes del personal investigador en formacion definido en el articulo 6 del
Reglamento General de Investigacion se reconocerd a todos los efectos. El nimero de horas de dicha
dedicacioén computara como parte de la dedicacion a la docencia presencial anual del director de Tesis, con
caracter voluntario por parte de éste, cuando pertenezca al mismo Departamento. En el caso de que hubiera
mas de un director, el reparto seria proporcional entre ellos.

Toda la informacion sobre el reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales se encuentra
disponible en: https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2024 09 04RSG_DedicacionAcademica2024.07.26_firmado.pdf

En el siguiente enlace, encontrara el Codigo de Buenas Practicas en los estudios de doctorado en el que se
detallan las recomendaciones en cuanto a la direccion y supervision de tesis.

https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/C%C3%93DIGO BUENAS PRACTICAS web.pdf

PRESENTACION

En referencia al articulo 9.8, del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, en el que se indica “ todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado deberan
suscribir un compromiso con el cumplimento del codigo de buenas prdcticas”, asi como, en el Anexo I, del
citado decreto, en donde se recoge la existencia de una guia de buenas practicas para la direccion de tesis
doctorales por parte de los programas de doctorado; desde el Secretariado de Doctorado, se procede a la
presentacion de dicha guia.

El Cédigo de Buenas Practicas para la direccion de tesis doctorales es un conjunto de recomendaciones y
compromisos sobre la practica cientifica y técnica que tiene lugar entre director/es, tutor y doctorando,
constituyendo un instrumento colectivo de autorregulacion destinado a favorecer la fluidez, calidad,
transparencia, el comportamiento ético, asi como prevenir dificultades en las relaciones que se establezcan
durante el proceso de direccion y ejecucion de la tesis.


https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2024_09_04RSG_DedicacionAcademica2024.07.26_firmado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2024_09_04RSG_DedicacionAcademica2024.07.26_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/C%C3%93DIGO_BUENAS_PRACTICAS_web.pdf

% L |
Escuela Internacional de Doctorado

El objetivo fundamental del Codigo de Buenas Practicas es propiciar el correcto desarrollo de la tesis doctoral
y establecer los mecanismos para arbitrar en posibles conflictos. Los objetivos generales del presente Codigo
son:

Fomentar la calidad en la investigacion cientifica.

Contribuir al buen funcionamiento en el desarrollo de practicas formativas y/o investigadoras.
Desarrollar una actividad cientifica vinculada a la realizacion de tesis doctorales que tenga presente
la ética profesional y las relaciones sociales.

Propiciar el desarrollo de mecanismos o estrategias de resolucion de conflictos en el seno de los
programas de doctorado.

Impulsar la capacitacion de los futuros doctorandos en competencias sociales y actitudinales.
Favorecer la comunicacion entre los agentes implicados en la direccion de tesis, incrementando el
uso de canales de comunicacion internos.

Promover el desarrollo personal y profesional de doctores, tutores y doctorandos.

Este Codigo sera de aplicacion a aquellos doctores que actien como director/es y/o tutor de una tesis doctoral
y alos estudiantes de doctorado de la Universidad de Sevilla, segtn lo establecido en la normativa de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 7.2/CG 17-6-11).

El Cédigo se estructura en dos grandes apartados definidos; en el primero de ellos, se presentan
recomendaciones generales diferenciadas en funcion de los agentes implicados en dicho proceso, por lo que
encontraremos recomendaciones para el director, el tutor, el doctorando y otros miembros. En el segundo
apartado, se muestra el procedimiento propuesto, desde el Servicio de Doctorado, para la resolucion de
conflictos durante la elaboracion y defensa de la tesis doctoral.

En sintesis, en la guia de buenas practicas en los estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla
identificamos dos grandes apartados: en primer lugar, se establecen recomendaciones de caracter

general que son de aplicacion para todos aquellos agentes implicados en el programa de doctorado, asi
como recomendaciones especificas en funcion de cada uno de los agentes implicados; y, en segundo
lugar, se propone un procedimiento de resolucion de conflictos en el seno de los programas en cuanto
a la direccién de tesis doctorales que apuesta por la autonomia de los programas estableciendo un
primer nivel de resolucion informal por parte del programa de doctorado.

La guia que se presenta sera objeto de seguimiento por parte del Secretariado de Doctorado
anualmente, una vez los programas estén verifi-cados v entren en funcionamiento, con la finalidad de
poder adaptarla con las modificaciones y/o ampliaciones pertinentes para dar respuesta a las
necesidades de los programas.

RECOMENDACIONES CON CARACTER GENERAL.
Para el adecuado desarrollo del proceso de elaboracion y defensa de la tesis doctoral, se establecen las
siguientes recomendaciones generales para todos los miembros:

Cumplir con los principios basicos establecidos en el articulo 2 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla (Decreto 324/2003, publicado en BOJA, el 5 de diciembre de 2003).



w eidus

Escuela Internacional de Doctorado

Propiciar una relacion cordial entre los diversos agentes implicados en la tarea de direccion,
supervision y defensa de la tesis doctoral.

Garantizar que las tareas prioritarias del doctorando estén relacionadas con su tesis doctoral.
Propiciar las mejores condiciones para la proyeccion cientifica futura del doctorando, en pro de su
insercion laboral.

Procurar que el numero de doctorandos a cargo de un tinico director/tutor sea apropiado y compatible
con el alcance de sus obligaciones y compromisos.

Mantener el flujo de informacion y actualizacion en todo lo referente a los doctorados.

Resolver, en el momento que ocurran, las discrepancias entre los diferentes agentes implicados
promoviendo el desarrollo de acciones estratégicas orientadas hacia la mejora.

Velar por el cumplimiento de los derechos de propiedad intelectual y resultados de investigacion
susceptibles de proteccion, segun lo establecido en la legislacidn comunitaria, espafiola y normativa
propia de la Universidad de Sevilla.

Ser referente en cuanto a cuestiones éticas y legales propias de la disciplina.

RECOMENDACIONES PARA EL DIRECTOR/ES DE LA TESIS.
El director de tesis, como maximo responsable en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacion
(art. 2. 6, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11). Acogiéndonos a lo establecido en el articulo 10 sobre Derechos
especificos de los estudiantes de doctorado y, en el articulo 13, sobre Deberes del estudiante universitario
recogidos en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba Estatuto del estudiante,
se plantean las siguientes recomendaciones:
Ejercer como director, asesorando en todo el proceso de elaboracion de la tesis doctoral:
Al inicio de la direccion, orientar y avalar el plan de investigacion (doctorandos plan 99/2011) o
disefio del proyecto de tesis (doctorandos planes anteriores).
Durante el proceso de direccion de tesis, asesorar y guiar al estudiante en materia de investigacion
y, concretamente, en la elaboracion de su tesis doctoral.
Ayudar en la definicion y delimitacion del objeto de estudio de la tesis doctoral del doctorando.
Aconsejar y guiar al doctorando para cumplir las expectativas marcadas al inicio y en el tiempo
previsto.
Supervisar el trabajo y cumplimiento del mismo por parte del doctorando, mediante la interaccion
personal de forma regular. Por regular, se entiende con una diferencia de 20 dias hébiles entre la
fecha de entrega y la fecha de devolucién de aquellos trabajos o informes que se requieran al
doctorando.
Procurar que la actividad del doctorando esté basicamente centrada en la elaboraciéon de su tesis
doctoral.
Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este
documento sea revisado, al menos, tres veces durante el curso académico.
Cumplimentar con 15 dias de antelacion a la fecha de entrega, la documentacion de caracter
administrativo que el doctorando requiera para proceder con sus tramites.
Emitir el informe para la evaluacion anual del Plan de investigacion y el documento de actividades
del doctorando. Cuando el trabajo del doctorando sea adecuado, se emitira un informe positivo; en
caso de no ser adecuado el trabajo, se procurara informar con suficiente antelacion durante el
desarrollo del curso para que el doctorando, en acuerdo con su director, pueda tomar las medidas
oportunas.
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Propiciar la coordinacion con el tutor, en caso de ser otro profesor.
RECOMENDACIONES PARA EL TUTOR DE LA TESIS.

El tutor, como responsable de la adecuacion de la formacion y de la actividad investigadora a los principios
de los programas y, en su caso, de las escuelas de doctorado (art. 2.7, Acuerdo 7.2/CG 17-6-11), se
recomienda que tenga en cuenta las siguientes consideraciones:
Velar por el proceso formativo del doctorando.
Velar porque medios y procedimientos sean adecuados a la formacion del doctorando durante la
realizacion de la tesis.
Revisar regularmente el documento de actividades del doctorando. Se considera apropiado que este
documento sea revisado, al menos, tres veces durante el curso académico.
Emitir el informe para la evaluacion anual del Plan de investigacion y el documento de actividades
del doctorando. Cuando el trabajo del doctorando sea adecuado, se emitira un informe positivo; en
caso de no ser adecuado el trabajo, se procurard informar con suficiente antelacion durante el
desarrollo del curso para que el doctorando, en acuerdo con su tutor, pueda tomar las medidas
oportunas.
Cumplimentar con 15 dias de antelacion a la fecha de entrega, la documentacion de caracter
administrativo que el doctorando requiera para proceder con sus tramites.
Propiciar la coordinacion con el director de tesis, en caso de ser otro profesor.

RECOMENDACIONES PARA EL ESTUDIANTE DE DOCTORANDO.

El doctorando, como estudiante en formacion en estudios conducentes al titulo de doctor, debe tener en cuenta
las recomendaciones que se muestran a continuacion:
Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su libertad de estudio (art. 97.c, Acuerdo
3/CG 19-3-09).
Asumir, con responsabilidad, la tematica de tesis seleccionada ya que su trabajo debe contribuir al
crecimiento del corpus de conocimiento cientifico existente.
Entregar la documentacion requerida a nivel administrativo con suficiente prevision y antelacion.
Cumplir con los plazos que establezca el director/es y/o el tutor de tesis.
Actuar con diligencia en todas las tareas que le sean encomendadas en relacion con el desarrollo de
su tesis doctoral.
Participar en forma activa en reuniones, seminarios u otras actividades propuestas para su formacion
doctoral.
Favorecer la comunicacion regular con su director y/o tutor de tesis, mostrando iniciativa por entablar
canales de comunicacion eficaces para todos.
Consultar con su director y/o tutor de tesis aquellos aspectos académicos que puedan interferir en el
correcto desarrollo de la tesis.

RECOMENDACIONES PARA OTROS AGENTES IMPLICADOS.
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En el proceso de formacion de un doctorando, encontramos otros profesionales que de forma directa o
indirecta inciden en su formacion. Por ello, para aquellas personas implicadas en este proceso se formulan
las siguientes recomendaciones:
Colaborar en la integracion del doctorando en el contexto universitario y en el seno del programa de
doctorado.
Colaborar en la disponibilidad de medios y recursos para la labor que el doctorando esta
desarrollando.
Promover relaciones cordiales basadas en el respeto de los derechos humanos.
Asesorar al doctorando, en la medida posible, en todo lo referente al proceso formativo que esta
experimentando.

PROCEDIMIENTO RESOLUCION DE CONFLICTOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la version consolidada de la Normativa de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-
12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), el Comité de Direccion de la EIDUS aprobd mediante Acuerdo 07/CTD
21-7-20, el procedimiento de resolucion de conflictos aplicable a los programas de doctorado de la US.
https://doctorado.us.es/impresos/normativa/Procedimiento%20de%20resolucion%20conflictos.pdf

DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTES, TUTORES Y DIRECTORES

Los derechos y deberes de estudiantes, tutores y directores quedan recogidos en el Capitulo IV del Titulo I
(art. 27-32) de la version consolidad de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25).
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOI-C4

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO
Presencia de expertos internacionales en comisiones de seguimiento, en la elaboracién de informes
previos o en los tribunales de tesis.

El Programa de Doctorado en Educacion de la Universidad de Sevilla ha potenciado desde su inicio la
participacion de expertos internacionales tanto en la elaboracion de informes previos a la defensa de las tesis
doctorales como en la participacion en tribunales de tesis, ademas de la participacion en actividades
formativas. Es intencion de los profesores participantes en el programa profundizar en este aspecto a través
de la invitacién a expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la medida en que las
posibilidades economicas de financiacion puedan organizarse para enriquecimiento de la experiencia de los
doctorandos del programa. Desde el comienzo de este programa, la internacionalizacion del-programa-es ha
sido uno de sus objetivos. Asi, hemos contado en los ultimos afios con un porcentaje superior al 25% en los
ultimos afos:

P2 - 12.1 - Tesis defendidas 10 17 24 25 11



https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/normativa/Procedimiento%20de%20resolucion%20conflictos.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOI-C4
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P2 -12.1.3 - Tesis con mencidn internacional 4 1 6 9 3
% Porcentaje de doctores y doctoras con mencion | 40,00 5,88 25,00 | 36,00 |27,27
internacional

Todas las actividades académicas que vaya a realizar el doctorando deben estar autorizadas por el tutor o
director de la tesis doctoral que comunicara a la Comision Académica.

Con caracter optativo, el Programa de Doctorado en Educacion tiene el compromiso de promover la
participacion de los investigadores en formacion en programas de movilidad nacional e internacional. Estas
estancias se programaran conjuntamente entre los doctorandos y sus directores y tendran una duracion de
entre 1 a 6 meses. Su objetivo es profundizar en técnicas, ¥ metodologias y nuevas lineas de investigacion
en Educacion que permitan, en su caso, el desarrollo de parte de la investigacion objeto de la tesis doctoral
en colaboracion con otros laboratorios y centros de investigacion. Esto permitird a los investigadores en
formacion optar a la mencion de “Doctor Internacional”. En la medida de lo posible se solicitaran las ayudas
de diferentes programas de movilidad.

La participacion de expertos internacionales como miembros de tribunales de tesis en este programa ha sido
numerosa. Ademas, el cuadro siguiente muestra como su procedencia ha sido diversa, subrayando la
pluralidad de este programa en los ultimos afios:

N° | Trib Doctorando/a Lectura Miembro Respon. Universidad
tesis
1 1 | DE BESA GUTIERREZ, MANUEL | 25/09/2020 VIEIRA DOS SANTOS, JOANA Suplente | Universidade do
RAFAEL Algarve
2 4 | DE BESA GUTIERREZ, MANUEL | 25/09/2020 CABRAL DA SILVA GOMES, Vocal Universidade do
RAFAEL ALEXANDRA ISABEL Algarve
3 2 | DELATORRESIERRA, ANAMARIA | 29/09/2023 DE SOUSA PINTASSILGO, Suplente | UNIVERSIDADE
JOAQUIM DE LISBOA
4 2 | DELATORRE SIERRA, ANAMARIA | 29/09/2023 MOGARRO, MARIA JOAO Vocal UNIVERSIDADE
DE LISBOA
5 3 DE LAS HERAS MONASTERO, | 12/12/2018 GRAMIGNA, ANITA Vocal Universita Degli
BARBARA Studi di Ferrara
6 4 | FARINA SANCHEZ, MARIA ISABEL 21/06/2023 KRAL, KARLA Vocal UNIVERSIDAD
DE COLIMA.
7 4 | FARINA SANCHEZ, MARIA ISABEL 21/06/2023 GORDON, MATTHEW Vocal NEWCASTLE.
REINO UNIDO
8 4 | FARINA SANCHEZ, MARIA ISABEL 21/06/2023 TOCCO, BARBARA Suplente NEWCASTLE.
REINO UNIDO
9 5 | GALAN LOPEZ, PABLO 29/06/2020 ISIDORI, EMANUELE Suplente UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI
10 | 5 | GALANLOPEZ, PABLO 29/06/2020 | FERNANDES DA SILVA, SANDRO | Vocal UNIVERSIDAD
FEDERAL DE
1 6 | GALLEGO CARMEN DOMINGUEZ, 11/10/2018 FLORES, MARIA ASSUNGAO Vocal Universidade do
Minho Instituto
12 | 7 | GARCIAJIMENEZ, JESUS 19/07/2022 PENICHE CETZAL, RUBI Vocal Universidad
SUREMA Auténoma de
13 | 8 | GARCIALAZARO, IRENE 27/09/2022 RIVOLTELLA, PIER CESARE Vocal Universita
Cattolica del
14 | 8 | GARCIALAZARO, IRENE 27/09/2022 PESSOA, MARIA TERESA Suplente | Universidade de
Coimbra
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N° | Trib Doctorando/a Lectura Miembro Respon. Universidad
tesis
15 | 9 | LARABOCANEGRA, ALEJANDRO 30/01/2023 COELHO TEIXEIRA, MARIO Vocal Universidad de
Evora
16 | 9 | LARABOCANEGRA, ALEJANDRO 30/01/2023 PEDRAGOSA, VERA MARISA Suplente | U-AUTONOMA
LISBOA
17 | 10 | LLORENT VAQUERO, MERCEDES 23/09/2019 VELEZ, IRMA Vocal SORBONNE
UNIVERSITE
18 | 10 | LLORENT VAQUERO, MERCEDES 23//2019 AMORIM AMELIA ANA Vocal Universidade de
Coimbra
19 | 11 | LUGO MUNOZ, MARIA DEL MAR 21/06/2023 | OLIVEIRA GUIMARAES, PAULA Vocal Universidades de
Lisboa
20 | 11 | LUGO MUNOZ, MARIA DEL MAR 21/06/2023 | DE MELO ROSA AMORIM, JOSE | syplente | Universidade do
PEDRO Porto
21 | 11 | LUGO MUNOZ, MARIA DEL MAR 21/06/2023 HALL , BUDD Vocal Universidad de
Victoria, Canada
22 | 12 | LUNADELGADO, DIEGO 23/09/2022 LEAL DA COSTA, MARIA DA Vocal Universidad de
CONCEICAO Evora
23 | 12 | LUNADELGADO, DIEGO 23/09/2022 | ELIZEU CLEMENTINO DE SOUZA | Suplente Universidad
Estado de Bahia.
24 | 13 | MANERO CONTRERAS, JULIA 06/11/2020 TORREGROSA LABORIE, Vocal Université de
APOLLINE Genéve
25 | 14 | MARTIN PARRAGA, LORENA 19/09/2023 ROCHA LUCAS, MARGARIDA Vocal Universidade de
Aveiro
26 | 14 | MARTIN PARRAGA, LORENA 19/09/2023 | DOS SANTOS MIRANDAPINTO, | syuplente Universidade
MARIBEL Aberta
27 | 15 | MIRMAN FLORES, ANA MARIA 10/12/2018 PATIN, STEPHANE Suplente Université de
Paris VIl Denis-
28 | 15 | MIRMAN FLORES, ANA MARIA 10/12/2018 | BERNARDO LOPES, ANTONIO Vocal UNIVERSIDADE
MANUEL DO ALGARVE.
29 | 16 | MONTENEGRO RUEDA, MARTA 27/11/2023 SADIO RAMOS, FERNANDO Suplente Universidade
JOSE de Coimbra
30 | 16 | MONTENEGRO RUEDA, MARTA 27/11/2023 | GONCALVES BRIGAS, CARLOS Vocal Instituto
JORGE Politécnico Da
31 16 | MONTENEGRO RUEDA, MARTA 27/11/2023 | ARRIFANO TADEU, PEDRO JOSE Vocal Instituto
Politécnico Da
32 | 17 | MORENO MORILLA, CELIA 29/10/2019 FERNANDEZ QUINTANILLA, Vocal Queen"S
CAROLINA University of
33 | 18 | NAVARRO GRANADOS, MARIA DEL | 25/03/2022 MATA JUSTO, JOSE MANUEL | Suplente Universidad
CARMEN Lusiada de Lisboa
34 | 18 | NAVARRO GRANADOS, MARIA DEL | 25/03/2022 EL FATHI, ABDERRAHMAN Vocal Universidad
CARMEN Abdelmalek
35 19 OROZCO ALMARIO, INMACULADA | 13/12/2022 VENANCIO MARTINS, MARIA Vocal Universidade do
CONCEPCION HELENA Algarve
36 | 19 | OROZCO ALMARIO, INMACULADA | 13/12/2022 | BORGESTERREMOTO, MARIA | g piente | UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION LEONOR ALGARVE.
37 | 20 | PALACIOS RODRIGUEZ, ANTONIO [ 19/12/2022 | DOS SANTOS MIRANDA PINTO, | spiente Universidade
DE PADUA MARIBEL Aberta
38 | 20 | PALACIOS RODRIGUEZ, ANTONIO | 19/12/2022 | ROCHA LUCAS, MARGARIDA Vocal Universidade de
DE PADUA Aveiro
39 | 21 | PENA  FROMENT,  FACUNDO | 21/01/2020 VIEIRA DOS SANTOS, JOANA Suplente | Universidade do
ALBERTO Algarve
40 | 21 | PENA  FROMENT,  FACUNDO | 21/01/2020 CABRAL DA SILVA GOMES, Vocal Universidade do
ALBERTO ALEXANDRA ISABEL Algarve
41 | 22 | PEREZRODRIGUEZ, NOELIA 16/12/2022 MAROLLA, JESUS Suplente u.
METROPOLITANA
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N° | Trib Doctorando/a Lectura Miembro Respon. Universidad
tesis
42 | 22 | PEREZ RODRIGUEZ, NOELIA 16/12/2022 ZECCA, LUISA Vocal UNIVERSIDAD
MILANO
43 | 23 | RENDON ROMERO, SARA ISABEL 04/07/2019 SAN ISIDRO AGRELO, Vocal University of
FRANCISCO XAVIER Edinburgh
44 | 23 | RENDON ROMERO, SARA ISABEL 04/07/2019 ELLISON DE MATOS, MARIA Vocal Universidade do
ELIZABETH Porto
45 | 24 | ROATREJO, JOSE JUAN 26/09/2024 SHANNON, DAVID Vocal Manchester
Metropolitan
46 | 24 | ROATREJO, JOSE JUAN 26/09/2024 TRAFI-PRATS, LAURA Vocal Manchester
Metropolitan
47 | 25 | ROMERO GARCIA, CAROLINA 29/11/2023 | ZAPATA SEPULVEDA, PAMELA Vocal UNIVERSIDAD
YANINA DE TARAPACA.
48 | 25 | ROMERO GARCIA, CAROLINA 29/11/2023 | GARCIARIPA DE RIVAS, MARIA Vocal UNIVERSIDAD
INES CATOLICA
49 | 26 | SANCHEZ DIAZ, MARIA NIEVES 06/07/2023 COUGHLAN, TIM Suplente THE OPEN
UNIVERSITY
50 | 26 | SANCHEZ DIAZ, MARIA NIEVES 06/07/2023 | BORGES TERREMOTO, MARIA Vocal UNIVERSIDAD
LEONOR DE ALGARVE.
51 | 27 | SEVILLANO MONIJE, VERONICA 22/04/2022 LOPEZ LOPEZ, MONICA Vocal Rijksuniversiteit
Groningen.
52 | 27 | SEVILLANO MONIJE, VERONICA 22/04/2022 | MARCENEIRO GASPAR, JOAO Vocal Universidade
PEDRO de Coimbra.
53 | 28 | TENORIO RODRIGUEZ, MARIA | 09/09/2022 LEAL DA COSTA, MARIA DA Suplente | Universidad de
AURORA CONCEICAO Evora.
54 | 28 | TENORIO RODRIGUEZ, MARIA | g9/09/2022 PESTANA FRAGOSO DE Vocal UNIVERSIDAD
AURORA ALMEIDA, ANTONIO CARLOS DE ALGARVE.
55 | 29 | TOSCANO BARRAGAN, ROCIO 19/06/2019 LOURENGO MARTINS, Suplente Universidade
FERNANDO MANUEL de Coimbra
56 | 29 | TOSCANOBARRAGAN, ROCIO 19/06/2019 SILVA RIBEIRO, CARLOS Vocal Universidade
MIGUEL Estadual de
57 | 30 | vICOBOSCH, ALBA 04/12/2018 LEBRES AIRES, LUISA Vocal Universidade
Aberta
58 | 30 | VICOBOSCH, ALBA 04/12/2018 LOBATO FERREIRA DE Suplente | UNIVERSIDADE
MIRANDA, GUILHERMIINA DE LISBOA
59 | 31 | GALAN GALVEZ, BISMAR 26/07/2022 | ESCALA FIGUEREDO, MIGUELJ | Suplente Instituto
Tecnoldgico de
60 | 32 | LEON SANCHEZ, MARIO 25/11/2024 LEAL DA COSTA, MARIA DA Vocal Universidad de
CONCEICAO Evora
61 | 33 | CAMPDESUNER SARQUIZ, LEILA 30/09/2020 | BELTRAN CABEZAS, MARCELA [ gyplente Universidad
VIOLETA Auténoma de

Por tultimo, la elaboracion de informes previos a la defensa de las tesis doctorales ha sido numerosa en los
ultimos cinco afos. Los informes previos de profesorado de la UE han sido 26, mientras que los
investigadores ajenos a la UE en este mismo periodo ascendieron a 24. Estos datos pueden contrastarse con
la siguiente tabla de los autores internacionales que elaboraron informes a las tesis doctorales defendidas los
ultimos cinco afios:

Profesor/a Institucion origen Pais

ANA PIEDADE INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA-ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION Portugal
MONICA LOPEZ LOPEZ UNIVERSIDAD DE GRONINGEN Paises Bajos
LUIS HORACIO PEDROZA ZUNIGA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA México
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Profesor/a Institucion origen Pais
MARIANA GAIO ALVES INSTITUTO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA - UIDEF Portugal
DR. ERIC MARQUER UNIVERSITE PARIS 1 "PANTHEON SORBONNE" Francia
MARIA MONSERRALT BUSTAMANTE CHAN UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO (UESS) Ecuador
MARIA HELENA VENANCIO MARTINS UNIVERSIDADE DO ALGARVE-CAMPUS DE GAMBELAS Portugal
E. WAYNE ROSS UNIVERSITY OF BRITISH COLUMBIA Canada
FERNANDO LEAL RIOS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS México
UNIVERSITA G. D'ANNUNZIO, CHIETI-PESCARA, SCUOLA DI MEDICINA E
MAURIZIO BERTOLLO SCIENZE DELA SALUTE Italia
FACULTY OF PSYCHOLOGY AND EDUCATION SCIENCES OF THE UNIVERSITY
JOSE PEDRO AMORIM OF PORTO Portugal
KARKA KAE KRAL UNIVERSIDAD DE COLIMA, FACULTAD DE PEDAGOGIA México
LUCIA PEREIRA LEITE UNIVERSIDADE ESADUAL PAULISTA (UNESP) Brasil
ALEJANDRA LUCIA HURTADO MAZEYRA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA Peru
MARIA CRISTINA MORANDINI UNIVERSIDAD DE TURIN Italia
ROSA BRANCA CAMEIRA TRACANA PEREIRA INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA Portugal
MARIA INES GARCIA RIPA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ARGENTINA Argentina
KARIN MURRIS UNIVERSITY OF OULU Finlandia
ANTONIO FRAGOSO UNIVERSITY OF ALGARVE Portugal
PETER MAYO UNIVERSITY OF MALTA Malta
SAMANTHA MARGARET CURLE UNIVERSITY OF BATH Reino Unido
ELSA MARGARITA ECHEVARRIA OLIVARES UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE SANTIAGO Chile
DEPANTAMENTO DE PSICOLOGIA E CIENCIAS DA EDUCACAO, FACULDADE
JOANA CONDUTO VIEIRA DOS SANTOS DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS, UNIVERSIDADE DO ALGARVE Portugal
ESPE (ECOLE SUPERIEURE DU PROFESSORAT ET DE L "EDUCATION D
IRMA VELEZ LACADEMIE DE PARIS)/SORBONNE PARIS UNIVERSITE Francia
JOAO PEDRO MARCENEIRO GASPAR CENTRO DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES - UNIVERSIDADE DE COIMBRA Portugal
RUBI SUREMA PENICHE CETZAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES México
JOANNA TAMSIN HINTON-SMITH UNIVERSITY OF SUSSEX Reino Unido
DR. SALVATORE GIAMMUSSO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI "FEDERICO II" Italia
LAURA FEDELI UNIVERSITY OF MACERATA Italia
MARIA LEONOR ALEXANDRE BORGES DOS UNIVERSIDADE DO ALGARVE-ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACION Y
SANTOS TERREMOTO COMUNICACION Portugal
BARBARA BALCONI UNIVERSITY OF MILAN BICOCA Italia
JUAN EUSEBIO SILVA QUIROZ UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CHILE Chile
PEDRO HUMBERTO ARAUJO TEQUES INSTITUTO POLITECNICO DA MAIA Portugal
ROB EVANS OTTO-VON GUERICKE UNIVERSITY MAGDEBURG Alemania
NATIONAL INNOVATION CENTRE FOR RURAL ENTERPRISE (NICRE),
BARBARATOCCO NEWCASTLE UNIVERSITY Reino Unido
CLAUDIA HERMELINDA MEZONES RUEDA UNIVERSIDAD DE PIURA (UDEP), CIENCIAS DE LA EDUCACION Peru
YUNUEN IXCHEL GUZMAN CEDILLO UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO México
GIANI RABELO UNIVERSIDAD DO EXTREMO SUL CATARINENSE (UNESC) Brasil
MARIA DO CEU RIBEIRO INSTITUTO POLITECNICO DA BRAGANGA Portugal
PAMELA ZAPATA SEPULVEDA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Chile
HILARY MCQUEEN THE OPEN UNIVERSITY Reino Unido
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Profesor/a Institucion origen Pais

MARIA DA CONCEIGAO FERREIRA MONTEIRO

LEAL DA COSTA UNIVERSITY OF EVORA Portugal

SOFIANYSTROM LINKOPING UNIVERSITY Suecia

ANDRES SANDOVAL HERNANDEZ UNIVERSITY OF BATH Reino Unido

MARTHA VERGARA FREGOSO UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA México
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, PSICOLOGIA,

VITTORIA BOSNA COMINICAZIONE, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI Italia

FERNANDO LEAL RIOS UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS México

TANIA PARISI UNIVERSITA DEGLI STUDI TORINO Italia

ANNA CAROLINA MULLER QUEIROZ UNIVERSITY OF MIAMI USA

MARGARIDA LUCAS UNIVERSIDAD DE AVEIRO Portugal

CLIONAGH BOYLE QUEENS UNIVERSITY BELFAST, NI Reino Unido

Gestion del documento de actividades del doctorando.

De acuerdo con lo establecido en el art. 2.7 del RD 99/2011, el Documento de Actividades del
Doctorando (en adelante, DAD) se configura como un registro individualizado de control de las actividades
del doctorando materializado en el correspondiente soporte que es revisado regularmente por el tutor y el
director de la tesis. La Comision académica lo evaluara anualmente.

Una vez matriculado en el programa, se materializara para cada doctorando el documento de actividades
personalizado a efectos del registro individualizado de control. En él se inscribirdn todas las actividades de
interés para el desarrollo del doctorando segiin regule la Universidad, la Escuela o la propia comision
académica y sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis y supervisado anualmente por la
comision académica responsable del programa.

Antes de la finalizacion del primer afio, contado desde la fecha de la matricula, la doctoranda o el
doctorando, con la asistencia de su Directora o Director y su tutora o tutor, elaborara un documento que
incluya un plan de investigacion (PI) y un plan de formacién personal (PFP). El plan de investigacion
incluira al menos la metodologia que se va a utilizar y los objetivos que se pretende alcanzar, asi como los
medios y la planificacion temporal para lograrlo. El plan de formacion personal de la doctoranda o
doctorando contendra una prevision de las distintas actividades formativas que se desarrollardn durante la
tesis doctoral (cursos, imparticion de seminarios, acciones de movilidad, etc.). Dicho documento se podra
mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y debe estar avalado por la Directora o Director y
por la tutora o tutor. En el caso de los doctorandos con Mencion Industrial se tendra en cuenta ademas lo
dispuesto en el articulo 15 bis del RD 99/2011.

En consonancia con el citado Real Decreto, la Universidad de Sevilla establece, en la version
consolidada de su Normativa de Estudios de Doctorado de la US (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada
por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), articulos 58, 59 y 60, el procedimiento a seguir
para llevar a cabo la evaluacion anual del plan de investigacion y de las actividades del doctorando, asi

como la gestion del plan de formacion personal.


https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C6
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La gestion del Pl y DAD se hara a través de una plataforma virtual denominada RAPI a la que se accede
a través de la Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla (Sevius). La incorporacion de este nuevo
aplicativo a Sevius tiene como objetivos:

e Agilizar el proceso de cumplimentacion de este documento dada la capacitacion de los usuarios
(doctorandos, tutores y directores) en el manejo de aplicaciones informaticas.

e Facilitar la emision de informes de actividades realizadas por los directores de las tesis.

e Permitir el facil acceso y el control y validacion de las actividades realizadas por el estudiante
por parte de tutores, directores y comision académica del programa.

e Qarantizar el control por parte de la Universidad de las actividades realizadas que posibiliten la
certificacion de todas las actividades formativas recogidas en el DAD.

En la aplicacion RAPI, los doctorandos registraran su PI, DAD y PFP. A la misma accederan, tutor y
director/es de tesis para validar la informacion introducida por el estudiante y emitir el correspondiente
informe (favorable/desfavorable), en las fechas que se determinen por la Comision Ejecutiva de 1la EIDUS.
Anualmente, desde Sevius, la comision académica del programa evaluard el progreso del doctorando en
cuanto al plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal efecto deberan
emitir el director y el tutor. A tal efecto, el Comité de Direccion de la EIDUS establecera una convocatoria
para cada curso académico.

Emitidos los informes por el director de tesis y realizada la evaluacion por la comision académica, ésta
se registra en la aplicacion corporativa Universitas XXI, pasando a formar parte del expediente académico
del doctorando. En el caso de que la comision académica detecte carencias importantes, podra solicitar que
el doctorando presente un nuevo plan de investigacion el plazo de seis meses. En el supuesto de que las
carencias se sigan produciendo, la comision académica debera emitir un informe motivado y el doctorando
causara baja definitiva en el programa.

Esta metodologia de gestion permite garantizar un registro y control institucional de actividades del
doctorando y de las validaciones e informes de dichas actividades como parte de la formacion del doctorando.

Mas informacion:

En el siguiente enlace, encontrard el procedimiento de supervision de la actividad del doctorando
establecido por la Universidad de Sevilla:

https://doctorado.us.es/estudios/supervision-y-seguimiento

Compromiso documental.

En el momento de formalizar la primera matricula de tutela académica en el programa, el doctorando, la
direccion de la EIDUS, el director de la tesis doctoral y el tutor deberan suscribir un compromiso documental
y de supervision.


https://doctorado.us.es/estudios/supervision-y-seguimiento
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En dicho documento se incluira el procedimiento de resolucion de conflictos que sera aplicado en primera
instancia en caso de surgir controversias y contemplara los aspectos relativos a los derechos de propiedad
intelectual e industrial, que puedan generarse en el ambito del programa de doctorado y en relacion con la
tesis doctoral, incluyendo, en su caso, el régimen de cesion de los derechos de explotacion. Ademas, el
compromiso documental incluird una cldusula en la que el doctorando garantice ante la EIDUS su
compromiso de no incurrir en fraude académico ni en desviaciones en el ejercicio de la investigacion.

En todo caso, los aspectos referentes a cualquier forma de proteccion de resultados de investigacion
concernientes tanto a la propiedad industrial como a la propiedad intelectual que se incluyan en el
compromiso documental se ajustaran a la legislacion vigente nacional y europea y a lo establecido en el
Reglamento General de Investigacion de la Universidad de Sevilla. En el supuesto de tesis doctorales
realizadas en el marco de colaboraciones con empresas, se debera tener ademas en cuenta el marco legal
nacional e internacional regulador de los derechos sobre invenciones y de las ayudas del Estado a la
investigacion, desarrollo e innovacion.

El compromiso documental sera revisado y vuelto a suscribir cada vez que se produzca una modificacion
en la direccion de la tesis o en la tutoria del doctorando.

Espafiol: https://doctorado.us.es/impresos/formularios/M05_compromiso_documental y_supervision.pdf

Inglés:
https://doctorado.us.es/impresos/formularios/M05_agreement_of engagement and supervision.pdf

5.2.1. ASPECTOS ESPECIFICOS DE SEGUIMIENTO DEL PD EN EDUCACION

Seguimiento del doctorando

Una vez admitido el candidato al programa de doctorado, habiendo presentado una carta aval de un profesor
del programa de doctorado para tutorizar y/o dirigir su trabajo, podra disponer de los primeros seis meses a
solicitud del doctorando o del profesor para revisar esta vinculacion.

Los estudiantes internacionales (residentes en un pais diferente a Espafia) han de tener una presencia fisica
en la Universidad de Sevilla de al menos seis meses a lo largo de su periodo de formacion doctoral. El minimo
de presencia anual sera de un mes a desarrollar en periodo lectivo.

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES ANUALES DE INVESTIGACION DEL ALUMNADO

Tal como establece la normativa, anualmente el alumnado procedera a presentar su plan de investigacion.
Para establecer claridad de criterios, el programa de doctorado ha establecido las caracteristicas que deben
de tener los planes de investigacion. Son los siguientes:

PRIMER PLAN DE INVESTIGACION


https://doctorado.us.es/impresos/formularios/M05_compromiso_documental_y_supervision.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/formularios/M05_agreement_of_engagement_and_supervision.pdf
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El investigador en formacidon ya sea a tiempo completo o parcial, debera presentar su primer plan de
investigacion antes del 15 de junio del curso en que ha sido admitido.

El plan de investigacion se entregara con el visto bueno del director/a. Todos los planes son evaluados de

forma andnima por un profesor del programa. Los alumnos recibiran la valoracion correspondiente a su plan.

Si el plan tuviera una valoracion desfavorable, el alumno debera entregarlo de nuevo en diciembre. Una
segunda valoracion desfavorable del plan de investigacion supondra el abandono del programa de doctorado.

Los estudiantes a tiempo parcial entregaran en su segundo afio un Informe de Progreso con el visto bueno de

su director. Este Informe de progreso no pasara a evaluacion. Este Informe contemplara el PI presentado el
primer afio junto con los avances, cambios y modificaciones producidas en el proyecto de tesis.

El PRIMER Plan de investigacion debe de considerar los siguientes aspectos formales:

Tendra una extension minima de 8000 y maxima de 12.000 palabras, excluyendo bibliografia y Anexos.
Letra: TNR 12, interlineado 1.5

Coherencia entre los diferentes apartados del plan

Estilo del texto correcto y cuidado

El PRIMER Plan de Investigacion deberia incluir al menos los siguientes epigrafes:

Titulo

Autor y director

R Ao D=

S

SN

6.1.

Resumen (300 palabras)

Palabras claves: minimo 3

Origen y justificacion del proyecto:

Describir por qué surge la investigacion y por qué se realiza ésta. 'skp:

-
'
I

Justificar que el tema de la investigacion es actual, relevante y significativo. ‘ste:

Objetivos y problemas de investigacion:

kR

Definir situacion que hace necesario un estudio en este tema y en un contexto concreto que genera un
problema de investigacion
Los objetivos deben ser claros, viables y adecuados al cronograma y proceso metodologico de la tesis

ke

Revision de literatura.

Debera incluir en torno a 30 referencias procedentes de revistas indexadas relacionadas con la
temdatica de investigacion. Estas revistas deberan ser seleccionadas de JCR, SCOPUS, o del listado de
otras revistas seleccionadas por la linea de investigacion correspondiente.

El marco teorico debe estar ajustado al problema de investigacion planteado

La revision de literatura debe consultar los trabajos mds recientes sobre el problema de investigacion
y anclaje en estudios nacionales e internacionales

Uso de citas de las referencias bibliogrdficas siguiendo APA

Disefio de investigacion:

Explicar tipo de investigacion, enfoque o paradigma en el que se encuadra

Describir fases y tareas del proceso de investigacion y vincualcion entre ellas

Muestra: Describir numero, tipos de sujetos participantes y sus caracteristicas
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6.2. Instrumentos de recogida de datos: Describir tipos de instrumentos previstos

7. Temporalizacion

8. Referencias (siguiendo las normas APA)

Antes de enviar el PI a evaluacion el estudiante debera analizar el indice de similitud y coincidencias por
Turnitin a través de la "clase Doctorado"” a la que sera inivitado por el programa.

SEGUNDO PLAN DE INVESTIGACION

El investigador en formacion a tiempo completo debera presentar su SEGUNDO plan de investigacion antes
del 15 de junio del curso correspondiente.

El investigador en formacion a tiempo parcial entregara su SEGUNDO plan de investigacion en su tercer
afio de permanencia en el programa. En el cuarto afio debera entregar un Informe de Progreso con el visto
bueno de su director. Este Informe de progreso no pasara a evaluacion. Este Informe incluira el II Plan de
Investigacion junto con los avances, cambios y modificaciones producidas en el proyecto de tesis.

Todo plan de investigacion se entregara con el visto bueno del director/a. Los planes son evaluados de forma
anonima por un profesor del programa. Los alumnos recibiran la valoracion correspondiente a su plan. Si el
plan tuviera una valoracion desfavorable, el alumno debera entregarlo de nuevo en diciembre. Una segunda
valoracion desfavorable del plan de investigacion supondra el abandono del programa de doctorado.

Los estudiantes tendran la posibilidad de presentar en lugar del II Plan de investigacion, un articulo vinculado
estrechamente con su trabajo de Tesis, publicado o aprobado en alguna de las revistas indexadas admitidas
por el PD. El articulo debe haber sido enviado y aceptado durante el curso que se vaya a evaluar.

En cuanto a la autoria de los articulos, en cada trabajo no podran aparecer mas de dos firmantes (director y
doctorando) o mas de tres firmantes (en el caso de que la tesis sea codirigida, los dos codirectores y
doctorando).

El SEGUNDO Plan de investigacion deberia de considerar los siguientes aspectos formales:

e Tendra una extension minima de 16.000 y maxima de 20.000 palabras, excluyendo bibliografia y
Anexos

e Letra: TNR 12, interlineado 1.5

e Coherencia entre los diferentes apartados del plan

e Estilo del texto correcto y cuidado

El SEGUNDO Plan de Investigacion debe incluir al menos los siguientes epigrafes:

e Titulo

Autor y director

Resumen (300 palabras)

Palabras claves: minimo 3

Avances, cambios, modificaciones producidas en el proyecto.
Origen y justificacion del proyecto

& kb= e

Describir por qué surge la investigacion y por qué se realiza ésta.
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b. Justificar que el tema de la investigacion es actual, relevante y significativo.

5. Objetivos y problemas de investigacion

a. Definir situacion que hace necesario un estudio en este tema y en un contexto concreto que genera un
problema de investigacion

b.  Los objetivos deben ser claros, viables y adecuados al cronograma y proceso metodologico de la tesis

6. Revision de literatura.
Debera incluir en torno a 60 referencias procedentes de revistas relacionadas con la tematica de
investigacion. Estas revistas deberan ser seleccionadas de JCR, SCOPUS, o del listado de otras revistas
seleccionadas por la linea de investigacion correspondiente.
El marco teorico debe estar ajustado al problema de investigacion planteado sk
La revision de literatura debe consultar los trabajos mas recientes sobre el problema de investigacion
y anclaje en ‘teestudios nacionales e internacionales

d. Uso de citas de las referencias bibliogrdficas siguiendo APA

7. Disefio de investigacion:

a. Explicar tipo de investigacion, enfoque o paradigma en el que se encuadra

b. Describir fases y tareas del proceso de investigacion y vincualcion entre ellas

c. Muestra: Describir numero, tipos de sujetos participantes y sus caracteristicas, el acceso a la muestra,
los procesos de negociacion, etc.

d. Instrumentos de recogida de datos: Describir y aportar los diferentes instrumentos y explicar proceso
de validacion (si fuera necesario)

e. Andlisis de datos: Explicar el modelo de andlisis utilizado

8. Cronograma. Detallar las fases realizadas y previstas

9. Resultados

a. Se avanzan resultados o se presentan los resultados previstos pudiendo estar éstos discutidos con

trabajos previos
10. Referencias (siguiendo las normas APA)
Antes de enviar el PI a evaluacion el estudiante debera analizar el indice de similitud y coincidencias por
Turnitin a través de la "clase Doctorado" a la que sera inivitado por el programa.

TERCER PLAN DE INVESTIGACION

El investigador en formacion a tiempo completo debera presentar su TERCER plan de investigacion antes
del 15 de junio del curso correspondiente.

El investigador en formacion a tiempo parcial entregara su TERCER plan de investigacion en su quinto afio
de permanencia en el programa. En el sexto afio debera entregar un Informe de Progreso con el visto bueno
de su director. Este ultimo Informe de progreso si pasard a evaluacion. Este Informe contemplara el 111 PI
junto con los avances, cambios y modificaciones producidas en el proyecto de tesis.

Todo plan de investigacion se entregara con el visto bueno del director/a. Todos los planes son evaluados de
forma anonima por un profesor del programa. Los alumnos recibiran la valoracion correspondiente a su plan.
Si el plan tuviera una valoracion desfavorable, el alumno debera entregarlo de nuevo en diciembre. Una
segunda valoracion desfavorable del plan de investigacion supondra el abandono del programa de doctorado.
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Los estudiantes tendran la posibilidad de presentar en lugar del III Plan de investigacion, un articulo
vinculado estrechamente con su trabajo de Tesis, publicado o aprobado en alguna de las revistas admitidas
por el PD. El articulo debe haber sido enviado y aceptado durante el curso que se vaya a evaluar.

En cuanto a la autoria de los articulos, en cada trabajo no podran aparecer mas de dos firmantes (director y
doctorando) o mas de tres firmantes (en el caso de que la tesis sea codirigida, los dos codirectores y
doctorando).

El TERCER Plan de investigacion deberia de considerar los siguientes aspectos formales:

Tendra una extension minima de 30.000 y méxima de 40.000 palabras, excluyendo bibliografia y
Anexos.

Letra: TNR 12, interlineado 1.5

Coherencia entre los diferentes apartados del plan

Estilo del texto correcto y cuidado

El TERCER Plan de Investigacion debe incluir al menos los siguientes epigrafes:

o &

SR NN

B U TR AL — e

Titulo
Autor y director
Resumen (300 palabras)
Palabras claves: minimo 5
Avances, cambios, modificaciones producidas en el proyecto
Origen y justificacion del proyecto:
Describir por qué surge la investigacion y por qué se realiza ésta.
Justificar que el tema de la investigacion es actual, relevante y significativo.
Explicar con claridad las aportaciones de la investigacion
Objetivos y problemas de investigacion
Definir situacion que hace necesario un estudio en este tema y en un contexto concreto que genera un
problema de investigacion
Los objetivos deben ser claros, viables y adecuados al cronograma y proceso metodologico de la tesis
Revision de literatura:
Debera incluir en torno a 90 referencias procedentes de revistas relacionadas con la tematica de
investigacion. Estas revistas deberan ser seleccionadas de JCR, SCOPUS, o del listado de otras revistas
seleccionadas por la linea de investigacion correspondiente.
El marco teorico debe estar ajustado al problema de investigacion planteado
La revision de literatura debe consultar los trabajos mas recientes sobre el problema de investigacion
y anclaje en estudios nacionales e internacionales
Uso de citas de las referencias bibliogrdficas siguiendo APA
Disefio de investigacion
Explicar tipo de investigacion, enfoque o paradigma en el que se encuadra
Describir fases y tareas del proceso de investigacion y vinculacion entre ellas
Muestra: Describir numero, tipos de sujetos participantes y sus caracteristicas, el acceso a la muestra,
los procesos de negociacion, etc.
Instrumentos de recogida de datos: Describir y aportar los diferentes instrumentos y explicar proceso
de validacion (si fuera necesario)
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Analisis de datos: Explicar el modelo de andlisis utilizado

e
8. Cronograma. Detallar las fases realizadas y previstas
9. Resultados
a. Se presentan los resultados del trabajo
10. Conclusiones y discusion.
a. Se avanzan cudles son las principales conclusiones del trabajo (pueden presentarse unas
conclusiones preliminares, sin necesidad de que estén completamente finalizadas).
b. Las conclusiones pueden estar discutidas con otros trabajos previos.
11. Limitaciones e investigaciones futuras.
a. Se explica cudles son las principales limitaciones de la investigacion, sus implicaciones y futuras
investigaciones que pueden ser realizadas.
12. Referencias (siguiendo las normas APA).
Antes de enviar el PI a evaluacion el estudiante debera analizar el indice de similitud y coincidencias por

Turnitin a través de la "clase Doctorado" a la que sera inivitado por el programa.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LOS PLANES DE INVESTIGACION

El procedimiento que el programa de doctorado ha establecido para la valoracion de los planes de
investigacion sigue las estrategias habituales en la investigacion educativa y por lo tanto cada plan se remite
a un evaluador interno del programa con el criterio de evaluacion ciega: se suprimen el nombre del autor y
director. Cada evaluador recibe un documento con los criterios de evaluacién que son especificos de cada
afio y que debe de completarse con valoraciones motivadas y formativas. Si un evaluador emite una
valoracion desfavorable, se comunica esta evaluacion al director de la tesis. Si el director no esta de acuerdo
con la valoracién se remite a un segundo evaluador cuya opinién ya es determinante.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

Conforme a lo establecido en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado modificado por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, el programa de Doctorado en Educacion
se adscribe a la normativa de presentacion y lectura de tesis de la Universidad de Sevilla que ha sido
actualizada a las tltimas modificaciones del RD 99/2011 y se encuentra disponible en:

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2025 09 _01RSGNormativaDoctorado2025.06.10 _firmado.pdf

https://doctorado.us.es/escuela/normativa

En el Titulo II, Capitulos II al XI de la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado
(Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25) se
desarrollan los procesos relacionados con la presentacion de la tesis, propuesta y aprobacion de tribunal,
defensa de la tesis y expedicion del titulo de Doctor.



https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/escuela/normativa
https://doctorado.us.es/escuela/normativa/normativa-estudios-doctorado#TITULOII-C2
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
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Ademas de dicha normativa, el programa establece como requisito general para la defensa de la tesis doctoral
la publicacion (o aceptacion) por parte del doctorando de un articulo en revista JCR—eoINRECS(primer
enartidh correspondiente a resultados obtenidos a partir de la tesis doctoral. Esta aportacion ha de ser apta
segun los criterios de evaluacion de la investigacion de la CNEAL El PD establece que dicha aportacion sea
un articulo cientifico publicado o aceptado en las bases de datos internacionales WOS y/o SCOPUS, durante
el periodo de formacion del doctorando. En lo referente a las tesis por compendio, de las tres aportaciones
minimas necesarias, segiin la normativa vigente, al menos dos deben ser aptas segtin los criterios de la CNEAI
para el campo de ciencias de la educacion (articulos cientificos publicados o aceptados en las bases de datos
WOS y/o SCOPUS) y la tercera y ss., en el caso de ser libros o capitulos de libros, deben estar publicados en
editoriales de prestigio nacionales o extranjeras que seran valoradas por la Comision Académica.

6. RECURSOS HUMANOS

Durante su desarrollo, el PD practicamente ha doblado el nimero de profesores que lo iniciaron (41). Las
altas y bajas de profesorado en el PD han sido previamente autorizadas por los 6rganos de la US y la agencia
evaluadora correspondiente en cursos anteriores. En la actualidad cuenta con un total de 78 profesores,
distribuidos entre las cinco lineas de investigacion existentes: 1) 11; 2) 20; 3) 13; 4) 18; 5) 16.

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

1. Principios de Educacion, Analisis Institucional y Procesos de Innovacion. Esta linea de investigacion
abarca cuestiones de finalidad, de filosofia y de politica de la educacion, ademas de focalizarse en el analisis
de las instituciones educativas desde un punto de vista organizativo e institucional.; Dentro de esta linea
tienen cabida problemas de investigacion vinculados a los fundamentos educativos desde las perspectivas
teleoldgica, axiologica y metodologica. Asimismo, aborda problemas relacionados con la organizacion y
gestion de centros educativos y de formacion; los procesos de innovacion y cambio en las instituciones, asi
como el asesoramiento interno y externo para el cambio en las organizaciones educativas y formativas.

2. Disefio, desarrollo y evaluacion curricular en contextos educativos diversos. Esta linea de investigacion se
centra en comprender los procesos de disefio, desarrollo y evaluacion del curriculum en una amplia variedad
de contextos, etapas y situaciones educativas tanto desde las perspectivas de la didactica general como de las
didacticas especificas (didactica de las matematicas, didactica de las ciencias experimentales, didactica de
las ciencias sociales, didactica de la lengua y educacion artistica), En este sentido, la linea promueve
investigaciones orientadas al analisis de los procesos educativos y de su impacto, tanto desde la perspectiva
del profesorado (desarrollo profesional, identidad, autoeficacia, etc.) como desde la de quienes aprenden.
Asimismo, aborda la educacion inclusiva mediante el impulso de practicas curriculares que favorezcan
entornos educativos mas equitativos, que faciliten la participacion, el aprendizaje y el éxito de todo el
alumnado, con especial atencion a la diversidad y al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

3. Agentes y procesos de orientacion, formacion y desarrollo profesional. Esta linea de investigacion se centra
en el estudio de los agentes de la formacion (tanto formal como no formal): docentes, formadores, y analiza
sus procesos de formacion inicial, insercion y desarrollo profesional.
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4. Tecnologias emergentes e inteligencia artificial en los procesos educativos y formativos. Esta linea de
investigacion aborda el estudio, disefio e implementacion de tecnologias emergentes y sistemas inteligentes
aplicados a la educacion y la formacion, analizando su impacto en las politicas educativas, la innovacion
pedagogica, la equidad digital y la transformacion de los entornos de aprendizaje. Incluye la investigacion
sobre inteligencia artificial generativa, analitica del aprendizaje (learning analytics), tecnologias inmersivas
(realidad aumentada, virtual y mixta), plataformas adaptativas y ecosistemas digitales de aprendizaje, desde
perspectivas educativas, éticas y sociales.

5. Intervencion y evaluacion educativas. Esta linea de investigacion se centra en el andlisis de necesidades,
el disefio y la validacion de programas de intervencion y de orientacion para la carrera, asi como en la
evaluacion de programas, servicios y resultados educativos y/o de aprendizaje, considerando la sostenibilidad
y la justicia social. Incluye también los estudios de género e identidades, con incidencia en el proceso
educativo y/o de aprendizaje.

Equipos de investigacién: Ver anexos. Apartado 6.1

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del
programa:

Distribuido en las cinco lineas de investigacion descritas, el profesorado del Programa de Doctorado (PD),
dada la exigencia de un sexenio vivo para poder incorporarse al Programa, mantiene el nivel de calidad
propuesto para su claustro, llegando practicamente en su totalidad al cumplimiento de ese criterio. Asi,
actualmente el 95% del profesorado cuenta con sexenio vivo (74 de 78), superandose ampliamente el criterio
establecido en el umbral de un 60% de experiencia investigadora acreditada. Segun el ultimo analisis
realizado por la Comision Académica (hasta el curso 2023-24), el 27,3% del profesorado tiene 2 sexenios, el
21,8% 3 sexenios, el 32,7% 4 o mas sexenios y el resto 1 sexenio. De ese total, cabe destacar la existencia
de 6 investigadores con 6 sexenios. Asimismo, 6 investigadores también cuentan con el reconocimiento del
sexenio de transferencia de conocimiento, destacando como ejemplos de impacto aplicado de la
investigacion. La elevada proporcion de docentes con multiples sexenios (4 o mas) refuerza la calidad del
PD.

El personal académico contribuye a un amplio arco de lineas de investigacion especificas, aglutinadas en
cinco areas principales, las cinco lineas de investigacion que estructuran el Programa de Doctorado (PD):

Linea 1: 11 profesores (14,1 %).
Linea 2: 20 profesores (25,6 %).
Linea 3: 13 profesores (16,7 %).
Linea 4: 18 profesores (23,1 %).
Linea 5: 16 profesores (20,5 %).
Esta diversidad en las areas de investigacion muestra la amplitud tematica del PD.

La actividad reciente en la direccion de tesis doctorales, considerando los ultimos cinco afos, es un indicador
relevante del compromiso académico del profesorado. En este sentido, el 71,7% (56 profesores) ha dirigido
al menos una tesis en estos tltimos afios. Reparando en cada linea de investigacion, durante los ultimos afios,
los datos son los siguientes: Linea 1: 63,6 % (7 de un total de 11); linea 2: 85 % (17 de un total de 20); linea
3:76,9 % (10 de un total de 13); linea 4: 66,6 % (12 de un total de 18); linea 5: 62,5 % (10 de un total de 16).
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Parte del profesorado restante cuenta con alguna tesis dirigida en afios previos (16%) y actualmente sin
direccion de tesis el 12%. Como se puede apreciar, la mayoria del personal mantiene una actividad reciente
en este ambito, lo que supone un refuerzo a la calidad investigadora del PD.

Por otra parte, el PD cuenta con un notable numero de proyectos de investigacion competitivos concedidos
(29), que suponen una fuente de financiacion actualmente superior a los 2.000.000 de euros (2.093.495,9
euros). Considerando las distintas lineas de investigacion, la distribucion de proyectos de investigacion
vigentes y liderados por miembros del Programa en la actualidad es la siguiente: linea 1: 3; linea 2: 13; linea
3: 5; linea 4: 4; linea 5: 4. Este considerable volumen de proyectos de investigacion ratifican el valor
académico del PD, superandose la recomendacion de mantener al menos algun proyecto de investigacion
vigente por cada uno de los equipos de investigadores que conforman cada linea del Programa.

La tabla del Anexo II de la Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacién de
programas oficiales de Doctorado (V04 — 21/07/2022 - ACCUA), en lo referente a los recursos
humanos del programa, contiene la informacién que se solicita por parte de ACCUA, y que es la
siguiente:

a) Listado completo del profesorado. Identificador inequivoco del profesor o profesora ligado a una
linea de investigacion y proyecto de la linea y su participacion en el programa (IP, investigador/a,
colaborador/a, invitado/a). En el caso de que alguno de los profesores o profesoras participe en algin
otro programa de doctorado debera indicarse el nombre del programa y la universidad. En el caso de
que participe en el programa profesorado de otra universidad espafiola se indicara el nombre de la
universidad.

b) El afio de concesion del ultimo sexenio de la actividad investigadora (de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1325/2002, de 13 de diciembre, por el que se modifica y completa el Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario).

c¢) El nimero de tesis defendidas o en proceso en los ultimos cinco afios.
d) Afio de la ultima tesis dirigida.

e) Datos relativos a 10 tesis doctorales defendidas dentro del programa en los ultimos 5 afios y dirigidas
por el profesorado expuesto en el punto a) (en total para todo el profesorado y personas investigadoras
referenciadas de los diferentes equipos de investigacion), con indicacion para cada una de las 10 tesis
de: la denominacidn de la tesis, linea de investigacion, identificador de la persona que dirigio la tesis,
fecha de su defensa, calificacion, universidad en la que fue leida y contribucion cientifica mas relevante
(publicaciones en revistas, libros o capitulos de libros, patentes y obras artisticas) y aportar los datos
sobre la repercusion objetiva de las contribuciones.

f) Referencia completa de un total de 25 contribuciones cientificas mas relevantes de los ultimos 5
afios (publicaciones en revistas cientificas, libros o capitulos de libros, patente, obras artisticas,
contribuciones a congresos, etc.) del personal investigador que participara en el programa de doctorado
en el momento de solicitar la verificacion. Estas contribuciones cientificas deberan estar distribuidas
de forma homogénea entre las diferentes lineas de investigacion y entre el personal investigador de los
diferentes equipos de investigacion que forman parte del programa de doctorado.

PARA CADA UNA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION:


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionDOC21072022.pdf?v=2025919105155
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionDOC21072022.pdf?v=2025919105155
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a) Referencia completa de un proyecto de investigacion activo, competitivo. El proyecto debe estar
relacionado con el ambito del programa de doctorado y se debe facilitar su denominacion, referencia,

entidad financiadora, cuantia concedida, duracién (fecha inicio y fin) identificador que se corresponde
con IP, y el nimero de investigadores ¢ investigadoras implicadas en el programa (Ver anexo II).

Participacion de expertos internacionales en el programa

El Programa contempla la participacion de personas expertas en el Plan de Formacion mediante invitacion
expresa por cada una de las lineas de investigacion. Dicha invitacion se cursa anualmente en los meses de
junio y julio. La participacion, una vez confirmada, se difunde entre el alumnado a principios del curso
académico. En los ultimos afios ha habido una participacion constante de expertos internacionales en diversos
seminarios. Sin considerar el curso 2019-20 (afio en que se suspendio la actividad presencial por causa de la
pandemia de COVID-19), en los tltimos cinco afos (hasta el curso 2023-24), se han impartido 23 seminarios
por expertos extranjeros, procedentes de universidades distintas: Manchester Metropolitan University (UK),
Zagreb University, Universidade Federal de Goias (Brasil), University of New York (EE. UU.), University
of Florida (EE.UU.), Elon University (EE.UU.), etc.

Mas de 60 expertos internacionales han participado en tribunales de tesis doctorales en los ultimos cinco
afios, de origen muy diverso, aunque predominan expertos internacionales europeos, comenzando por
profesores portugueses, italianos, britanicos y de Paises Bajos, procedentes de distintas universidades:
Universidade de Lisboa, Universitd Degli Studi di Ferrara, University of Newcastle, Imoversodade de
Coimbra, Sorbonne Université, Universidade do Porto, University of Victoria de Canada, Queen’s University
of Belfast, Universidade do Algarve, The Open University (Reino Unido), etc.

Con el crecimiento producido en los Gltimos afios en las tesis con mencidn internacional, en linea ascendente,
el nimero de expertos que realizan informes previos a la defensa de las tesis doctorales se ird incrementando
paulatinamente.

Igualmente, en la actualidad hay 3 proyectos europeos vigentes en los que participa profesorado del PD,
facilitandose asi una via de colaboracion directa, a la que debe afadirse la participacion de expertos
investigadores internacionales en los equipos de investigacion y de trabajo de otros proyectos del PD. En
conjunto, en el marco de los proyectos vinculados al Programa encontramos un ambito significativo de
colaboracion de los expertos internacionales.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE ATUTORIZACION Y DIRECCION DE
TESIS

La Universidad de Sevilla, en base al Acuerdo 9.9/CG 23-7-24, por el que se aprueba la Normativa sobre la
dedicacion Académica del Profesorado, establece la siguiente regulacion con relacion a los mecanismos de

computo de la labor de tutorizacion y de direccion de tesis doctorales.

Direccién o codireccion de tesis doctorales: Computaran en cada curso las tesis defendidas y aprobadas en
Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla en el penultimo y antepentltimo curso con respecto
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al que corresponde el Plan de Asignacion del Profesorado): 15 horas (por cada tesis doctoral; se reparten si
hay codireccion) con un maximo de 30 horas.

Tutorizacién segln lo previsto en los programas de doctorado de la Universidad de Sevilla derivados del
RD 99/2011 cuando se ejerce por persona distinta al director de tesis: 1 hora por cada estudiante tutelado
en el curso, con un maximo de 5 horas.

La participacion en tareas docentes del personal investigador en formacion definido en el articulo 6 del
Reglamento General de Investigacion se reconocera a todos los efectos. El numero de horas de dicha
dedicacidon computara como parte de la dedicacion a la docencia presencial anual del director de Tesis, con
caracter voluntario por parte de éste, cuando pertenezca al mismo Departamento. En el caso de que hubiera
mas de un director, el reparto seria proporcional entre ellos.

Toda la informacién sobre el reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales se encuentra
disponible en:

https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-
general/bous/files/2024_09 04RSG_DedicacionAcademica2024.07.26_firmado.pdf

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento
cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas y de investigacion, observando los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos. A continuacion, se detallan los recursos disponibles para su
desarrollo.

La Facultad de Ciencias de la Educacion se ubica en edificio de nueva planta, que alberga titulaciones de
Grado y Dobles Grados (Pedagogia; Educacion Infantil; Educacion Primaria; Ciencias de las Actividad Fisica
y del Deporte; Educacion Primaria y Estudios Franceses; Lengua y Literatura Alemanas y en Educacion
Primaria; Lenguas Modernas, Literaturas y Culturas y en Educacion Primaria; Fisioterapia y Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte; Educacion Infantil y Educacion Primaria), Master (Direccion, Evaluacion y
Calidad de Instituciones de Formacidn; Formacion y Orientacion Profesional para el Trabajo; Actividad
Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores; Psicopedagogia; Necesidades Educativas
Especiales y Atencion a la Diversidad en la Escuela; Investigacion e Innovacion Educativa en las Areas del
Curriculo) y formacion de doctorado. La Facultad se asienta en una superficie de 22.500 metros cuadrados
en dos bloques de edificios (de cinco plantas), comunicados por galerias y provista de un s6tano (se sitiian
126 plazas de aparcamiento y deposito de libros de la biblioteca).

En la planta baja, los dos bloques de edificios se encontraran separados por una zona ajardinada con asientos;
en esta planta, desde la puerta principal se suceden el vestibulo, conserjeria, secretaria, salon de grado,
dependencia del decanato, delegacion de alumnos, copisteria, cafeteria, salon de actos con las mas modernas
tecnologias entre ellas la de traduccion simultanea, Aula 0.1 y un gimnasio.
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El resumen de los recursos para la Facultad es el siguiente:
Aulas y seminarios

4 aulas de 120-130 plazas

5 aulas de 100-110

8 aulas de 80-90

5 aulas de 56-78 plazas

1 aula de 25 plazas.

13 aulas de grupo de 48-56 plazas

12 aulas multiuso o pequefios seminarios de 10-31 plazas
1 aula de usos multiples de 65 plazas

3 aulas de informatica de 54 plazas

Biblioteca de mas de 1500 m2

1 sala de lectura de 304 plazas (Biblioteca)

1 sala de investigadores de 9 plazas (Biblioteca)

104 salas de estudio en grupo de 8 plazas (Biblioteca)

7 cabinas de audicion (Biblioteca)

2 Cabinas individuales (Biblioteca)

1 aula/Laboratorio de idiomas de 18 plazas

1 aula/Laboratorio de psicologia de 14 plazas

1 aula/Educacion Fisica de 56 plazas

1 aula/Laboratorio de quimica de 30 plazas

1 aula/Laboratorio de Ciencias Experimentales de 50 plazas
1 aula/Laboratorio de Biologia de 30 plazas

1 aula/Laboratorio de Geologia de 32 plazas

1 aula/Plastica de 72 plazas

2 aulas (T.M.) de 40-48 plazas

4 salas de reuniones de 7-14 plazas
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Aula complejo deportivo Pirotecnia de 74 plazas
Laboratorio complejo Deportivo Pirotecnia 15 plazas

La Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con una serie de recursos propios y otros que facilita la
Universidad de Sevilla. Por lo que se refiere a los recursos propios destaca la pagina web de la Facultad de
Ciencias de la Educacion https://educacion.us.es/ (que en la actualidad se encuentra en proceso de
remodelacion y transformacion). La pagina web ofrece informacion actualizada sobre programas y guias

docentes de las asignaturas de los planes de estudios vigentes, sobre aspectos relacionados con la Secretaria
del centro, los Departamentos, el equipo de Gobierno y las instalaciones y recursos con los que cuenta la
Facultad. Incluye en el “Inicio” acceso a: 1. Secretaria; 2. Tutoria de Ayuda: Horarios 2025/26; 3. Cita previa;
4. Calidad y Acreditacion; 5. Reserva de espacios; 6. Automatricula; 7. Practicas Profesionales; 8.
Inscripciones a Grupos de Practicas; 9. Formulario de cambio de grupo; 10. Difusién de la informacion; 11.
Elecciones a Decano/Decana 2025; 12. Biblioteca; 13. Hazte Mentor; 14. Directorio; 15. Reserva de
aparcamiento; 16. Protocolo Anti-Acoso; 17. COVID-19, asi como los Boletines del centro que se publican
periddicamente los viernes. Incluye en “El Centro” acceso a: 1. Organizacion (Equipo decanal, Junta de
Facultad, Actas de Junta de Facultad, Comisiones de Centro, Actas de Comisiones de Centro, Departamentos,
Horario del Centro, Declaracion de Buenas Practicas); 2. Biblioteca; 3. Secretaria (Secretaria y Normativa);
4. Calidad y Acreditacion; 5. Innovacion y Formacion Docente; 6. Infraestructuras. En “Estudios” contiene
enlaces a: 1. Calendario Académico del curso 2025/26; 2. Calendario Académico del curso 2024/25; 3.
Grados; 4. Masteres; 5. Doctorado; 6. Practicas Externas; 7. TFG; TFM; Reconocimiento mejores TFE. En
“Investigacion se enlaza con: 1. Grupos de investigacion; 2. Proyectos de Investigacion; 3. Plan Propio de
Investigacion de la US; 4. Concurso mejor publicacion; 5. Revistas de la Facultad; 6. Prisma. Panoramica de
la Produccion US; 7. Sica. Sistema de Informacion Ciencia de Andalucia. En “Participa” se enlaza con: 1.
Estudiantes (Delegacion de estudiantes, Jornadas de acogida, Mentores, Grupo de Apoyo a Necesidades
Especiales, Centro de atencion a estudiantes, Saloén del estudiante); 2. Cultura (Convocatorias, Aula de
Cultura, Grupo de teatro APETECE, Tuna de Magisterio; 3. Cooperacion; 4. Equipos de mediacion; 5.
Emprendimiento; 6. Museo pedagogico; 7. Plan de Orientaciéon y Accion tutorial; 8. Guia Orientacion Nuevo
Alumnado; 9. Jornadas de puertas abiertas. En “Internacional” se enlaza: 1. Movilidad Nacional; 2.
Movilidad PDI y PAS; 3. Otros programas de movilidad; 4. Becas y ayudas de movilidad; 5. Contacto.
Cuenta con un acceso en el ment superior de navegacion para el directorio del centro. También cuenta con
un buzoén de quejas y sugerencias que posibilita un contacto inmediato con los servicios administrativos del
centro para resolver todas aquellas deficiencias y carencias detectadas por todos los usuarios del centro.

También entre los recursos propios se encuentran los servicios ofrecidos en las aulas informatizadas, tanto
en el acceso de los estudiantes a la impresion de documentos, a los programas ofrecidos por la Universidad
de Sevilla y a la red de Internet, como en el uso docente de diferentes programas de software para los que la
Universidad de Sevilla o la Facultad de Ciencias de la Educacion cuenta con licencias de uso colectivo.

También contamos con el recurso “Ensefianza Virtual” y plataforma WebCT ofrecido por el Servicio de
Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Sevilla. Este representa el punto de acceso comun al
conjunto de herramientas para el apoyo a la docencia a través de Internet de la Universidad de Sevilla y pone
a disposicion de toda la comunidad universitaria una plataforma web que integra herramientas utiles para la
docencia a través de Internet y que permite complementar a la ensefianza presencial, ademas de facilitar la
educacion a distancia. Dicha plataforma de ensefianza virtual estd gestionada por el Servicio de Informatica
y Comunicaciones (SIC) y se complementa con un conjunto de servicios de apoyo pedagogico a la
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elaboracion de contenidos (Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias) y un plan de
formacion del profesorado.

Todas las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias: politica y ejecucion de obras,
equipamiento, mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestion, la
docencia, la investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la eliminacion de las barreras arquitectonicas en los centros y edificios
universitarios corresponde al dmbito competencial del Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus
Sostenible (https://www.us.es/laUS/equipo-de-gobierno/vic-infraestructuras-campus-sostenible). De este

depende la Direccion del Secretariado de Infraestructuras y la Direccion del Secretariado de Planificacion,
Mantenimiento y Sostenibilidad.

La Universidad de Sevilla esta desarrollando una politica activa de facilitacion de la accesibilidad a los
edificios e instalaciones universitarias, asi como a los recursos electronicos de caracter institucional,
siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

En cuanto a los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad, hemos de referenciar que la normativa de la Universidad de
Sevilla es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar escrupulosamente dicha
igualdad en funcion de lo con-templado en la Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de
Universidades. Igualmente, se contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.

Respecto a la relacion del PTGAS (Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios), en la
actualidad la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, cuenta con los siguientes

servicios:
- Conserjeria
o 1 Encargado de Equipo de Conserjeria.
o 1 Coordinador de Servicios de Conserjeria.
o 1 Técnico Especialista de Conserjeria.
o 11 Técnicos Auxiliares de Conserjeria.
- Almacenes

o 1 Técnico Especialista de Almacén.
- Aulas de Informatica
o 1 Encargado de Equipo de Informatica.
o 1 Técnico Especialista de Informatica.
o 2 Técnicos Auxiliares de Informatica
- Laboratorio
o 1 Técnico Auxiliar de Laboratorio
- Administracion del Centro
o 1 Administradora de Centro
o 1 Encargado de equipo de medios audiovisuales
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o 2 Técnicos especialistas en medios audiovisuales
- Biblioteca
o 4 Ayudantes de Biblioteca (Directora entre ellos).
o 3 Técnicos Especialistas de Biblioteca.
o 5 Técnicos Auxiliares de Biblioteca.
- Departamentos
o 10 Gestores de Departamento (1 Escala Gestion y 9 Administrativos)
o0 4 Puestos base de Departamento (1 Administrativo, 3 Auxiliares Advo.)
- Secretaria
o 1 Responsable de Secretaria de Centro (Jefe de Secretaria).
o 3 Responsables dde Unidad (Organos de Gobierno, Ordenacion Académica y Area de
Practicas)
o 4 Gestores de Centro (Gestion Economica, Gestion Académica, 2 Gestion Alumnado)
o 1 Puesto Singularizado Alumnos
o 13 Puestos base (3 de ellos Administrativos, 10 Auxiliares Advo.)

Prevision de obtencion de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asistencia a congresos y
estancias en el extranjero que sirvan a los doctorandos en su formacién.

Un aspecto importante de la formacion de nuestros alumnos tiene que ver con su internacionalizacion. Para
facilitar la asistencia de nuestros alumnos a congresos y estancias en el extranjero, la Universidad de Sevilla
cuenta con el ¥ Plan Propio de Investigacion.

El ¥ Plan Propio de la Universidad de Sevilla, que se puso en funcionamiento a partir de 2013, tiene por
objetivo mantener una politica de fomento de la actividad investigadora y de su calidad. La politica
desarrollada se financia con recursos propios de la Universidad y contribuye a complementar las aportaciones
institucionales (i.e., autondmicas, nacionales e internacionales) asi como las de fundaciones y empresas que
en su conjunto posibilitan la continuidad y la extension de la actividad investigadora realizada por el personal
docente e investigador en el seno de los Departamentos y Grupos de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla se estructura en un conjunto de lineas
estratégicas, y sus correspondientes acciones, con las que se persigue apoyar a la internacionalizacion y la
excelencia de la investigacion en nuestra Universidad. Los alumnos que forman parte de los programas de
doctorado de la Universidad de Sevilla pueden acudir a muchas de las acciones propuestas en aras de obtener
financiacion para su movilidad y para el desarrollo de sus investigaciones.

https://www.us.es/investigar/plan-propio

Prevision de financiacion de seminarios, jornadas y otras actividades formativas para lograr los
objetivos del programa de doctorado.

La Universidad de Sevilla apoya el desarrollo de actividades formativas dentro del programa de doctorado.
En el IV Plan Propio de Docencia hay una accion especifica (Ref. 113) de Apoyo a la Actividad Formativa
del Doctorado. Esta accion obedece a la finalidad de cubrir el funcionamiento de los estudios de doctorado.
Dicha formacion contempla la particularidad formativa de cada programa y cubre los aspectos
complementarios de la tesis doctoral para una formacion de calidad. De este modo, la Universidad de Sevilla
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pone a disposicion de la Comision Académica una financiacion que permite atender las necesidades derivadas
del marco normativo del programa. La accion se distribuye en dos fases: a) asignacion directa por la cual se
proporciona al programa un importe fijo para acometer las necesidades basicas; y b) asignacion variable en
funcién de la solicitud que formule la Comision Académica del programa (evaluada por la Comision
Ejecutiva de la EIDUS).

Desde la Escuela Internacional de Doctorado en relacion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion, los
estudiantes de doctorado también disponen de la posibilidad de concurrir a las convocatorias anuales de
Erasmus Estudio y Erasmus Practicas.

Enlace: https://www.us.es/estudiar/becas-ayudas/becas-y-ayudas-de-movilidad/propias/movilidad-

internacional-25-26

Por otra parte, dentro de la linea de Ayudas en la mejora integral de los titulos oficiales, la Universidad de
Sevilla ofrece Ayudas a estudiantes de Doctorado para el desarrollo de tesis co-tuteladas (Ref. 115) y
Acciones encaminadas al impulso a la mencidn de doctorado industrial (Ref. 114).

Enlace: https://planpropiodocencia.us.es/convocatorias/convocatorias-2025

Complementariamente, a través de los proyectos de investigacion que se desarrollan dentro del Programa
pueden ofrecerse acciones de difusion (seminarios, simposios, jornadas...) de la investigacion de las que se
puede beneficiar el conjunto del alumnado.

Prevision del porcentaje de doctorandos que conseguiran ayudas, teniendo en cuenta el porcentaje de

doctorandos que han conseguido ayudas o contratos posdoctorales durante los ultimos cinco afios

En el ultimo decenio el Programa ha contado con una media del 10.8% de estudiantes con beca o contrato
predoctoral. En los tltimos cinco afios el Programa ha contado con 94 estudiantes con beca o contrato
predoctoral, lo que significa un promedio de 19 por afio y un porcentaje medio de 12,5. Ahora bien, en los
ultimos cuatro afios ese indicador se ha incrementado hasta alcanzar el 13.4%, suponiendo un total de 82
estudiantes, que promedia mas de 20 por afio. Se aprecia una linea ascendente en el porcentaje de doctorandos
con becas o contratos predoctorales. En funcion de los datos registrados en el Programa, puede estimarse que
el porcentaje de estudiantes que conseguiran ayudas oscilara entre el 11% y el 15%.

Acuerdos que se tienen planeado firmar

Se tiene previsto firmar acuerdos de colaboracion con las siguientes instituciones

Linea | Universidad Centro Responsable Pais

Universidade do
1 Estado de Rio de Faculdade de Educagao Prof. Maria Celi Chaves Vasconcelos Brasil
Janeiro-Brasil
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Linea | Universidad Centro Responsable Pais
Area transdepartamental de Formacion
2 Universidad Nacional || Docente Decano Prof. Damian del Valle Argentina
de las Artes
*Unidad equivalente a una facultad
Area de Educacion de Posgrado (Maestria
de Investigacion en Educacion, Maestria de
) U.niv,ersidard Andina Innovaéirén en Educ?ci()n, Maestria .t':n Prof. Miguel Angel Herrera Pavo Ecuador
Simoén Bolivar Educacion y Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciéon con menciéon en
Formacion del Profesorado)
2 Univ. de Bielefeld Facultad de Ciencias de la Educacion Prof. Wolfgang Jiitte Alemania
2 Universidad de Faro Facultad de Ciencias Sociales y Humanas Prof. Sergio Vieira Portugal
5 AI}gel Kanchev Faculty of Natural Sciences and Prof. Emilia Velikova Bulgaria
University of Ruse Education
5 Shc?fﬁelfi Hallam Sheftield Institute of Education Prof. Abigail Hackett Reino Unido
University
5 Sheftield University School of Education Prof. David Shannon Reino Unido
Manchester
5 Metropolitan TESOL and Applied Linguistics Prof. Khawla Badwan Reino Unido
University
5 Unl\'/er51dade Centro de Estudios Int&?rdlsmpllnares em Prof. Lucimar Dantas Portugal
Lusofona Educagao e Desenvolvimento

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Comision Académica

La Comision Académica del programa de doctorado tendra la siguiente estructura (Art. 16 de la version

consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado) y estara compuesta por los siguientes miembros:

Coordinador: Antonio Bernal Guerrero

Secretaria: Pilar Auxiliadora Moreno Crespo

Vocales.: Antonio Garcia Carmona, Fernando Guzman Simoén, Cristina Mayor Ruiz, Anabel Morifia
Diez, Antonio Ramoén Cardenas Gutiérrez y Juan Jesus Gutiérrez Castillo.

Su nombramiento, organizacion y régimen de funcionamiento queda establecido en los articulos 17, 18 y

19 de la version consolidada de la normativa de estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla.

Corresponde a la comision académica las siguientes funciones:
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a) Disefiar, organizar, coordinar, definir y actualizar el programa de doctorado, asi como las actividades de
formacion e investigacion del mismo velando por su excelencia académica.

b) Informar sobre la propuesta de nombramiento de coordinador del programa de doctorado que efectue la
Comision Ejecutiva de la EIDUS al Rector de la Universidad de Sevilla.

¢) Crear las subcomisiones que considere oportunas con la finalidad de facilitar el desempefio de las
funciones que le competen y en los términos previstos en la normativa vigente que resulte de aplicacion.

d) Elaborar la memoria de verificacion del programa de doctorado y proponer su modificacion.

e) Participar en el seguimiento y acreditacion del programa de doctorado e impulsar y liderar acciones
conducentes a su mejora.

f) Remitir a la EIDUS la propuesta de candidatos a ser miembros de la comision académica.

g) Gestionar el proceso de admision anual a los programas de doctorado aplicando las normas y
procedimientos vigentes en la EIDUS, asi como los requisitos y criterios de admision definidos en la
memoria de verificacion del programa, y cuando proceda, asignar los complementos de formacion
especificos que habran de superar los doctorandos para su efectiva admision al programa.

h) Informar sobre las circunstancias excepcionales en las que procede aceptar la solicitud de admisioén a un
programa de doctorado presentada fuera de los periodos que se establezcan para ello en el calendario
académico.

i) Gestionar la lista de espera de plazas tras cada periodo de admision.

j) Garantizar la reserva del porcentaje de plazas que conforman la oferta anual de nuevo ingreso que
reglamentariamente se determine para estudiantes con discapacidad, asi como para aquellos estudiantes con
necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que

durante su escolarizacion anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

k) Informar, en los términos previstos en esta normativa, sobre la presentacion de una nueva solicitud de
admision al mismo programa de doctorado por parte de quien causo baja definitiva en él.

1) Asignar a cada doctorando un tutor y un director de tesis, comunicando dicha asignacion al doctorando y
a la direccion de la EIDUS de la Universidad de Sevilla en los plazos que se establezcan.

m) Proceder a la modificacion del nombramiento del tutor y del director de tesis doctoral en los términos
previstos en los articulos 51.4 y 52.6 de esta normativa.

n) Autorizar el nombramiento de codirector de tesis cuando concurran causas que lo justifiquen.

0) Autorizar la realizacion de estudios de doctorado a tiempo parcial.
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p) Informar sobre las solicitudes de traslado de expediente a la EIDUS.

q) Evaluar, anualmente, el plan de investigacion y el documento de actividades del doctorando, teniendo en
cuenta los informes que a tal efecto deben emitir el tutor y director, asi como comunicar dicha evaluacion a
la EIDUS, de acuerdo con el procedimiento y los plazos establecidos en esta normativa.

r) Autorizar, en su caso, las prorrogas de los estudios a los doctorandos que lo soliciten.
s) Resolver sobre la procedencia de autorizar las bajas temporales en el programa a aquellos estudiantes que
lo soliciten formalmente de modo justificado y comunicarlo a la Comision Ejecutiva de la EIDUS para la

anotacion en el expediente del doctorando.

t) Autorizar las estancias en el extranjero y actividades conducentes a la obtencion de la mencion
internacional en el titulo de doctor, teniendo en cuenta el aval presentado por el director de la tesis.

u) Ejercer las competencias que le encomienda la presente normativa en relacion con la elaboracion,
presentacion y defensa de las tesis doctorales realizadas en el marco de los programas adscritos a la EIDUS.

v) Admitir a tramite la defensa de la tesis doctoral.
w) Proponer el nombramiento de los tribunales de las tesis doctorales.

x) Fomentar la proyeccion internacional del programa favoreciendo la movilidad de profesores y
doctorandos, asi como promoviendo la formalizacion de convenios con instituciones extranjeras.

y) Velar por la actualizacion de la informacion sobre el programa en los respectivos medios de comunicacion
y difusion.

z) Emitir los informes que le sean requeridos en relacion con los procesos que se desarrollan en el programa
0 que sean intrinsecos al desarrollo de las tesis doctorales.

aa) Arbitrar en la resolucion de los conflictos que se ocasionen en el desarrollo del programa, en particular
entre doctorando, directores y tutores de tesis, velando por el respeto del cddigo de buenas practicas vigente
en la EIDUS.

bb) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable a los estudios de doctorado en el seno del programa
de doctorado.

cc) Cualquier otra funcion que se le asigne en las disposiciones vigentes o le encomienden los drganos de
direccion de la EIDUS.

El régimen de funcionamiento de las comisiones académicas de los programas de doctorado y de las
subcomisiones de esta comision serd el mismo que el dispuesto para las comisiones delegadas en el
Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, tal como establece
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el art. 18 de la version consolidada de la Normativa de Estudios de Doctorado ((Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y
modificada por Acuerdo 6.1/CG 18-12-19 y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25).

Junto con la Comision Académica, el programa de doctorado se organiza en torno a lineas de investigacion,
cada una con su correspondiente coordinador/a. En concreto los coordinadores de las lineas son:

* Principios de Educacion, Analisis Institucional y Procesos de Innovacion: Marita Sanchez Moreno.
* Disefio, desarrollo y evaluacion curricular en contextos educativos diversos: Antonio Garcia Carmona.

» Agentes y procesos de orientacion, formacidn y desarrollo profesional: Gloria Sdnchez-Matamoros
Garcia.

» Tecnologias emergentes e inteligencia artificial en los procesos educativos y formativos Pedro Roman
Gravan.

* Intervencion y evaluacion educativas: Eduardo Garcia Jiménez.

Las funciones del coordinador/a de linea de investigacion tienen que ver con la dinamizacion de las
actividades de investigacion en su linea correspondiente, el apoyo a la Comision Académica para el
seguimiento del alumnado; la propuesta de profesores invitados al programa.

Comision de Garantia Interna de Calidad

Creacion de la Comision de Garantia Interna de Calidad de los programas de doctorado (CGICPD), en

aplicacion de lo establecido en la version 3 del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
Doctorado SGCPD_USv.3 (Aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre de 2016)

https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-
US v3 _CG_21 12 16_Procedimientos_e Indicadores.pdf

Como subcomision delegada de la Comision Académica, el 6rgano responsable de desplegar el Sistema de
Garantia de Calidad en el desarrollo del Programa de doctorado sera la Comision de Garantia Interna de
Calidad de los Programas de Doctorado (CGICPD), que tendrad como nucleo la Comision académica del
mismo, estando compuesta por:

* El Coordinador del Programa, que actuara como presidente de la Comision.

* Dos investigadores que desarrollen su actividad dentro del Programa, de los que uno de ellos actuara como
secretario.

* Un doctorando del Programa de Doctorado.

* Un miembro del personal de administracion y servicios vinculado con la gestion administrativa del
Programa.

» Un representante de las entidades o empresas con las que se haya establecido convenio de colaboracion.

La composicion de la CGICPD del programa est4 disponible en el siguiente enlace:
https://institucional.us.es/educacion/organos-de-gestion-del-programa/



https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2025_09_01RSGNormativaDoctorado2025.06.10_firmado.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-US_v3_CG_21_12_16_Procedimientos_e_Indicadores.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-US_v3_CG_21_12_16_Procedimientos_e_Indicadores.pdf
https://institucional.us.es/educacion/organos-de-gestion-del-programa/

w eidus

Escuela Internacional de Doctorado

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO SGCPD _USv.3
(Aprobado en Consejo de Gobierno del 21 de diciembre de 2016)

Acorde a su organizacion y a la normativa en vigor, en la Universidad de Sevilla existen tres niveles de
responsabilidad con competencias en garantia de calidad y excelencia de los programas de doctorado:

1. A nivel de cada programa de doctorado. Dentro de cada Programa de Doctorado, el 6rgano responsable
de desplegar el Sistema de Garantia de Calidad en el desarrollo del Programa de doctorado sera la Comision
de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado (CGICPD), que tendra como nucleo la
Comisidn académica del mismo, estando compuesta al menos por:

* El Coordinador del Programa, que actuard como presidente de la Comision.

* Dos investigadores que desarrollen su actividad dentro del Programa, de los que uno de ellos actuara como
secretario.

* Un doctorando del Programa de Doctorado.

* Un miembro del personal de administracion y servicios vinculado con la gestion administrativa del
Programa.

* Un representante de las entidades o empresas con las que se haya establecido convenio de colaboracion.

Las CGICPD de los Programas de Doctorado interuniversitarios contardn con representantes de todas las
Universidades participantes, siendo un representante de la Universidad coordinadora el que presida dicha
Comision. La Comision de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado se reunira al menos
dos veces al afio, y tendra entre sus funciones al menos las siguientes:

* Analizar los resultados de los procedimientos que componen el SGCPD.

* Realizar el plan de mejora y el autoinforme de seguimiento/acreditacion del Programa.

* Elevar al Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado para su aprobacion los
documentos anteriores.

* Cualquier otra que le venga asignada por el presente documento o por los procedimientos de desarrollo
del mismo.

2. A nivel de Centro: Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS).

A) Comité de Direccion de la EIDUS: El Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado de
la Universidad de Sevilla participard en los procesos derivados de los requerimientos sobre verificacion,
seguimiento y renovacién de la acreditacion de los Programas de Doctorado responsabilidad de la Escuela.
El Comité de Direccion de la EIDUS aprobara los planes de mejora que se deban implementar en los
Programas de Doctorado, en base al analisis de resultados obtenidos en las revisiones que realizan las
Comisiones de Garantia Interna de Calidad de cada uno de los Programas.

B) En el desarrollo de sus funciones en materia de calidad, el Comité de Direccion de la EIDUS podra
nombrar una Subcomision de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado que sera responsable de
promover e impulsar los procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion de los titulos que se adscriban
ala EIDUS.


https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-US_v3_CG_21_12_16_Procedimientos_e_Indicadores.pdf
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3. A nivel Institucional.

A) Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla (CGCT-US): Ademas de
las definidas en el SGC de los titulos de grado y master, esta Comision velara porque el SGCPD se desarrolle
conforme a la normativa de aplicacidn, asi como a la estrategia de la Universidad de Sevilla, que los planes
de mejora propuestos por las CGICPG y aprobados por el Comité de Direccion de la EIDUS se ajusten a
los requisitos presupuestarios y sean coherentes con las lineas de actuacion de la propia Universidad, asi
como proponer la realizacion de actuaciones generales para todos los Programas de Doctorado de la
Universidad de Sevilla en materia de aseguramiento de la calidad. Sera responsable de que la documentacioén
y el propio SGCPD se revisen y actualicen sistematicamente. Su composicion esta regulada por Resolucion
Rectoral.

B) Comision de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla:
Regulada por el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la US tiene las funciones de
estudio, asesoramiento y seguimiento de las actividades que se emprendan en materia de evaluacion de
localidad de las actividades universitarias, asi como de informe previo al Consejo de Gobierno, sobre los
siguientes temas:

a) Sistemas de evaluacion de la calidad.
b) Planes de mejora de la calidad.
c¢) Cualquier otro tema que le sea encomendado por la normativa aplicable.

DOCUMENTOS DEL SGCPD
Los documentos establecidos para el seguimiento del SGCPD se describen a continuacion:

1. Autoinforme global de renovacion de la acreditacion: documento que se adjunta a la solicitud de
renovacion de la acreditacion que ha de presentarse acompafiado de las evidencias que lo avalen.

2. Autoinforme de seguimiento: es el documento que recoge el analisis del resultado del seguimiento
periddico del Programa de Doctorado realizado por la CGICPD.

3. Plan de mejora: es el documento que recoge el conjunto de objetivos, y acciones de cambio que se adoptan
para la mejora del Programa de Doctorado. Han de ir acompafiadas de indicadores de ejecucion para la
medicion del desarrollo de las mismas. Es elaborado por la CGICPD, en coordinacion con la Direccion de
la EIDUS, y debe especificar las actividades que es necesario realizar para alcanzar los objetivos planteados,
en funcion de las debilidades detectadas en los autoinformes y de las recomendaciones indicadas por la
Agencia competente en materia de evaluacion de los titulos. El plan de mejora debera ser aprobado por el
Comité de Direccion de la EIDUS.

4. Accion de mejora: Consiste en la definicion de las actuaciones concretas a realizar para llevar a cabo la
propuesta orientada a la eliminacion o reduccion de la diferencia detectada entre una situacion real y una
situacion deseada.

5. Indicador de accioén de mejora: Es el indicador con el cual se mide la ejecucion del plan de mejora. El
SCGPD se basa en una estructura de 8 procedimientos mas uno de caracter transversal a todos ellos (PM),
que establece el método comuin a seguir para que los responsables, recogidos en el propio SGCPD,
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desarrollen todas las actividades previstas de manera que se garantice la mejora continua del Programa de
Doctorado (en adelante PD).

En cuanto a indicadores, se hace una distincion en dos niveles segin su importancia: troncales (obligatorios)
y auxiliares (opcionales), pudiendo ir acompafiados ambos de indicadores complementarios. La version 3
del Sistema de Garantia de Calidad consta de un total de 28 indicadores, de los cuales 21 son troncales y 7
auxiliares.

INDICADORES Y PROCEDIMIENTOS DEL SGCPD-US
A continuacion, se detallan cada uno de los procedimientos que componen el SGCPD de la Universidad de
Sevilla, asi como los indicadores asociados a los mismos.

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propésito de este procedimiento es establecer los mecanismos mediante los cuales la Universidad de
Sevilla (US) evalua y controla periddicamente la calidad y mejora del Programa formativo.

- 1.1 Oferta de plazas

- 1.2 Demanda.

- 1.3 Doctorandos de nuevo ingreso.

- 1.4 Estudiantes matriculados en el Programa de Doctorado.

- 1.5 Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral.

P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El propoésito de este procedimiento es determinar el desarrollo y continuidad del Programa por los
doctorandos matriculados, asi como la calidad e internacionalizacion de las tesis doctorales del Programa.
- 2.1 Tesis defendidas.

- 2.2 Tasa de éxito de los Programas de Doctorado.

- 2.3 Tiempo medio en la defensa de la tesis doctoral.

- 2.4. Porcentaje de abandono del programa de doctorado.

- 2.5 Numero de resultados cientificos de las tesis

- 2.6 Tesis defendidas en relacion al total de Directores de Tesis.

- 2.7 Tasa de Rendimiento de Tesis.

P3 - EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA.

El proposito de este procedimiento es analizar la informacion sobre los recursos del Programa al objeto de
determinar su grado de ajuste y adecuacion

a las caracteristicas del titulo, su &mbito cientifico y el nimero de estudiantes.

- 3.1 Profesores investigadores participantes en el Programa de Doctorado

- 3.2 Nivel de satisfaccion de los doctorandos con la actuacion de los investigadores.

- 3.3 Numero de contribuciones cientificas de los profesores que participan en el Programa de Doctorado.

P4 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

El proposito de este procedimiento es valorar los Programas de movilidad que se llevan a cabo en el titulo,
al objeto de mejorar la calidad de los mismos.

- 4.1 Participacion de estudiantes de doctorado en estancias de Investigacion.

- 4.2 Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad.
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- 4.3 Participacion en convenios de colaboracion nacionales e internacionales.
- 4.4 Participacion de estudiantes de doctorado en programas de movilidad.
- 4.5 Duracion media de estancias de doctorandos.

P5 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON
LA FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita realizar un seguimiento de la
incorporacion al mundo laboral de los egresados del Programa de Doctorado, con el objetivo de disponer
de resultados que permitan valorar si la misma es coherente con el contexto socioeconémico e investigador
del Programa.

- 5.1 Tasa de empleo.

- 5.2 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida.

- 5.3 Adecuacion del puesto de trabajo a los estudios.

- 5.4 Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado.

P6 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES.

El propoésito de este procedimiento es establecer un sistema agil que permita analizar las sugerencias,
incidencias y quejas de los distintos grupos de interés implicados en el programa de doctorado (PDI,
alumnos y PAS) con respecto a los diferentes elementos y procesos propios (matricula, orientacion,
programas de movilidad, recursos, instalaciones, servicios, etc.).

- 6.1 Quejas resueltas, Sugerencias, Incidencias y Felicitaciones recibidas.

P7 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS.

El proposito de este procedimiento es analizar el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos
implicados en el programa de doctorado (doctorandos, tutores, directores, PAS, egresados, empleadores,
instituciones colaboradoras, etc.) en relacion con la orientacion y acogida, la planificacion, el desarrollo y
los resultados del mismo.

- 7.1 Nivel de satisfaccion con el PD.

P8 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO.

El proposito de este procedimiento es analizar los mecanismos que garanticen el acceso a la informacion
sobre el Programa de Doctorado, su desarrollo y sus resultados, a todos los grupos de interés, asi como su
revision y mejora.

- 8.1 Satisfaccion con la informacion publica disponible sobre el PD. -

- 8.2 Acceso a la informacion del Programa de Doctorado disponible en la web.

SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES

La CGICPD vy los responsables del Programa de Doctorado analizaran los resultados de los diferentes
procedimientos que se utilizan para garantizar la calidad del mismo, estableceran los objetivos anuales y las
acciones de mejora, y realizaran el seguimiento de las mismas para garantizar que se llevan a la practica.

Tanto la obtencion de los datos, como los calculos necesarios para obtener el resultado de los indicadores
del SGCPD, relacionados con cada uno de los procedimientos, se realizan centralizadamente por el
Vicerrectorado competente en la materia, siguiendo las especificaciones descritas en las fichas de los
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indicadores. Una vez obtenidos los resultados, con la periodicidad y plazos previstos, se procede a su
publicacion en la plataforma LOGROS-Doctorado y se pondra a disposicion de los responsables de los
Programas de Doctorado y de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Programas de Doctorado
para que puedan realizar el seguimiento anual previsto en el SGCPD.

Periodicamente la CGICPD elaborard un Autoinforme de Seguimiento del desarrollo del Programa en base
al analisis de los indicadores de cada procedimiento, reflexionando sobre las fortalezas y debilidades
detectadas, e identificando las areas de mejora.

La CGICPD, a la vista del autoinforme, propondra a la Direccion de la EIDUS un plan de mejora que, en
todo caso, debera ser aprobado por el Comité de Direccion de la EIDUS. Una vez aprobados los planes de
mejora, la CGCT-USE, procedera a la revision de los mismos para asegurar su coherencia con la estrategia
global de la Universidad de Sevilla y en particular con las politicas de investigacion establecidas. Podra
proponer la revision del plan de mejora, motivadamente. En este caso debera ser readaptado nuevamente
por sus responsables. Por otro lado, la Comision de Garantia de Calidad delegada del Consejo de Gobierno
estudiara, asesorara y realizara el seguimiento de las actividades que se emprendan respecto de los planes
de mejora en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

La Direccion de la EIDUS sera responsable de impulsar la ejecucion de las diferentes acciones de mejora
incluidas en el plan de mejora de los Programas de Doctorado.

La CGICPD hara un seguimiento de la puesta en practica de cada una de las acciones de mejora e incorporara
los resultados de dicho seguimiento a su autoinforme, para ello utilizara el modulo correspondiente de la
aplicacion LOGROS-Doctorado, proponiendo acciones de mejora para paliar, en su caso, las deficiencias
detectadas en la toma de decisiones y su ejecucion. La elaboracion del siguiente autoinforme por parte de
la CGICPD inicia de nuevo el proceso que se ha descrito anteriormente, estableciéndose asi un proceso de
mejora continua.

En el caso de la renovacion de la acreditacion, se debera proceder segun lo establecido en la guia publicada
al efecto por la Agencia competente, en la cual se indican los criterios que deberan ser considerados, y se
realizard un analisis criterio a criterio. Asi mismo, realizara el andlisis de la gestion de las recomendaciones
realizadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) respecto a informes anteriores derivados de
la verificacion inicial, seguimiento o renovacion de la acreditacion. Los resultados correspondientes, junto
con las evidencias que los avalen, se incluirdn en la plataforma LOGROS-Doctorado, que facilitara la
generacion de los documentos necesarios para la solicitud del seguimiento/acreditacion con el formato y
estructura establecido por la AAC.

A partir de los informes provisionales generados por la AAC se podran realizar alegaciones a los mismos,
en el plazo que se establezca para ello. Una vez se reciban los informes finales de cada seguimiento o
renovacion de la acreditacion se atenderan a las modificaciones o recomendaciones de mejora y deberan
tener una respuesta especifica en el siguiente seguimiento que dé cuenta de su cumplimiento.

Mas informacion:
https://doctorado.us.es/escuela/garantia-calidad



https://doctorado.us.es/escuela/garantia-calidad
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https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-
US v3 CG 21 12 16 Procedimientos e Indicadores.pdf

Procedimiento de extincion de los programas de doctorado:

ACUERDO DEL COMITE DE DIRECCION DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (EIDUS) POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
DE EXTINCION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(ACUERDO 7/CTD 11-5-22)

Acuerdo del Comité de Direccién de la EIDUS (Acuerdo 7/CTD 11-5-22)

TASA DE GRADUACION % 56 80%

TASA DE ABANDONO % 20

TASA DE EFICIENCIA % 66 80%

En el apartado 8.3 se comentan los datos de resultados del Programa.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

El Sistema de Garantia de Calidad de los programas de doctorado (en adelante, SGCPD), como subsistema
del actual SGCT de la Universidad de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno de la US (Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2016) presta especial atencion al seguimiento de los egresados
estableciendo mecanismos concretos para realizar dicho seguimiento, tal y como se recoge explicitamente
en la normativa de aplicacion y en la guia de apoyo para la verificacion de programas de doctorado elaborada
por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC).

En este cometido, el SGCPD dispone de diversos indicadores que permiten medir y analizar la insercioén
laboral de los futuros doctorandos y futuros doctores, asi como el nivel de satisfaccion con la formacion
recibida por parte de los egresados. Esta informacion sera obtenida mediante la realizacion de encuestas a
los egresados y recabando datos provenientes de bases de datos institucionales (por ejemplo, laboratorio
ocupacional).

Concretamente, el SGCPD remarca la importancia de esta informacién dedicando un procedimiento
completo para recabar informacion sobre el seguimiento de los egresados a través de varios indicadores que
aportan evidencias del proceso 5 del SGCPD:

PS5 - Andlisis de la Insercion Laboral de los Doctores y de la Satisfaccion con la Formacion Investigadora
Adquirida.

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar, con vistas
a la mejora del programa de doctorado, los resultados sobre la insercion laboral de los egresados y sobre la
satisfaccion de éstos y de los empleadores con la formacion investigadora adquirida. Dispone de los
siguientes indicadores:


https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-US_v3_CG_21_12_16_Procedimientos_e_Indicadores.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-US_v3_CG_21_12_16_Procedimientos_e_Indicadores.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/normativa/PROCEDIMIENTO_EXTINCION_PROGRAMAS_DOCTORADO.pdf
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101 Egresados Ocupados: N° de egresados ocupados a los dos afios de su egreso del PD/ N° total de egresados
del PD*100

102 Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral: Suma de meses transcurridos hasta el primer
alta en el Sistema de la Seguridad Social desde su egreso del PD/N° de egresados con altas en el SS del PD

103 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida: (N° de respuestas valoradas
por los egresados ocupados como "Media", "Alta" y "Muy Alta" en el item XX/ N° de respuestas al item)*100

104 Contratos postdoctorales: (N° de egresados que consiguen ayudas y contratos postdoctorales en el afio
siguiente a la defensa de la tesis/N° de egresados durante el afio anterior)*100

105 Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado: N° de respuestas
en la encuesta de satisfaccion de los empleadores.

Segun los datos arrojados por los cinco indicadores disefiados para analizar la insercion laboral de los
doctores/as egresados/as, asi como la satisfaccion con la formacion recibida y en aplicacion de lo previsto en
el procedimiento PM, la Comisién Académica deberd analizar en detalle y en su conjunto, todos los
resultados. A vista de los mismos deberd identificar puntos fuertes y proponer posibles acciones de mejora
(Ver apartado, Documentos para el seguimiento del SGCPD). En todo caso se formalizara un Plan de mejora
por parte del Comité de Direccion o la Junta de Centro, segun corresponda.

Por otra parte, en el caso de los PD conjuntos con otras instituciones, resaltaremos que no se establece un
procedimiento diferente para el caso de estos PD, ya que el Laboratorio ocupacional se encarga de recopilar
la informacion necesaria, independientemente de la localizacion de los doctores, una vez se hayan integrado
en el tejido productivo, conforme a lo previsto en los indicadores disefiados.

La informacion detallada del SGCPD se encuentra disponible en la siguiente direccion web:

https://doctorado.us.es/escuela/garantia-calidad

https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-
US v3 CG_21 12 16 _Procedimientos_e_Indicadores.pdf

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE
RESULTADOS DEL PROGRAMA

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE
RESULTADOS DEL PROGRAMA

- Tasa de graduacion: 80 %

- Tasa de abandono: 20 %

- Tasa de eficiencia: 80%

- Tasa de éxito a los tres afios: 2.9 %

- Tasa de éxito a los cuatro afos: 6.5 %


https://doctorado.us.es/escuela/garantia-calidad
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-US_v3_CG_21_12_16_Procedimientos_e_Indicadores.pdf
https://doctorado.us.es/impresos/verificacion/SGCPD-US_v3_CG_21_12_16_Procedimientos_e_Indicadores.pdf
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- Duracion media del programa a tiempo completo: 4.5 afios
- Duracion media del programa a tiempo parcial: 6.7 afios

- Tesis cum laude: 60 (71.9 %)

- Tesis producidas: 87

- Numero de contribuciones cientificas: 1101

Se ha producido un descenso en el abandono de los estudios de doctorado por parte del alumnado en los
ultimos afios, mas visible en el caso de la modalidad a tiempo completo que en la modalidad a tiempo parcial.
En los ultimos 6 afios la tasa de abandono ha sido del 27.1% y en los ultimos cuatro afios del 25.7%. Sin
embargo, en los dos ultimos se ha situado en el 15%. En funcion de los resultados se estima que la tasa de
abandono puede situarse en el 20%, ratificindose el valor original estimativo de esta Memoria.
Complementariamente, el valor de la tasa de graduacion se estima del 80%.

La tasa de éxito a los tres afios presenta un valor bajo, en los Ultimos cinco afios, ya que muy pocos
doctorandos pueden finalizar la tesis doctoral en ese periodo. La tasa de éxito a los cuatro afios presenta un
valor asimismo bajo en los ultimos cinco afios. Por otra parte, durante los tltimos cinco afios tenemos un
valor medio de 4.5 para los estudiantes a tiempo completo, moderadamente por encima de los 4 afos, tiempo
estimado actualmente para la defensa de la tesis (Art. 3, Real Decreto 576/2023, de 4 de julio). Igualmente,
en la modalidad a tiempo parcial, el valor medio es de 6.7, inferior al tiempo establecido actualmente por el
mencionado Real Decreto: 7 afos. Con la adopcion de ciertas medidas de mejora para abreviar ligeramente
la duracion media del programa en la modalidad a tiempo completo, podemos estimar que la tasa de éxito a
los cuatro y siete afios, segun la dedicacion completa o parcial, pueda situarse en el 50%.

Por otro lado, la produccion de tesis sostenida en el tiempo con altos valores (en los ultimos cinco afios
promedia 17.4 por afio) contribuye a la estimacion de que al menos dicha produccion se mantenga en cifras
similares. Desde una mirada temporal més amplia a la produccion de tesis en el Programa, puede observarse
que cabe sostener razonablemente un niimero previsible entre 10 y 20 tesis por afio. De ellas probablemente
alrededor de un 70% obtendrian la calificacion de Cum laude. Finalmente, el nimero de contribuciones
cientificas arroja un alto nivel productivo, por encima de las 200 por afio. Cabe estimar que este indicador se
mantenga o aumente, dado el progresivo incremento de tesis por compendio que se esta produciendo en el
Programa, el cual exige, ademdas, como minimo, a todos los doctorandos una publicacién indexada con
caracter previo a la defensa de la tesis.

Por otra parte, la insercion laboral de nuestros egresados es practicamente del 100%, segun la informacion
obtenida por el Programa. Del total de egresados en este periodo se obtuvo informacion de 67 (77%) y todos
ellos trabajan en el 4mbito educativo y casi todos (63, 94%) en una institucion relacionada con la Educacion
Superior. Consecuentemente, la mayor parte de los egresados que han leido su tesis doctoral se han
convertido en menos de cinco afios en profesores universitarios. Estos datos alimentan una estimacion de
empleabilidad muy alta, alrededor del 100%, siendo asimismo muy alta para el sector educativo superior, por
encima del 90%.
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Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afos previos a la creacion del Programa de Doctorado
en Educacion

Programa de doctorado en Educacion se genera a partir de la conversion de diferentes programas de
doctorado que se han venido impartiendo en la Facultad de Ciencias de la Educacion. En los tltimos 5 afios
se han leido 126 tesis doctorales dirigidas por profesores del programa:

Departamento Titulo Programa Estudiantes (Ultimos 5 afios)

Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social

Competencias Educativas y Mediacion Social 47

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 66
(Universidad de Sevilla, Espafia)

Didactica y Organizacion Educativa

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 42
(Universidad Moderna de Lisboa, Portugal)

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 61
(Universidad Autonoma de Chile)

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 14
(Universidad Metropolitana de Caracas, Venezuela)

Didactica y Organizacion de Instituciones Educativas = 53
(Universidad de Carabobo, Venezuela)
Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion  Investigacion e Intervencion Educativas 30
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales Educacion Ambiental (Interuniversitario) 11

Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales: Un
enfoque interdisciplinar

Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales

TOTAL 324

A continuacion, se proporciona un enlace a los datos del Programa:

https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado/educacion#calidad

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER SEGUNDO
APELLIDO APELLIDO

27301910J Maria del Carmen Gallardo Cruz

DOMICILIO CODIGO POSTAL | PROVINCIA MUNICIPIO

C/ San Fernando, 4 41004 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO



https://doctorado.us.es/estudios/programas-de-doctorado/educacion#calidad
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direccioneipd@us.es 669569672 954556982 Directora de las
Escuelas
Internacionales de
Posgrado y
Doctorado

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

Otro NOMBRE PRIMER SEGUNDO

APELLIDO APELLIDO

31862344F Cristina Maria Yanes Cabrera

DOMICILIO CODIGO POSTAL | PROVINCIA MUNICIPIO

C/ San Fernando, 4 41004 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vordenacion@us.es 669569672 954556982 Vicerrectora de
Ordenacion
Académica

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER SEGUNDO

APELLIDO APELLIDO

28541229T Agustin del Castillo Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL | PROVINCIA MUNICIPIO

C/ San Fernando, 4 41004 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ordenacion@us.es 669569672 954556982 Director Técnico del
Area de Ordenacion
Académica

ANEXOS : APARTADO 6.1

Nombre: Descripcion.pdf

HASH SHA1: XyvnlkGg030yXk660xhxEGVAQOvs=

Codigo CSV: 103490651499495071367148

Descripcion.pdf
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ANEXOS: APARTADO 9

Nombre: Delegacion FIRMA.pdf

HASH SHA1: dWP1ahhyeWu5QQsWWMgpRyQT9JE=
Codigo CSV: 91613296418625222874839

Delegacion FIRMA.pdf
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