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Resumen. Este trabajo muestra una intervencion sustentadaen un ciclo de mejora sobre
la asignatura “expresion corporal 11" del grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte. En concreto, sobre los aspectos relativos a la escenografia y dramatizacion pro-
pios de las actividades teatrales en un contexto educativo. Mediante este ciclo de mejora,
se ha reconfigurado la forma de abordar los contenidos, aportando la idea de un problema
especifico sobre los aspectos que generan atraccion en los/as espectadores/as. Los resul-
tados demuestran que no solo ha posibilitado mejorar la forma en la que se aborda el
proceso de ensefianza aprendizaje, sino también una mejora de la calidad en que este se
ha producido con el alumnado.

Abstract. This study shows an intervention based on a cycle of improvement on the
subject "corporal expression 11" of the degree in Physical Activity and Sport Sciences.
Specifically, on the aspects related to the scenography and dramatisation of theatrical
activities in an educational context. Through this improvement cycle, the way of ap-
proaching the contents has been reconfigured, providing the idea of a specific problem
on the aspects that generate attraction in the spectators. The results show that it has not
only made it possible to improve the way in which the teaching-learning process is ap-
proached, but also to improve the quality in which it has been produced with the students.

Palabrasclave. Expresion Corporal 11, Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Docencia Universitaria, Desarrollo Profesional Docente.
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Descripcion del contexto

Por acotar la cuestion a la asignatura sobre la que se realizara el ciclo de mejora en el
aula (en adelante, CIMA) de este curso, “Expresion Corporal I11”: Se trata de una asigna-
tura optativa de segundo cuatrimestre de tercer curso del Grado de Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte. Consta de 4 horas de clase semanales, distribuidas en dos mo-
dulos: Uno dedos horas exclusivamente tedrico (en aula) y otro de otras dos de contenido



practico (cuyo espacio principal es el gimnasio de la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion).

Al tratarse de una asignatura optativa de una materia muy especifica (precedida en el
plan de estudios de una asignatura troncal, el afio anterior, con contenidos semejantes), el
namero de matriculados/as, historicamente, suele ser reducido: este curso académico 20-
21 consta de 12 alumnos/as.

Disefio previo del ciclo de mejora docente

Mapa de contenidosy conexion con problemas

El motivo del tema es la llamada “pedagogia de la situacion” (Barret, 1995; Tresserras
Angulo, Alvarez Uria, Zelaieta Anta, & Camino Ortiz de Barron, 2014), que supone un
marco para trabajar a través del teatro, la escenografia y, en general, la dramatizacion.
Sobre este, se construye el problema principal: ¢Qué hace que una obra teatral me su-
merja en la historia?

Esta se sustenta en unos fundamentos (contenido estructural) pedagdgicos, que dan
sentido al uso instrumental de estas técnicas en el contexto de ensefianza aprendizaje. Por
esto, su trabajo cumple con unos objetivos para con el alumnado (contenido estructural)
sobre los que se dirigen estas intervenciones. Ambos aspectos se enmarcan en el subpro-
blema “;Por qué usar el teatro?”.

Desde una perspectiva operativa de intervencion, es preciso comprender qué aspectos
definen el contexto teatral (contenido estructural), asi como los elementos técnicos que
permiten operar sobre la accion dramatica (contenido estructural). Ambos elementos, en-
marcados en el subproblema “;Qué funciones cumple el/la director/a de una obra tea-
tral?”.

Siguiendo con los elementos técnicos y entrando en los aspectos definitorios de la ac-
tuacion, se introducen las necesidades de formacién general de base (contenido estructu-
ral) por parte de los actores/actrices. Para posibilitar esto, se explicitan una serie de adap-
taciones generales (contenido estructural) para el aprendizaje de estos contenidos, asi
como un modelo de progresion pedagdgica (contenido estructural) para llevarlo a cabo.
Estos tres contenidos estructuradores se conectan con el subproblema “Actor/actriz: ;Se
nace o se hace?”.

Para ver todo esto de forma ilustrada, a continuacion, se acomparfia el mapa de conte-
nidos con la conexion de cada subproblema con los contenidos estructuradores.
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Figura 1. Mapa de contenidos y conexién con problema(s)
Modelo metodoldgicoy secuencia de actividades, partiendo de problemas

A continuacion se desarrolla el modelo metodoldgico de las tres sesiones (2 horas cada una)
que constituye el ciclo de mejora. A tal cuestién, todas las sesiones cumplen con la misma
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estructura, con la particularidad que cada una de ellas aborda un subproblema y, por tanto, los
contenidos estructuradores asociados al mismo.

En cuanto a su estructura y temporalidad, cada sesion comienza con una pequefia
introduccion 5 minutos, distribuyéndose el tiempo de las fases (y subfases) restantes en funcion
a lo estimado con la secuencia de actividades que se desarrollan en esa sesion (Hattie, 2009).

> Ideas previas > Nucleo de interés

Punto de integracion

Figura 2. Modelo metodoldgico aplicado

Tabla 1. Secuenciade actividades

Tipo Tedrica Fecha Viernes 4 junio 8:30-10:30
Orden Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
1 ¢Por qué usar el teatro? Fundamentos
24 Nombre de laactividad Desarrollo
% Tiempo AC1+PC ;Qué es el teatro? Individualmente, reflexionar sobre qué es el teatro,
s 5+10 Recursos necesarios en un sentido amplio del término + Puesta en
3 min.  No aplicable comun.
'_9. Orden Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
© ’ ¢Por qué usar el teatro? Objetivos para con el alumnado
2 Nombre de laactividad Desarrollo
L Tiempo AC2+PC (Es util el teatroen las cla- Individualmente, reflexionar el fundamento
E ses de educacion fisica? pedagdgico de usar el teatro como instrumento en
545 Recursos necesarios las clases de educacion fisica en el contexto
. No aplicable escolar (educaciébn primaria, secundaria y
min. p ; .
bachillerato) + Puesta en comun.
Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
8 3 Actor/actriz: ¢Se nace o se hace? Progresion
j . . .
Q Nombre de laactividad Desarrollo
c c - = . .
S . AC3+PC Teatro y vinculos curricu- En parejas, realizar un ensayo sobre el vinculo del
- Tiempo .
S lares. teatroy con el marco curricular actualen Andalu-
R il Recursos necesarios cia (educacion primaria, secundaria y bachillerato)
S + -, . '
2 min. Documentacion curricular actualy * Puesta en comun.
= " oficial de Andalucia.
% Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
g 4 Actor/actriz: ;Se nace o se hace? Formacion general de base + adaptaciones
= Nombre de laactividad Desarrollo
= . AC4+PC La formacién en la accion
< Tiempo
a8 teatral
Recursos necesarios
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En parejas, realizar un ensayo sobre los aspectos

10+10 vy progresion en el contexto teatral. que deben trabajarse por parte de los/asactores/ac-
min. trices de una obra teatraly la forma de secuenciar
dichos aprendizajes + Puesta en comun.
o Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
‘%‘ S Actor/actriz: ;Se nace o se hace? Forr_n,acién general de base + adaptaciones + pro-
Qs 5 gresion
= g Nombre de laactividad Desarrollo
= § Tiempo AC5 Propuesta didactica Por parejas, elaboracion de una propuestade inter-
% ® _ Recursos necesarios venc_lon, en una etgpaNeducatlva ala c_e!eccpn’de_ la
a 35min.  No aplicable. pareja, donde se disefie una progresion didactica
sustentada en el contexto teatral.
Tipo Préctica Fecha Jueves 10 junio 10:30-12:30
Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
¢Qué funciones cumple el/la direc- Accién dramatica
1 tor/a de una obra teatral?
@ Nombre de laactividad Desarrollo
> Tiempo AC1 Construccion de personajes Por grupos, utilizando la trama propuesta en sesio-
s Recursos necesarios nes practicas anteriores, construir los personajes
§ 15min.  Trama propuesta por los grupos en duécomponendicha tramay lasinteracciones que
k= sesiones de trabajo anterior. los unen.
= Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
:g ¢Qué funciones cumple el/la direc- Accién dramatica
@ 2 tor/a de una obra teatral?
E Nombre de laactividad Desarrollo
& Tiempo AC2 Redefinirtramay personajes Con los personajes disefiados, reajustar aspectos
Recursos necesarios de la trama que se consideren necesarios para dar
15 min.  No aplicable. cabida a las particularidades que se hayan podido
incorporar a los personajes.
Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
¢Qué funciones cumple el/la direc- Contexto teatral
- 3 tor/a de una obra teatral?
g Nombre de laactividad Desarrollo
1S Tiempo AC3 Juego de rol con personajes Por grupos, el docente ira entrevistdndose con los
3 Recursos necesarios personajesde la obra, sin especificar previamente
2 Rasgos caracteristicos de los perso- 1S preguntas que va a realizar. Esto tiene por ob-
e 30 min.  najesde la obra. jeto ayudara los/as actores/actrices a perfilar el
2 trasfondo de sus personajes para la dramatizacion
= posterior.
% Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
E ¢Qué funciones cumple el/la direc- Contexto teatral
o 4 tor/a de una obra teatral? Accion dramatica
% Nombre de laactividad Desarrollo
e Tiempo AC4 Ensayo general Por grupos, de forma simultanea, ejecucion de la
] Recursos necesarios obra. El docente rota por los grupos para hacer
35min. Trama y personajes definidos. apreciacionessobre la puesta en practica.
: Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
= % | ¢Qué funciones cumple el/la direc- Contexto teatral
= 5 tor/a de una obra teatral? Accion dramatica
£ ot Nombre de laactividad Desarrollo
$E Tiempo AC5 Representacion Por grupos, representacién alternativa con el resto
o 20 min. Recursos necesarios de alumnado y el docente ejerciendo de publico.
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Tramay personajes definitivos. Cada grupo dispone de 5 minutos para su represen-
tacion, por lo que es posible escenificar una parte
de la trama, si esta fuese de mayorduracion.
Tipo Tedrica Fecha Viernes 11 junio 8:30-10:30
Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
¢Qué funciones cumple el/la direc- Accién dramatica
@ 1 tor/a de una obra teatral?
© -~
'S Nombre de laactividad Desarrollo
(5] . n o - e - - z s
St Tiempo ACL1 ;Como construir un personaje? Reflexion individual sobre cdmo se deberia cons-
2 - Recursos necesarios truir un personaje en el marco de una historia.
(5] . o
k=) No aplicable.
= Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
g ¢Qué funciones cumple el/la direc- Accién dramatica
o 2 tor/a de una obra teatral?
g Nombre de laactividad Desarrollo
g Tiempo AC2 ;Comoambientarunaescena? Reflexién individual sobre los aspectos claves de
& min Recursos necesarios la escenografia de una obra.
" No aplicable.
Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
¢Qué funciones cumple el/la direc- Accion dramatica
2 3 tor/a de una obra teatral?
k) Nombre de laactividad Desarrollo
E Tiempo AC3+PC Perfilado de personajes Por grupos y usando las propuestas de la clase
'g 10+10 Recursos necesarios practica anterior, perfeccionarpersonajes + Puesta
< min. Material sobre accion dramatica. én comun.
=2 Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
p4
— ¢Qué funciones cumple el/la direc- Contexto teatral
= 4 tor/a de una obra teatral? Accion dramaética
o - -
= Nombre de laactividad Desarrollo
ntercambio de personajes, Por grupos, intercambiarla trama y personajes con
> AC4+PC Int biod j P t biarlat y j
E Tiempo tramasyescenasy aportaciondees- otros grupos y realizar tres aportaciones para me-
o cenografia. jorar la propuesta + Puesta en comun.
15420  Recursos necesarios
min. No aplicable.
° Orden  Subproblema con que se relaciona Contenido estructurador reclutado
© ¢Qué funciones cumple el/la direc- Contexto teatral
g c 5 tor/a de una obra teatral? Accién dramatica
O .
& E Nombre de laactividad Desarrollo
=5 Tiempo AC5+PC Revision y comentarios Una vez devuelta al grupo original la propuesta
= g PO sobre aportacionesdel grupo revisor con las aportacionesdelgrupo que ha revisado, re-
g~ 15425 Recursos necesarios v_isar las aportac_iones_, realizar un comentario cri-
< . No aplicable tica sobre la pertinencia de cada unoy concretarla
2 min. p ' e .
escenografia final+ Puesta en comun.

Cuestionario inicial de ideas previas y escaleras de aprendizaje

Para la acometida de este CIMA, se disefid un cuestionario de ideas previas para que el
alumnado cumplimentase en horario de clase de forma telematica (Rivero & Porlan, 2017),
partiendo del problema principal del mismo. Asi, se acompafian las preguntas a continuacion:
Haz un ejercicio de memoria cuando has participado en alguna obra teatral (o similar) en el
colegio o instituto:
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- ¢Como te sentiste cuando supiste que tenias que participar en una actividad de este

tipo?

- ¢Como recuerdas el proceso de preparacion?

- ¢Qué recuerdo tienes de la relacién con los/as compafieros/as durante el proceso?

- ¢Qué recuerdos tienes de la relacion el/la docente durante el proceso?

- ¢Coémorecuerdas sentirte DURANTE la obra?

- ¢Como recuerdas sentirte DESPUES de participar?

- Sit0 hubieses sido el/la docente, ¢como lo hubieses hecho (alumnado, obra, elementos

técnicos...)?

Con posterioridad y atendiendo al analisis de las respuestas se detecto que Unicamente la
Gltima pregunta recluta de forma concreta aspectos relacionados con los (sub)problemas que
articulan este CIMA.. Es por esta cuestion que se estima abordar esta dificultad generada en
torno al analisis de los datos obtenidos, la generacion de las escaleras de aprendizaje y el disefio
del cuestionario final.

Por ello, se estimo actuar mediante una propuesta inductiva sustentada en la técnica de ana-
lisis de contenido (Creswell & Poth, 2018; Krippendorff,2004) y los postulados de codificacion
(Miles & Huberman, 1994; Saldafia, 2016), realizando un analisis de las respuestas generadas
en el cuestionario (cédigos) y ordenando los nucleos tematicos de las mismas (categorias) en
torno a estimaciones de complejidad en el uso de dichos conceptos.

Se crearon tantas escaleras de aprendizaje como contenidos estructuradores comprendia el
mapa de contenidos. Los escalones, a su vez, no quedaron compuestos por estimaciones deri-
vadas de las respuestas del alumnado al cuestionario de ideas previas; en su lugar, se disefiaron,
por cada escalera deaprendizaje, tantos escalones como acumulacién de contenidos tenia dicho
contenido estructurador: Esto es, si el contenido estructurador “progresion” (contenido proce-
dimental instrumental) estd compuesto por cuatro contenidos (“4-6 afios”, “6-8 anos”, “8-10
afios”, “10-12 afios”), la escalera de aprendizaje de dicho contenido tendra cinco escalones: un
primer escalon con el valor O (donde no se aprecia ninguna respuesta asociada a dichos conte-
nidos); una segundo escalén con valor 1 (donde se categorizan las respuestas del alumnado
donde, al menos, se haya mencionado un contenido de este contenido estructurador); y asi,
sucesivamente, hasta llegar al valor 4 (que seria el nimero dealumnos/as que hayan comentado
aspectos que se relacionen con los cuatro contenidos que componen dicho contenido estructu-
rador).

Esta propuesta nos permite hacer una estimacion cuantitativa de la complejidad de las res-
puestas realizadas por el alumnado en este cuestionario de ideas previas, asumiendo que cuanta
mayor frecuencia de codificaciones que apuntan a contenidos que se abordaran en esa parte del
mapa (Y, por tanto, del subproblema en cuestion), mayor escalon y, por tanto, complejidad pre-
senta en la respuesta. Esto no es una regla de facto, sino una convencion asumida al respecto.
De la misma forma que en las escaleras de progresion inductivas se asume la complejidad desde
una interpretacion gque hace el/la docente de dicha informacion, en este caso se asumira dicha
complejidad en torno a un criterio de manifestacion que conecta con los contenidos asociados
al contenido estructuradory, por tanto, al subproblema.

Para conocer también a qué contenidos apuntan las respuestas (ya que la escalera y la con-
vencion de complejidad, por si sola, solo permitiria ver la simultaneidad), a cada escalera le
acompana una escala de dichos contenidos, donde se reflejan las frecuencias en las que se ma-
nifiestan. De esta forma, se dispone de dos indicadores (simultaneidad y cantidad) para estimar
la complejidad de las respuestas.
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Figura 3. Escalera de aprendizaje y escala de contenido del contenido estructurador “fundamentos”
con datos de fase previa

Aplicacion del ciclo de mejoraen el aula

Relato de sesiones

La primera sesion se produjo tras la realizacion, la semana anterior y en horario de clase, del
cuestionario de ideas previas por parte de 10 de los 12 alumnos/as matriculados/as. Un cuestio-
nario que, analizado de forma retrospectiva, se constata que ha limitado la cantidad de infor-
macion que el alumnado podia reflejar sobre el mapa de contenidos que contiene la interven-
cion. No ha supuesto mucho desvio del rumbo inicial, puesto que una de las preguntas princi-
pales del mismo (la Gltima del cuestionario de ideas previas) suministrd informacion suficiente
para desarrollar las escaleras de aprendizaje y, ademas, sedimentd la orientacion que habria de
tomar el cuestionario final.

El trabajo de ideas previas inicial sirvio de antesala para el desarrollo de las actividades que
se generaron posteriormente. Las dificultades en su realizacion han respondido a compartir el
producto por medios telematicos con el resto de los/as compafieros/as a través de la plataforma
virtual (Keogh, Gowthorp, & McLean, 2017). Con todo, la sesion finalizé con normalidad, cu-
briéndose los objetivos y disefio de actividades propuestos para la sesion.

En la clase préactica (Gltima del curso) del jueves 10 de junio, la dinamica fue diferente.
Debido a que los contenidos abordados implicaban aspectos de corte estrictamente préactico y
fruto de la presencialidad de este tipo de sesion, la participacion del alumnado fue mayor que
la de la sesion primera de la intervencion. Este hecho permiti6 alterar los tiempos de las activi-
dades para guardar un pequefio momento al final y asi hacer una valoracion de las participacio-
nes practicas en la asignatura. No estaba previsto, pero al tratarse de la Ultima sesion y disponer
de la totalidad del alumnado presente, era una oportunidad para comentar impresiones globales
gue no podia desaprovecharse: Hay que rescatar tiempo para reforzar aquellas cuestiones que,
durante el curso, el grupo hizo muy bien.

La Gltima sesion tedrica (viernes 11 de junio) coincidia con una prueba de evaluacién deotra
asignatura. Con todo, el grupo asistio casi en su totalidad (8 de 12 de los/as participantes estu-
vieron presentes en la sesion virtual). El rendimiento del grupo, en general, fue aceptable, ha-
bida cuenta de las circunstancias (ultimo dia del curso, Ultima sesion, pruebas de evaluacion de
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otras asignaturas coexistentes). De la misma forma, se habilitd un espacio de tiempo para que
cumplimentasen el cuestionario deideas finales, para realizar la comparativa con el cuestionario
de ideas previas.

Evaluacion del alumnado: Cuestionario final, escaleras de aprendizaje comple-
tasy valoracion individualizada

Atendiendo a lo expuesto anteriormente y usando la estructura de las escaleras de aprendi-
zaje, queda claro que el recorrido de los contenidos evaluados al comienzo esta limitado por lo
impreciso de las preguntas planteadas.

Contodo, el anélisis propuesto y las escaleras disefiadas nos permiten hacer un acercamiento
pretérito que se completa con el cuestionario final. Dicho cuestionario se ha disefiado, esta vez,
atendiendo a los tres subproblemas, planteando una pregunta por cada contenido estructurador,
que gqueda relacionado con él, pero sin preguntar expresamente por la informacion que lo sus-
tentan. De esta forma, se focaliza el interés sobre los contenidos que ponen las escaleras, que
han sido, precisamente, los trabajados durante el CIMA'y se puede confrontar con la informa-
cion obtenidaen el cuestionario de ideas previas.

Tabla 2. Cuestionario de ideas finales
Pro-

blema
principal

Subproble-  Contenidos es-

Pr nt
mas tructuradores eguntas

¢ Qué crees que aporta el teatro a la labor del/a do-
cente de educacion fisica?

¢ Qué objetivos te marcarias para conseguir con
los/as participantes de una obra teatral que dirijas
en educacion fisica?

Fundamentos

¢Por qué usar
el teatro? Objetivos para
con el alumnado

£ 0ué ¢ Qué funcio- Contexto teatral ¢ Qué aspectos crees que debes_controlar para usar
nes cumple el teatro en un contexto educativo?
hace que :
el/ladirector/a ., L,
una obra de una obra Accion Hablando sobre la parte técnica: ¢ Qué elementos
teatral teatral? dramética controlariasen el disefio de una obrateatral?
me su- - = :
merjaen Formacion e puscan difrutar de paricir
i?al,;'sm' general de base en una obra de teatro?

Actor/actriz:
¢Se nace o se
hace?

¢ Qué adaptarias a la hora de trabajar con alumnado
en una obra de teatro para conseguir los objetivos
planteados en la pregunta 2 de este cuestionario?

¢ Qué aspectos clave, con relacion a la edad del
Progresion alumnado, consideras que hay que tener en cuenta
a la hora de trabajar a través de una obra de teatro?

Adaptaciones
pedagdgicas

Es necesario sefialar que los cuestionarios cumplimentados, dos de los participantes fueron
excluidos de la revision porque cumplimentaron el cuestionario inicial, pero no el final. Es por
ello por lo que el diagndstico se ha llevado a cabo con ocho de los 12 alumnos/as matricula-
dos/as en la asignatura.



PROGRAMA

/ﬁ ¥ . FORMACIGN E INNOVACIGN

f ] // / DOCENTE DEL PROFESORADO
y/ / . UNIVERSIDAD DE SEVILLA

éPor qué usar el teatro?
Fundamentos
Post 0.00%

12.50%

37.50%
50.00%
Post 1 6 6
Formacién Procedimiento Elarteenla
docente de ensefianza sociedad
Pre 1 4 0

Actor/actriz: é¢Se nace o se hace?
Formacion general de base
Post  25.00%

Pre

75.00%

Post 5 5 5 4

- Yuxtaposicion
Técnicay . . ..

. Modelo propio Improvisacion de

pedagogia .
conocimientos

Pre 1 1 0 0

é¢Qué funciones cumple el/la director/a de una obr
Contexto teatral
Post 0.00%

50.00%

Pre 0.00%
25.00%
25.00%
Post 0 7 7 4
Teatrovs. juego Habilidades Aspectos o
X K Individualizacién
dramatico teatrales basicos
Pre 0 1 3 4

Figura 4. Escaleras y escalas de ejemplo por subproblema con datos de cuestionarios previo y final
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De la misma forma, se acomparia una tabla con las diferencias entre las fases previa y final
por cadauno delos alumnos/as participantes (en la tabla se observa la diferencia por contenidos
y, al final, por contenidos estructuradores):

Tabla 3. Diferencial individual de frecuencias de contenidos entre cuestionarios inicial y final

o ' b — 8
" s 3 & Y £ B
S 8 E > 2 g £ - -
S o = = S« S b o Diferencia de
£ 2= S S g o B > 2 subtotales
@© 5 = © = o L ) O
o o @ 3 2o S = 2 "
5 2 5 S = o 2 o S 3 8
[ O o L S <o o ©) < 8
1 —8 8
< kS s e
o [<B)
g 5 2 5|88 E
%'O 2 < g ‘.“m\g c
c| 8 8 S 28 3| 3 ool g o
1o =] O © B S| & =l . o=l S >
c| | © o of |=[ 9 o R R%IR= o| & T u=|
@ O|'G g o| o| o'®l © o=l O|S olal & |F-=3
R R REEEEEEEERRE o1 8.2 Sl g o |5
S |9 |29 o a9l o g 5 |l S| olgl S 8 slo 8 |=le
C.EEK‘EggE%QE%.‘;’gEowm Q= L o|= ISR EE R
O gl gl g alg 9.9 2.2 8 ol S 2ol v« 3c| 4] gl Sle |49 o 89Ee oT
e EEEEEEREEEEEEEEEEENREEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEREEEEEEEEEEEREEEEEREEEEEEER
1d. 9 &)@ 7 8| 6| 83|21 5| El S| & Al & 8| S| 3 &l 6 S| 2] £l 2] £ 5 € ¢ 7| A 2 £ 5 &
1010{21200(21010/00-110{20121212({02111|j110|232-133 2a3
20-11(10-10-1/0000f(01-120/2101({0100|131|0F20131 2|5
4101(-14011/0000}1-2110|/200 1|00 1-1({26 3(210220 29
5011(32022(1212{001-11|0100/01 12111133210 313
60111000121 10(-2102110/021110220(203(203132 213
70 10/02-102|{3021{00020/20110100f(133{013031311
g§0121-11021{0221(-100-13|1111/0201-10-11213-142 0/11
9-101|11320{3201(03-111|1100/0202(211(043121 3|14

En general, se observa una tendencia al alza en la presencia de todos los contenidos del tema
en cuestion. A excepcion de dos casos donde la diferencia final esta por debajo de la media (M
= 11), todos/as los/as participantes han experimentado una mejora de entre 11 y 14 nuevos
contenidos, lo cual, atendiendo que el maximo total de contenidos posibles es de 28, representa
mas de un 50% de mejora sobre la totalidad.

Evaluaciéndel ciclo de mejora
Aspectos para tener presente en futuras intervenciones

Principalmente, la temporalizacion de la intervencion ha sido el escoyo de este CIMA. Aun-
que los resultados analizados de los cuestionarios previos y final por parte del alumnado arrojan

resultados positivos, el disefio inicial del cronograma de la asignatura no contemplaba el des-
pliegue de contenidos hasta la ultima semana de docencia.
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Expuesto esto, el rendimiento del alumnado con el desarrollo de actividades ha sido exce-
lente. Ademas, estos resultados apuntan a ciertos contenidos que parece que habria que analizar
si seguir incorporandolos el afio siguiente.

También es meritorio reconocer la implicacion del alumnado con todas las iniciativas pro-
puestas. Su compromiso para con la materia ha sido garante del éxito que dicha intervencion
ha tenido. No es esto incompatible con sefialar que, en paralelo, el control docente sobre los
contenidos y la forma de abordarlos ha mejorado, permitiendo una estimacion mas certera de
la planificacion de estos en afios venideros.

Aspectos para incorporar a toda la practica docente habitual

Con respecto a cuestiones relativas al aprendizaje, es fundamental asumir la importancia de
las ideas previas, més alla delos contenidos de la materia, explorando las concepciones y forma
de gestionar la informacion por parte del alumnado (Bain, 2007). De igual modo, es necesario
atender a la forma de reclutar esta informacion, atendiendo a las singularidades del alumnado
y evitando prejuicios o inseguridades que esto pueda generar (Popovic, Matic, Bjelica, & Ma-
ksimovic, 2020).

Las ideas previas deben ser el pivote de la estructura de contenidos de la materia: Abordar
una buena conectividad entre contenidos (mapa), distinguiendo la jerarquia dentro de la orga-
nizacion de estos (llegando, al caso, a eliminar algunos menos relevantes o coherentes con el
sentido de la intervencion) es un elemento central. También ayudaa esta cuestion el disefio de
un buen problema que active estos contenidos (Finkel, 2008).

Hay que propiciar que el alumnado encuentre y se “reconcilie” con su modelo de aprendizaje
personal (Johnson, Chuter, & Rooney, 2013), incentivando que se cuestione los contenidos y
planteamientos expuestos en el desarrollo de la materia.

El mapa de contenidos, igualmente, debe nutrirse y retroalimentarse del andlisis de ideas
inicial del alumnado, asi como del cuestionamiento constante por parte del docente del modelo
pedagogico posible. Ha de quedar claro en todo momento qué se pretende con las diferentes
actividades de contraste que se implementen en las intervenciones didacticas, asi como el uso
de instrumentos de evaluacion que permitan medir y cuantificar dichas intervenciones, tanto en
la fase previa (cuestionario inicial), durante (actividades de contraste y desarrollo del modelo
metodoldgico posible) y final (cuestionario de ideas finales y autoevaluaciones).

Principios Didacticos que han guiado la experiencia presente y que se preserva-
ran en el futuro

El procedimiento siempre debe tener al alumnado como protagonista, centrando en él la or-
ganizacion y jerarquizacion de los contenidos desplegados (Sleap & Reed, 2006). Ademas, es
necesario evaluar antes, durantey después, méas alla de contenidos (procedimiento y los agentes
implicados).

En paralelo, siempre se debe fomentar el pensamiento critico a través de problemas que
conecten los contenidos entre si y estos con el mundo del alumnado (Wallace, Knudson, &
Gheidi, 2020).

Para terminar nunca se debe dudar ante lo prescindible: Si en un momento no es necesario,
quizés no sea imprescindible. Como adenda, tampoco dudar para rescatar lo prescindido: Sino
hizo falta previamente, puede ser que ahora si proceda. Asi, es conveniente evitar el apego por
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las intervenciones ya conclusas: Si las condiciones cambian, replicar tal cual una intervencion
exitosa podria no resultarlo tanto.
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