RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE 20 DE
ENERO DE 2009 POR LA QUE SE ACTUALIZAN LOS IMPORTES DE LAS
INDEMNIZACIONES A PERCIBIR POR EL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) PREVISTAS EN LA RESOLUCION
DE 14 DE OCTUBRE DE 1996, POSTERIORES ACTUALIZACIONES DE 14
DE MARZO DE 1997, 3 DE JULIO DE 1997, 1 DE DICIEMBRE DE 2005 Y 5 DE
SEPTIEMBRE DE 2008.

Con el fin de actualizar la compensacion del personal que eventualmente colabore en la
celebracion de determinados actos y actividades que la Universidad de Sevilla organice
o en la que ceda sus espacios y dependencias a otras entidades publicas o privadas se
adopta la siguiente resolucion:

UNICO.- Modificar la cuantia de las indemnizaciones a percibir por el Personal de
Administracién y Servicios, conforme a los siguientes importes por conceptos y niveles:

1. Tribunales de pruebas selectivas para el acceso a cuerpos o escalas de personal
funcionario y categorias profesionales del personal laboral

NIVEL IMPORTE
Responsable de Aula 120 € / jornada
Responsable Administrativo 120 € / jornada
Colaborador 90 € / jornada

2. Colaboracion en las pruebas de aptitud para el acceso a la universidad

NIVEL

RESPONSABLE COLABORADOR

(Area Administrativa (Area Administrativa

y Area Infraestructura) y Area Infraestructura)
IMPORTE FIJO | POR ALUMNO | FIJO | POR ALUMNO
Fijo 90,00 € 75,00 €
Hasta 330 Alumnos 0,45 € 0,40 €
De 301 a 500 Alumnos 0,30 € 0,27 €
Mas de 500 Alumnos 0,15€ 0,14 €

3. Colaboracion en actos, actividades y programa de intercambio de vacaciones
erganizado por accién social, en los que la universidad de sevilla cede sus
espacios y dependencias a otras entidades

NIVEL IMPORTE
Responsable (Centro, Mantenimiento, Limpieza) 120 € / jornada
Resto de personal 100 € / jornada

En ningiin caso se devengard mds de una indemnizacion por dia, y solamente se
abonara si la colaboracion se presta fuera de la jornada de trabajo.
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Por el presente, en virtud de la Resolucion de |a Gerencia de 14 de marzo de
1997, por la que se requla el régimen de indemnizaciones a percibir por el personal adscrito
al Servicio de Extension Universitaria por la colaboracion en |1as alenciones protocolarias de
aquellos actos organizados por la Universidad de Sevilla, o en la gue ésta sea invitada, le
comunico que esta Direccion de Recursos Humanos ha acordado asimilar la colaboracion
prestada por el personal adscrito al Consejo Social en los actos y actividades en los que
participa su Presidenta, a la prevista en la Resolucion citada por el personal del Servicio de
Extension Universitaria, a cuyos efectos se tramitara la oportuna modificacion de la citada

Resolucion para el abono de las indemnizaciones correspondientes con cargo al

presupuesto de dicho Consejo.

Por lo demas, enviarle un saludo y manifestar que me encuentro a su

disposicion ofreciendole ayuda en lo que esté en nuestra mano

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.. M? Isabel Bonachera Ledro.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA -

SRA. PRESIDENTA DEL CONSEJO
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