REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE PERSONA
DOCENTE E INVESTIGADOR
Universidad de Sevilla

Articulo 1.-El presente reglamento de procedimigatulara el funcionamiento interno
de la Junta de Personal Docente e Investigada Qeilversidad de Sevilla, conforme a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 2.-La Junta de Personal es el 6rgano geesentacion sindical del Personal
Docente e Investigador funcionario de la Univerdida Sevilla para la defensa de sus
intereses socio-laborales y profesionales.

Articulo 3.-La Junta de Personal tendra su sedasdependencias de la Universidad
de Sevilla que le asigne la Administracion de lanra.

Articulo 4.-En cada uno de sus mandatos, la Juat@®etsonal se compondra del
namero de miembros previstos por la legislaciorenig aplicable en el momento de
celebracién de las elecciones a 6rganos de repaegam con representacion de las
candidaturas sindicales participantes en las misemasa forma prevista por dicha
legislacion.

Articulo 5.-En el caso de producirse vacante enJuata de Personal, se cubrira
automaticamente por el candidato siguiente de Emmilista o candidatura a la que
pertenecia el sustituido en el momento de reselégido.

Articulo 6.-La duracion del mandato de la Juntddesonal es el otorgado conforme a
lo dispuesto en la normativa legal aplicable quela.

Articulo 7.-Las competencias de la Junta de Pelrsamalas recogidas en la legislacion
vigente aplicable, especialmente las que se expeesantinuacion:

1. Recibir informacion sobre la politica de persoralalUniversidad de Sevilla.

2. Tener conocimiento, emitir informes y realizar prestas a los Organos de la
Administracion o Gobierno de la Universidad de 8&wobre la situacion de los
Centros, sobre todo en lo referente a las plastdia personal, instalaciones y
dotaciones de material.

3. Ser consultada y tenida en cuenta por el Rectarado referente a la apertura y
cierre de Centros, ademas de la ampliacion, madific y eliminacion de
Departamentos.

4. Formular propuestas al Rectorado acerca de lasficamiones de las plantillas
de personal docente e investigador.

5. Velar porque los procesos de contratacion y selacde personal docente e
investigador se atengan a los criterios de raddaad| objetividad, justicia y
publicidad.

6. Tener conocimiento de los expedientes abiertos elsgmal docente e

investigador y velar porque se respeten sus desecho

Ser consultada y tenida en cuenta en la elabordeibcalendario escolar.

Ser consultada y tenida en cuenta en todo lo mkera las Comisiones de

Servicios.

9. Pronunciarse sobre aquellos temas de politica édagaacional, autonémica o
local o cualquier otro tema, que la mayoria deh®lestime oportuno.
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10.Y todas las que se otorguen para el desarrollo fgnda de los derechos
sindicales.

Articulo 8.-La Junta de Personal, colegiadamente, gecision mayoritaria de sus
miembros, estéd legitimada para iniciar, como parteresada, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las aces en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 9.-La Junta de Personal para llevar a cab® cometidos, contar4 con los
siguientes Organos:

» Colegiados: Pleno, Comision Permanente y Comisida€&rabajo.

* Unipersonales: Presidente y Secretario.

Articulo 10.-El Pleno es el érgano soberano deulatal de Personal. Sus acuerdos
prevalecen sobre los de cualquier otro érgano.

Articulo 11.-El Pleno esta compuesto por la totdidle los miembros de la Junta de
Personal. Tendran derecho a asistir a las sesibsle®leno, los Delegados de las
Secciones Sindicales legalmente constituidas y exuentemente acreditados ante la
Administracion de la Universidad de Sevilla. Estietegados actuaran en el Pleno con
v0z, pero sin voto.

Articulo 12.-Corresponde al Pleno, entre otrassigsientes competencias:

Decidir en todo lo concerniente a la Junta de PPaiso

Establecer las lineas basicas de negociacion obdrtanistracion.

Aceptar o no las propuestas que la Administraci@ésente.

Nombramiento y remocion del Presidente y Secretiia Junta de Personal.
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Articulo 13.-El Pleno se reunird, en sesion ordial menos una vez por trimestre, en
periodo lectivo y, en sesion extraordinaria, cuantaces se considere necesario a
iniciativa de:

* El Presidente.

* La Comision Permanente.

* Un 20% al menos, de los miembros de la Junta csoRai

Articulo 14.-El Pleno Ordinario se convocara por Rrkesidente. Se notificara la
convocatoria enviandola por escrito o por emaddos y cada uno de los miembros de
la Junta de Personal, con al menos una semanatec&n. En la convocatoria
figurard el lugar, dia y hora de la sesion y ekardel dia.

Articulo 15.-El orden del dia de los Plenos Ordosmpodra ser modificado hasta 48
horas antes de la celebracion del Pleno. En ta, s notificara tal circunstancia a
todos los miembros de la Junta de Personal comissaa antelacion.

Articulo 16.-El Pleno Extraordinario se convocao pl Presidente, a iniciativa de lo
sefalado para el Pleno Ordinario, con una antelawidima de 48 horas. Si el caso lo
requiere, por acuerdo de la Comisibn Permanentegos@ocard con caracter de
urgencia en el tiempo y forma mas rapidos posibtpgedando constancia en la
convocatoria.



En los Plenos Extraordinarios se trataran Unicaxglugsivamente los asuntos que
motivaron su convocatoria.

Articulo 17.-En primera convocatoria, el quérumapka valida constitucion del Pleno
sera el de la mayoria absoluta de los miembroa derta de Personal. Si no existiese
quérum en primera convocatoria, el Pleno se camstien segunda convocatoria, 30
minutos mas tarde, siendo necesaria la asisteecmenos un tercio de los miembros
de la Junta de Personal.

Articulo 18.-Los acuerdos se tomaran por mayorigks de los miembros presentes en
el momento de la votacién. En caso de empate, wgpdebate, se realizard una nueva
votacion. Si persistiese el empate se pospondexwedrdo hasta una nueva reunion.
Asimismo, en caso de que las abstenciones seanriaage procedera con el mismo
procedimiento del caso de empate.

Articulo 19.-La votacion podra ser por asentimientadinaria o secreta:

1. Se entenderan aprobadas por asentimiento las mtegutormuladas por el
Presidente y los acuerdos que las Comisiones ekdvieleno, cuando, una vez
enunciadas, no susciten ninguna objecion ni opwsiden caso contrario, se
hara votacion ordinaria, salvo que proceda votas@mmeta.

2. La votacion ordinaria se realizara levantando laan&n primer lugar, quienes
aprueben, después quienes desaprueben y lueges|geabstengan.

3. La votacion secreta podra utilizarse solamente lgona de los siguientes
supuestos:

* Cuando se trate de la eleccion o el nombramienfzedsonas.

* Cuando se adopte acuerdo que afecte directaméateséera personal o
profesional de los interesados.

» Siempre que algun miembro de la Junta de Persosalitite.

Articulo 20.-El acta de los sesiones contendr&i@besucinta de las materias debatidas,
personas intervinientes, incidencias producidasugiaos adoptados.

Articulo 21.-Cualquier miembro puede pedir que tem acta la expresion literal de
ciertos pronunciamientos o declaraciones concretasnuladas con la debida

concision. Asimismo podra presentarse voto padrcobntra el acuerdo de la mayoria,
siempre que se anuncie antes de levantarse lansgsg® entregue por escrito al
Secretario, para su incorporacion al Acta, durdatsesion o dentro de las 24 horas
siguientes a la terminacion de la misma.

Articulo 22.-El Presidente es el representanteadiihta de Personal ante cualesquiera
personas fisicas o juridicas, Administracionesaigmos jurisdiccionales y cualquier
otra institucion.

Articulo 23.-El Presidente serd elegido entre laemmbros de la Junta de Personal,
convocada a Pleno, por mayoria absoluta de sus@wnjes en primera votacion,
bastando la mayoria simple en segunda votacién.

Articulo 24.-Son funciones del Presidente:
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Acordar la convocatoria de las sesiones ordingri@straordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su tasqeticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente antelacion.

Convocar y presidir los plenos, moderando los d=habtorgando los
correspondientes turnos de palabra, fijando laditimede éstos y sometiendo las
distintas propuestas, si procediera, a votacion.

Gestionar ante los organismos competentes, lasdéaes y medios para que
los 6rganos y miembros de la Junta de Personailawcabo sus actividades.
Dar el visto bueno a las actas y certificacionesodeacuerdos del 6rgano y de
toda la documentacion relativa a la Junta de Palson

Dar cumplimiento y efectividad a los acuerdos toosadn el Pleno y en la
Comision Permanente, gestionando su publicacion.

Ayudar en el funcionamiento de las Comisiones @bdjo a las cuales asistira,
formando parte de ellas, cuando lo aconseje lddrlos asuntos a tratar.

El Presidente, ostenta los mismos derechos y alidigas que el resto de los
miembros de la Junta de Personal, podra internamifos debates como un
miembro mas, ajustandose a las normas que reqdantervenciones y uso de
la palabra.

Cualesquiera otras funciones que le sean atribpioiasl Pleno.

Articulo 25.-El Secretario actuara como tal enPtsnos de la Junta de Personal y en
las sesiones de la Comision Permanente.

Articulo 26.-El Secretario sera elegido de entsertoembros de la Junta de Personal,
convocada a Pleno, por mayoria absoluta de susawmnfes en primera votacion,
bastando mayoria simple en segunda votacion.

Articulo 27.-Son funciones del Secretario:
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1. Gestionar y notificar las convocatorias del Plerzya Comisiéon Permanente.
2.

Levantar acta del Pleno y de la Comisién Permaneiatedo fe de la veracidad
de su contenido con el visto bueno del Presidaetajtiendo copia de las
mismas a sus componentes.

Controlar en el Libro de Entrada/Salidas todasclasunicaciones recibidas o
remitidas por la Junta de Personal, archivandori@espondiente copia.

Expedir certificaciones de los Acuerdos del Plerdeya Comision Permanente
y de todos aquellos aspectos que figuran consignaddos libros de actas y
documentacion que obre en los archivos de la JmtRersonal, cuando sean
reclamados por cualquiera de sus componentes.

Custodiar los libros, documentos, sellos y deméste$ de todos los 6rganos de
la Junta de Personal.

Auxiliar en sus funciones al Presidente.

Computar los resultados de las votaciones.

Cuantas funciones le sean atribuidas por el Pleno.

Al igual que el Presidente, podra hacer uso dalstechos y obligaciones como
un miembro mas de la Junta de Personal.

Articulo 28.-El Presidente y el Secretario podrétedar sus funciones, en caso de
enfermedad o ausencia justificada y mientras garstales circunstancias, en cualquier
miembro de la Junta de Personal.



Articulo 29.-La remocion del Presidente y del Skerie se ajustara a las siguientes
consideraciones:

* El Presidente y el Secretario de la Junta de Paksoodran ser revocados de
su cargo mediante la presentacién de una moci@ritsupor al menos un
tercio de los miembros de la Junta de Personal.

e La mocion debera presentarse por escrito y seregada a todos los
miembros de la Junta de Personal con anterioritlatbmo donde se tenga
intencion de debatirla.

e La revocacion del Presidente o Secretario seratieiecon los votos
favorables de la mayoria absoluta de los miemboasderecho a voto de la
Junta de Personal.

Articulo 30.-La Comision Permanente estara compuest dos vocales de cada uno de
los sindicatos representados en la Junta de Pérsoniee los que estaran incluidos
necesariamente, el Presidente y el Secretario cjuaran también, como Presidente y
Secretario de la Comision Permanente.

Articulo 31.-Son funciones de la Comision Permagent

1. Asumir la representacion y funciones de la Junt@eesonal en los periodos
comprendidos entre Pleno y Pleno.

2. Preparar el orden del dia de los plenos, elaborémdimcumentacion precisa
para el debate, sin menoscabo de las competerd@diBsasidente a este respecto.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Smnes de Trabajo.

4. Gestionar las reclamaciones e iniciativas presastpdr el profesorado.

5. Ejecutar los acuerdos del Pleno, en los casos @agjlse especifique.

Articulo 32.-La Comision Permanente se reunira fasrveces sea necesario, a
iniciativa del Presidente, asi como a peticion a@quier portavoz en dicha Comisién
Permanente de las organizaciones sindicales repaelss en la Junta de Personal. El
régimen de notificaciones, quérum y orden del @éiaegira por lo establecido en el
presente reglamento para los Plenos de la JurRardenal.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 33.-El Pleno de la Junta de Personal poetagar el estudio y documentacion
de los asuntos de su competencia en cuantas caesside trabajo considere
convenientes. Estas seran de caracter fijo o toaiwsy estaran formadas, al menos, por
un delegado del Pleno de cada una de las orgamimescsindicales representadas en la
Junta de Personal. Cada Comision elegira de amgrengembros a un responsable de la
misma, quien organizara el trabajo de la mismay@cera las reuniones, y presentara
ante el Pleno, para su aprobacion, los documen®&gComision respectiva acuerde.

Articulo 34.-La Junta de Personal establecera lesamsmos necesarios para la
recepcion de reclamaciones o iniciativas, individsi@ colectivas del profesorado de la
Universidad de Sevilla que estime determinadasaaitines en su ambito profesional
lesivas a sus derechos o no se atengan a la B@rskdgente.



Articulo 35.-La Junta de Personal informara deglaserdos que adopte, asi como de las
gestiones, negociaciones y acuerdos con los Orgdmésiministracion y Gobierno de
la Universidad de Sevilla.

Articulo 36.-Los miembros de la Junta de Persoigahdran en el ejercicio de su

funcion representativa de las siguientes garaptiEsechos:

1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinadak Pleno de la Junta de
Personal, asi como a las de las Comisiones de jorablas que hayan sido
adscritos y, en su caso de la Comision Permanente.

Tener acceso a toda la documentacion de la JurRardenal.

Presentar a la Junta de Personal cuantas propuagtases e iniciativas estime

oportunas.

4. Expresar con toda libertad su opinion en los debate se susciten en el seno
de la Junta de Personal, guardando el debido ceapges demas miembros.

5. Hacer constar en acta, de palabra o por escrijepStura o voto particular sobre
cualquier asunto que se trate en las reuniones.

6. Representar a la Junta de Personal en los casosagjuse acuerde, por
delegacion expresa del Presidente.

7. El acceso vy libre circulacion por las dependenciawersitarias, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las cormdipates unidades
administrativas, dentro de los horarios habitudiegabajo.

8. La audiencia en los expedientes disciplinarios & mudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y duranggio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al intades regulada en el
procedimiento sancionador.

9. La libre distribucion de las publicaciones que sdieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

10.Un crédito de horas mensuales dentro de la jormed&rabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo, de acuerdo con la legjiavigente aplicable.

11.Y cuantas otras le reconozca la legislacion vigapteable.

wn

Disposiciones Finales

Primera.-Este reglamento entrara en vigor a pdetita fecha de su aprobacion por el
Pleno de la Junta de Personal.

Segunda.-Este reglamento y sus modificaciones na&®e deberan ser aprobados por
los votos favorables de, al menos, dos tercio®sgleniembros de la Junta de Personal
con derecho a voto.



