ESTATUTOS

UCEP

Asocacioén Universitaria para la Conservaciéon
y Estudio del Patrimonio Educativo.

ASOCIACION UNIVERSITARIA PARA LA CONSERVACION Y
ESTUDIO DEL PATRIMONIO EDUCATIVO (AUCEPE)




TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacion de Asociacion Universitaria para la Conservacion y Estudio del
Patrimonio Educativo (AUCEPE), se constituye una asociacion de rango universitario y
sin &nimo de lucro, acogida a la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y normas complementarias.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio social de la Asociacion radica en Sevilla, en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Sevilla (Museo Pedagdgico); calle Pirotecnia, s/n;
Planta 2. CP. 41013; Sevilla.

Articulo 3. Ambito territorial

El &mbito de actuacion de la AUCEPE comprende todo el territorio de la Comunidad
Auténoma Andaluza, centrandose particularmente, en la Universidad de Sevilla y en la
mencionada ciudad.

Articulo 4. Duracion
La duraciéon de la Asociacion serd indefinida y sélo podra ser disuelta por acuerdo
tomado en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 5. Fines

Son fines de la Asociacion los siguientes:

a) Proteccidn, salvaguarda, conservacion y exposicion del patrimonio educativo

b) Estudio e investigacion del patrimonio educativo

c) Promocion de actuaciones, programas Yy actividades relacionadas con la
sensibilizacién patrimonial educativa.

d) Desarrollo, estimulo, apoyo y difusion de las acciones relacionadas con los fines
anteriormente enunciados.

En cualquier caso, se hace expresa mencion de que la Asociacién no tendra fines
lucrativos.

Articulo 6. Actividades

Para llevar a cabo sus fines, la Asociacion podra realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Participar en las reuniones y otras actividades de asociaciones analogas (nacionales
y/0 extranjeras).

b) Organizar congresos, coloquios, investigaciones, seminarios, Simposios, cursos,
jornadas, conferencias, etc.

c) Desarrollar campafias divulgativas y otras actuaciones a fin de dar a conocer la
importancia y el significado del estudio y conservacion del patrimonio educativo.

d) Fomentar convenios de colaboracién con otras instituciones, asi como acuerdos para
que el alumnado de la Universidad de Sevilla pueda realizar practicas en el Museo
Pedagogico de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la mencionada Universidad.
e) Cualquier tipo de acciones licitas que, a propuesta de los socios y socias, se estimen
pertinentes y necesarias.



Articulo 7. Interpretacion y desarrollo de los Estatutos

La Junta Directiva sera el érgano competente para interpretar los preceptos contenidos
en estos Estatutos.

Los presentes Estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de su respectiva
competencia.

TITULO I
Miembros de la Asociacion

Articulo 8. Clases de socios

Podrén existir en la Sociedad dos clases de socios/as:

a) Socios/as individuales: profesorado, alumnado, PAS, investigadores/as y personas
interesadas en el estudio y conservacién del patrimonio educativo; todos ellos miembros
de la Universidad de Sevilla.

b) Socios/as de honor: aquellas personas fisicas que habiendo sido miembros de la
Universidad de Sevilla, destaque por sus cualidades personales o lo excepcional de su
contribucion relacionada con la conservacion y estudio del patrimonio educativo. Seran
designados por la Junta Directiva.

Articulo 9. Admision de socios

Podran formar parte de la AUCEPE como socios/as individuales, profesorado,
alumnado, PAS, becarios/as, investigadores/as y cualquier otro miembro de la
Universidad de Sevilla -sensibilizado, interesado o preocupado por la conservacion y
estudio del patrimonio educativo-, que desee colaborar con la misma, siempre que
retinan las condiciones adecuadas a juicio de la mayoria de la Junta Directiva y lo
soliciten asi de la Presidencia de la Asociacién, adjuntando un breve curriculum vitae.

Articulo 10 Modalidades de baja

Se perderd la calidad de socio/a por alguna de las causas siguientes:

a) Solicitud de baja voluntaria en la Asociacion, dirigida por escrito a la Junta Directiva,
sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que tengan pendientes con la
Asociacion.

b) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes correspondientes de socios que
figuran en estos Estatutos, o de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

c) Comisién deliberada e intencionada por los socios/as de actos que les hagan no
aptos/as para seguir perteneciendo a la Asociacidon. La separacion serd precedida de
expediente en el que debera ser oido el interesado, resolviendo la Junta Directiva lo que
corresponda.

Articulo 11. Derechos de los socios/as

1. Los socios/as individuales gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades y actos sociales que organice o patrocine la Asociacion
en cumplimiento de sus fines.

b) Hacer cuantas sugerencias estimen oportunas, incluso elevando escritos a los rganos
de la Asociacion.

c) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

d) Participar en la Asamblea de la Asociacion con voz y voto.



e) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

f) Recibir informacién sobre la composicion de los 6rganos de gobierno y de
representacion, sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos directivos, sobre las
actividades técnicas y cientificas que la Asociacion desarrolle y sobre el estado de
cuentas.

g) Separarse voluntariamente de la Asociacion en cualquier tiempo.

2. Los socios honorificos tendran los mismos derechos que los socios titulares a
excepcion de lo dispuesto en el apartado e) del nimero 1 de este articulo. Asimismo
podran asistir a la Asamblea con voz pero sin voto.

Articulo 12. Obligaciones de los socios/as

1. Los socios/as individuales tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir y acatar los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados de la Asociacién y de la Junta Directiva.

b) Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para su consecucion.

c) Asistir a la Asamblea y demas actos que se organizasen desde la Asociacion.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que se ocupe.

e) No realizar actividades contrarias a los fines sociales, ni prevalerse de la condicion de
socios/as para desarrollar actos de especulacion o contrarios a la Ley.

2. Los socios/as honorificos/as tendran las mismas obligaciones que los individuales.

) TITULO IV
Organos de gobierno y de representacion

Articulo 13. Criterios de funcionamiento

La Asociacion se regira en su funcionamiento por lo dispuesto en sus estatutos. Tanto su
organizacion como su funcionamiento se ajustaran a los principios democraticos y se
respetara en todo caso el pluralismo interno.

Articulo 14. Clases de érganos

Los organos de gobierno y de representacion de la Asociacion son los siguientes:

a) Organos colegiados: la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Organos unipersonales: el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, y el Tesorero.

Capitulo |
Organos colegiados

Seccién 12
La Asamblea General

Articulo 15. Composicién
La Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion, esta compuesta
por todos los socios individuales y honorificos.

Articulo 16. Régimen de sesiones
Las reuniones de la Asamblea General serén ordinarias y extraordinarias:
a) La Asamblea General se reunira en convocatoria ordinaria una vez al afio.



b) La Asamblea General se reunird en convocatoria extraordinaria cuando la Junta
Directiva lo acuerde o cuando sea solicitado por escrito por al menos una quinta parte
de sus miembros.

Articulo 17. Procedimiento de eleccion
Todos los socios/as titulares son por derecho miembros de la Asamblea General.

Articulo 18. Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General ordinaria tendra las siguientes atribuciones:

a) Examinar y aprobar, si procede, la gestion social de cada ejercicio, asi como las
cuentas, balance y memoria que anualmente formule y someta la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto y el programa de actividades del
gjercicio econdémico siguiente, que anualmente también formule y someta la Junta
Directiva.

c) Eleccion y nombramiento de la Junta Directiva; o de su renovacion.

Articulo 19. Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La aprobacion y la modificacion de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior, si lo hubiere.

b) La solicitud de declaracion de utilidad publica.

c) La disposicion o enajenacion de bienes de la Asociacion.

d) La disolucidn de la Asociacion.

e) Cualquier otro punto propuesto en el orden del dia por la Junta Directiva.

Articulo 20. Convocatoria de Asambleas, quérum de asistencia y de votacién.

a) La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, sera
hecha por la Presidencia de la Junta Directiva mediante escrito en que se expondra
lugar, dia y fecha de la reunién, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
seflalado para la celebracion de la Asamblea General en primera convocatoria habra de
mediar al menos quince dias para las convocatorias ordinarias y cuarenta y ocho horas
para las extraordinarias.

b) Las Asambleas Generales de la Sociedad quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes la mayoria simple de los
asociados/as, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados/as
concurrentes.

c) La presidencia de la Junta Directiva presidira la Asamblea General, levantando acta
de las sesiones el Secretario/a-Tesorero/a de la citada Junta.

Articulo 21. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por el principio mayoritario. En
caso de empate, la Presidencia, o quien haga sus veces, tendra voto de calidad. No
obstante, sera necesario en todo caso el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados/as presentes, para adoptar acuerdos en Asambleas Generales Extraordinarias.
Podran votar todos los socios/as individuales presentes y quienes emitan su voto por
correo con anterioridad al escrutinio y mediante correcta identificacion.

De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantara el acta correspondiente,
consignando necesariamente lugar, fecha y hora de la celebracion, nombre y apellidos
de los asistentes, con expresion del cargo/puesto que ostentan en la Universidad de



Sevilla, asuntos tratados y acuerdos adoptados. Las actas serdn suscritas por la
Presidencia y la Secretaria de la Asociacion.

Seccidén 22
La Junta Directiva

Articulo 22. Composicion

1. La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona los intereses de la
Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. La
Junta Directiva estara compuesta por la Presidencia, que asimismo lo sera de la
Asociacion, la Vicepresidencia, la Secretaria, la Tesoreria y cinco Vocales. Para formar
parte de la Junta Directiva es requisito indispensable ser mayor de edad, estar en pleno
uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

2. Los miembros que componen la Junta Directiva desarrollaran sus funciones de forma
gratuita, tendran en sus funciones una duracién de cuatro afios y sélo podran ser
reelegibles por un mandato consecutivo.

Articulo 23. Procedimientos de eleccion

Los miembros de la Junta directiva seran elegidos por la Asamblea General mediante
candidaturas en las que deben estar presentes necesariamente socios individuales de la
Asociacion.

En caso de que se presente mas de una candidatura a Junta directiva resultara elegida la
mas votada, siempre que obtenga mas de un tercio de los votos emitidos. Si ninguna de
las candidaturas presentadas cumple dicha condicion, se procedera a realizar una
segunda votacion entre las dos mas votadas, resultando elegida la que obtenga la
mayoria simple de los votos emitidos.

En caso de que se presente una sola candidatura, necesitara para su eleccion obtener un
tercio de los votos emitidos. Si no lo consigue, se reabrira el proceso electoral.

La eleccion de la Junta Directiva podra hacerse por voto presencial o por correo, de
acuerdo con las normas que se estableceran al efecto.

Articulo 24. Duracion de los cargos
La Junta Directiva serd renovada en su totalidad cada cuatro afios. Nadie podra ocupar
el mismo cargo dentro de la Junta Directiva mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 25. Calidad de los cargos

Los miembros de la Asociacion que ocupen puestos en la Junta Directiva lo haran
siempre de forma gratuita, sin perjuicio del resarcimiento de gastos que originen su
desempefio.

Articulo 26. Reuniones

La Junta Directiva se reunira siempre que lo considere necesario la Presidencia o a
peticion de cinco de sus miembros, y en cualquier caso, una vez al afio como minimo.
Las convocatorias deberan contener el orden del dia, y llegar a poder de cada miembro
de la Junta Directiva con la antelacion debida, al menos a través de via electronica.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a ella, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos de la Junta Directiva se
adoptaran por el principio mayoritario. En caso de empate, la Presidencia o quien haga
sus veces tendra voto de calidad.



De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la correspondiente acta, que
sera suscrita por la Presidencia y la Secretaria de la misma.

La Junta Directiva podra delegar todas o parte de sus facultades en cualquiera de sus
componentes, y también podrad delegar facultades concretas en socios/as 0 en personas
ajenas a la Asociacion.

Articulo 27. Atribuciones

Es competencia de la Junta Directiva:

a) Programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y
administrativa de la Asociacion, conforme a sus fines.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales
y estados de cuentas.

d) Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos.

e) Nombrar socios/as de honor.

f) Admitir a los socios/as y dar de baja a los mismos;

g) Formular y someter a examen y aprobacién, si procede, las cuentas, el balance y la
Memoria de cada ejercicio, asi como el presupuesto y el programa de actividades del
gjercicio siguiente.

h) Aceptar en nombre de la Asociacion, donaciones, herencias y legados, a titulo
gratuito.

i) Ordenar pagos y cobros.

j) Convocar las reuniones, fijar el orden del dia y proponer los acuerdos de la Asamblea
General y de la propia Junta, cuando le corresponda, de conformidad con los Estatutos y
la normativa vigente.

Las competencias enunciadas no limitan las que correspondan a la Junta Directiva, que
son todas las que no estén taxativamente conferidas a la Asamblea General.

Capitulo 11
Organos unipersonales

Articulo 28. Atribuciones de la Presidencia

La Presidencia de la Junta Directiva asume la representacion legal de la misma y de la
Asociacion, con facultades para delegar en tercera persona y tiene las siguientes
atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion en todos los actos publicos y privados y ante
todo tipo de instituciones.

b) Ordenar la convocatoria de Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria.
c) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y la
Junta Directiva.

d) Establecer el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

e) Dirigir las deliberaciones de unay otra.

f) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los
nombramientos, actas, certificaciones y demas documentos que lo requieran.

g) Resolver, en caso de urgencia y con caracter provisional, los asuntos que sean de la
competencia de la Junta Directiva, a quien deberd dar cuenta en la primera sesion que
celebre.

h) Cualquier otra competencia que no esté asignada a la Junta Directiva.



Articulo 29. Régimen de sustituciones

1. La Vicepresidencia asistira en sus funciones a la Presidencia, sustituyéndole ademas
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

2. En caso de enfermedad, ausencia o dimision de la Vicepresidencia, Secretaria,
tesoreria o cualquiera otro de los cuatro vocales, seran sustituidos por el socio que haya
obtenido el mayor niUmero de votos correlativamente.

Articulo 30. Régimen de administracion, contabilidad y documentacion.
La fecha de cierre del ejercicio asociativo de esta Sociedad sera la de 31 de diciembre
de cada afio.

A/ Son funciones de la Secretaria las siguientes:

a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
levantando acta de las mismas y dando fe de lo acordado.

b) Llevar y custodiar el fichero y el libro registro de socios/as, custodiar la
documentacidn de la Sociedad y extender las certificaciones y documentos pertinentes.
Igualmente velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de asociaciones, haciendo que se cursen a la Delegacién del Gobierno de la provincia en
que reside la sede las documentaciones preceptivas sobre la designacién de las Juntas
Directivas, celebracion de las Asambleas Generales, cambio de domicilio, formalizacion
del estado de cuentas y aprobacidon de los presupuestos anuales.

c) Despachar la correspondencia de acuerdo con la Presidencia.

d) Custodiar la documentacion de la Asociacion.

e) Asistir a la Presidencia en la fijacion del orden del dia y cursar las convocatorias.

f) Recibir y tramitar las solicitudes de admision de socios/as.

g) Dirigir los trabajos administrativos de la Asociacion.

B/ Son funciones de la Tesoreria las siguientes:

a) Dirigir la contabilidad de la Asociacion y llevar cuenta de los ingresos y gastos
sociales, interviniendo en todas las operaciones de orden econémico.

b) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion.

c) Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.

d) Formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas
del afio anterior, que deberan ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su
vez, lo someta a la aprobacion de la Asamblea General.

TITULO V
Régimen economico

Articulo 31. Patrimonio

La Asociacion tendrd patrimonio propio, careciendo del mismo en el momento de su
fundacion.

Los recursos econdmicos previstos para atender a sus fines sociales seran los siguientes:
a) Las aportaciones voluntarias de los socios/as.

b) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que puedan recibir en forma
legal.

c) Ayudas recibidas por parte de la Universidad de Sevilla, asi como por parte de otras
instituciones.

d) Los ingresos que obtenga mediante actividades licitas dentro de los fines estatutarios.



Articulo 32. Administracion del patrimonio

La administracion de los fondos de la Asociacién se llevard a cabo por la Junta
Directiva, con la publicidad suficiente para que los socios/as puedan tener conocimiento
del destino de los fondos.

TITULO V
Modificacion De los Estatutos

Articulo 33. Procedimiento

1. La modificacion de los estatutos que afecte al contenido previsto en el articulo 7 de la
ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, requerira
acuerdo adoptado por una Asamblea General convocada especificamente con tal objeto.

2. Las modificaciones aprobadas deberan ser objeto de inscripcion en el Registro
Nacional de Asociaciones en el plazo de un mes a contar desde la fecha del acuerdo, y
solo surtira efecto, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya
procedido a su inscripcion registral.

3. Las restantes modificaciones produciran efectos para los asociados desde el momento
de su adopcion con arreglo al procedimiento previsto en este articulo, mientras que para
los terceros sera necesaria, ademas, la inscripcion registral correspondiente.

4. La inscripcién de las modificaciones estatutarias se ajustaran a los mismos requisitos
que la inscripcion de los estatutos.

TITULO VI
Disolucién de la Asociacién

Articulo 34. Causas y procedimiento

La Asociacion se disolvera por voluntad de sus miembros, por las causas determinadas
en el articulo 39 del Cddigo Civil y por sentencia judicial. EI acuerdo de disolucion
debera tomarse de acuerdo con el articulo 4 de los presentes Estatutos. En caso de
disolverse la Asociacion, la Asamblea General que lo acuerde nombrard una comision
liquidadora, compuesta por tres miembros extraidos de la Gltima Junta Directiva, la cual
se hard cargo de los fondos que existan para que una vez satisfechas todas las
obligaciones, el remanente, si lo hubiere, se dedique a los fines benéficos que la misma
Asamblea determine.

Disposiciones adicionales

12.- Dado el &mbito local de la AUCEPE, estos Estatutos se inscribiran en el Registro de
Asociaciones de la Universidad de Sevilla.

2%.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

En Sevilla, a 16 de abril de 2012.



