ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA PARA EL ESTUDIO
DEL PATRIMONIO HISTORICO-EDUCATIVO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacion

Con la denominacion de Sociedad Espanola para el
Estudio del Patrimonio Historico-Educativo (S.E.P.H.E.) se
constituye una asociacion de ambito nacional y sin animo de lucro,
acogida a la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y normas complementarias.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio social de la Sociedad radica en Madrid, Museo de
Historia de la Educacion de la Universidad Complutense de Madrid,
en la Facultad de Educacion, calle Rector Royo Villanova, s/n,
28040 Madrid. La Asamblea General de la Sociedad podra acordar
el cambio de domicilio principal, asi como la apertura y clausura de
otros locales necesarios para sus fines.

Articulo 3.  Ambito territorial

El ambito de actuacion de la S.E.P.H.E. comprende todo el
territorio del Estado espanol.
Articulo 4. Duracién

La duracion de la Sociedad sera indefinida y s6lo podra ser
disuelta por acuerdo tomado en Asamblea General Extraordinaria.
Articulo 5. Fines

Son fines de la Sociedad los siguientes:

a) Proteccion y conservacion del patrimonio histérico-
educativo

b) Estudio e investigacion del patrimonio histérico-educativo

c) Promocioén, estimulo, apoyo y difusion de las acciones
relacionadas con los fines anteriormente enunciados.




En cualquier caso, se hace expresa mencién de que la
Sociedad no tendra fines lucrativos.

Articulo 6. Actividades

Para llevar a cabo sus fines, la Sociedad podra realizar, entre
otras, las siguientes actividades:

a) participar en las reuniones y otras actividades de las
sociedades analogas, asi nacionales como extranjeras;

b) Organizar congresos, coloquios, investigaciones,
seminarios, simposios, cursos y conferencias;

c) Elaborar y difundir el Boletin de la S.E.P.H.E., que refleja e
impulsa las actividades de la Sociedad.

Articulo 7. Interpretaciéon y desarrollo de los Estatutos

La Junta Directiva sera el organo competente para
interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos.

Los presentes Estatutos seran desarrollados y cumplidos
mediante los acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva
y la Asamblea General, dentro de su respectiva competencia.

TITULO II

Miembros de la Sociedad

Articulo 8. Clases de socios
Podran existir en la Sociedad tres clases de socios:

a) Socios de honor: aquellas personas fisicas o juridicas que, por
sus cualidades personales o lo excepcional de su contribuciéon
econdémica o patrimonial, designe la Junta Directiva.

b) Socios institucionales: los museos de educacion que reunan las
condiciones establecidas por el ICOM y que contribuyan con la
cuota establecida.

c) Socios individuales: los investigadores y estudiosos del
patrimonio historico-educativo.

Los socios institucionales nombraran a la persona fisica que les
represente en la sociedad.
Articulo 9. Admisién de socios

Podran formar parte de la S.E.P.H.E. como socios individuales

los investigadores y estudiosos del patrimonio historico-educativo
que deseen colaborar con la misma, siempre que reunan las




condiciones adecuadas a juicio de la mayoria de la Junta Directiva y
lo soliciten asi del Presidente de la Sociedad, adjuntando un breve
curriculum vitae.

Igualmente podran formar parte de la Sociedad los socios
institucionales que lo deseen y quieran colaborar con la misma,
siempre que reunan las condiciones adecuadas a juicio de la
mayoria de la Junta Directiva, lo soliciten asi del Presidente de la
Sociedad, y adjunten una breve memoria de la Institucion y un
curriculo de la persona que la vaya a representar.

Articulo 10 Modalidades de baja

Se perdera la calidad de socio por alguna de las causas
siguientes:

a) Solicitud de baja voluntaria en la Sociedad, dirigida por escrito a
la Junta Directiva, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones que tengan pendientes con la Sociedad.

b) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes
correspondientes de socios que figuran en estos Estatutos, o de
los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c¢) Comision deliberada e intencionada por los socios de actos que
les hagan no aptos para seguir perteneciendo a la Sociedad. La
separacion sera precedida de expediente en el que debera ser
oido el interesado, resolviendo la Junta Directiva lo que
corresponda.

d) Dejar de abonar dos anualidades consecutivas

Articulo 11. Derechos de los socios

1. Los socios individuales y los representantes de los
institucionales tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades y actos sociales que organice o
patrocine la Sociedad en cumplimiento de sus fines;

b) Hacer cuantas sugerencias estimen oportunas, incluso elevando
escritos a los organos de la Sociedad.

c) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Sociedad
pueda obtener

d) participar en la Asamblea de la Sociedad con voz y voto
e) ser electores y elegibles para los cargos directivos

f) recibir informacion sobre la composicion de los o6rganos de
gobierno y de representacion, sobre los acuerdos adoptados por




los 6rganos directivos, sobre las actividades técnicas y cientificas
que la Sociedad desarrolle y sobre el estado de cuentas.

g) Separarse voluntariamente de la Sociedad en cualquier tiempo.

2. Los socios honorificos tendran los mismos derechos que los
socios titulares a excepcion de lo dispuesto en el apartado e) del
numero 1 de este articulo. Asimismo podran asistir a la Asamblea
con voz pero sin voto.

Articulo 12.

Obligaciones de los socios

1. Los socios individuales y los institucionales tendran las
siguientes obligaciones:

a)

Cumplir y acatar los preceptos contenidos en los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente
adoptados de la Asamblea y de la Junta Directiva;
Compartir los fines de la Sociedad y colaborar para su
consecucion;

Asistir a la Asamblea y demas actos que se
organizasen;

Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes
al cargo que se ocupe;

No realizar actividades contrarias a los fines sociales,
ni prevalerse de la condicion de socios para desarrollar
actos de especulacion o contrarios a la Ley;

Atender al pago de las cuotas minimas en las
condiciones y cuantias que determine la Junta
Directiva.

2. Los socios honorificos tendran las mismas obligaciones que los
individuales e institucionales, a excepcion de los dispuesto en el
apartado f) del nimero 1 de este articulo.

TIiTULO IV

Organos de gobierno y de representacion

Articulo 13. Criterios de funcionamiento

La Sociedad se regira en su funcionamiento por lo dispuesto
en sus estatutos. Tanto su organizacion como su funcionamiento se
ajustara a los principios democraticos y se respetara en todo caso el
pluralismo interno.

Articulo 14. Clases de érganos




Los 6rganos de gobierno y de representacion de la Sociedad
son los siguientes:
a) organos colegiados: la Asamblea General y la Junta Directiva
b) organos unipersonales: el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, y el Tesorero.

Capitulo I
Organos colegiados
Seccién 12
La Asamblea General

Articulo 15. Composicion

La Asamblea General, organo supremo de gobierno de la
Sociedad, esta compuesta por todos los socios individuales e
institucionales.

Articulo 16. Régimen de sesiones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias:

a) la Asamblea General se reunira en convocatoria ordinaria
una vez al ano;

b) la Asamblea General se reunira en convocatoria
extraordinaria cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando
sea solicitado por escrito por al menos una quinta parte de
sus miembros.

Articulo 17. Procedimiento de eleccion

Todos los socios titulares son por derecho miembros de la
asamblea General.
Articulo 18. Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General ordinaria tendra las siguientes
atribuciones:

1%). Examinar y aprobar, si procede, la gestion social de cada
ejercicio, asi como las cuentas, balance y Memoria que anualmente
formule y someta la Junta Directiva.

2?%). Examinar y aprobar, si procede, el presupuesto y el programa
de actividades del ejercicio economico siguiente, que anualmente
también formule y someta la Junta Directiva.

3%). Elecciébn y nombramiento de la Junta Directiva; o de su
renovacion.




Articulo 19. Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria
Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La aprobacion y la modificacion de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior, si lo hubiere.

b) La solicitud de declaracion de utilidad puablica.

c) La disposicion o enajenacion de bienes de la Sociedad.

d) La disolucion de la Sociedad.

e) Cualquier otro punto propuesto en el orden del dia por la
Junta Directiva.

Articulo 20. Convocatoria de Asambleas, quérum de asistencia y de
votacion.

a) La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria
como extraordinaria, sera hecha por el Presidente de la Junta
Directiva mediante escrito en que se expondra lugar, dia y fecha de
la reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
senalado para la celebracion de la Asamblea General en primera
convocatoria habra de mediar al menos quince dias para las
convocatorias ordinarias y cuarenta y ocho horas para las
extraordinarias.

b) Las Asambleas Generales de la Sociedad quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, la mayoria simple de
los asociados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados concurrentes.

c) El Presidente de la Junta Directiva presidira la Asamblea
General, levantando acta de las sesiones el Secretario-Tesorero de la
citada Junta.

Articulo 21. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por el
principio mayoritario. En caso de empate, el Presidente, o quien
haga sus veces, tendra voto de calidad. No obstante, sera necesario
en todo caso el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados presentes, para adoptar acuerdos en Asambleas
Generales Extraordinarias. Podran votar todos los socios
individuales e institucionales presentes y quienes emitan su voto
por correo con anterioridad al escrutinio y mediante correcta
identificacion.

De las reuniones que celebre la Asamblea General se levantara el
acta correspondiente, consignando necesariamente lugar, fecha y




hora de la celebracion, nombre y apellidos de los asistentes, con
expresion del cargo que ostentan, asuntos tratados y acuerdos
adoptados. Las actas seran suscritas por el Presidente y el
Secretario de la Sociedad.

Seccién 2¢
La Junta Directiva

Articulo 22. Composicion

1. La Junta Directiva es el 6rgano de representaciéon que
gestiona los intereses de la Sociedad de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. La Junta
Directiva estara compuesta por el Presidente, que asimismo lo sera
de la Sociedad, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y cuatro
Vocales. Para formar parte de la Junta Directiva es requisito
indispensable ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y mno estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

2. Los miembros que componen la Junta Directiva
desarrollaran sus funciones de forma gratuita, tendran en sus
funciones una duracion de cuatro afos y s6lo podran ser reelegibles
por un mandato consecutivo.

Articulo 23. Procedimientos de eleccion

Los miembros de la Junta directiva seran elegidos por la
Asamblea General mediante candidaturas en las que deben estar
presentes  necesariamente  socios individuales 'y  socios
institucionales.

En caso de que se presente mas de una candidatura a Junta
directiva resultara elegida la mas votada, siempre que obtenga mas
de un tercio de los votos emitidos. Si ninguna de las candidaturas
presentadas cumple dicha condicién, se procedera a realizar una
segunda votacion entre las dos mas votadas, resultando elegida la
que obtenga la mayoria simple de los votos emitidos.

En caso de que se presente una sola candidatura, necesitara
para su eleccion obtener mas de un tercio de los votos emitidos. Si
no lo consigue, se reabrira el proceso electoral.

La eleccion de la Junta directiva podra hacerse por voto
presencial o por correo, de acuerdo con las normas que se
estableceran al efecto.




Articulo 24. Duracién de los cargos

La Junta Directiva sera renovada en su totalidad cada cuatro
anos. Nadie podra ser elegido miembro de la Junta Directiva mas de
dos periodos consecutivos.

Articulo 25. Calidad de los cargos

Los miembros de la Sociedad que ocupen puestos en la Junta
Directiva lo haran siempre de forma gratuita, sin perjuicio del
resarcimiento de gastos que originen su desempeno.

Articulo 26. Reuniones

La Junta Directiva se reunira siempre que lo considere
necesario el Presidente o a peticion de cinco de sus miembros, y en
cualquier caso, una vez al ano como minimo.

Las convocatorias deberan contener el orden del dia, y llegar a
poder de cada miembro de la Junta Directiva con la antelaciéon
debida.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando
concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por el
principio mayoritario. En caso de empate, el Presidente o quien
haga sus veces tendra voto de calidad.

De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la
correspondiente acta, que sera suscrita por el Presidente y el
Secretario de la misma.

La Junta Directiva podra delegar todas o parte de sus
facultades en cualquiera o cualesquiera de sus componentes, y
también podra delegar facultades concretas en socios o en personas
ajenas a la Sociedad.

Articulo 27. Atribuciones
Es competencia de la Junta Directiva:

a) Programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestion
econémica y administrativa de la Sociedad, conforme a sus
fines;

b) ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

c) elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General
los presupuestos anuales y estados de cuentas;

d) acordar la apertura y clausura de otros locales necesarios
para los fines de la Sociedad.




g)
h)

interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos.
nombrar socios de honor;

admitir a los socios y dar de baja a los mismos;

fijar y actualizar las cuotas de entrada y las peridédicas que
habran de abonar los socios;

formular y someter a examen y aprobacién, si procede, las
cuentas, el balance y la Memoria de cada ejercicio, asi como
el presupuesto y el programa de actividades del ejercicio
siguiente;

aceptar en nombre de la Sociedad, donaciones, herencias y
legados, a titulo gratuito;

contratar a titulo oneroso cualesquiera actos de adquisicion;
ordenar pagos y cobros;

contratar y despedir al personal, y fijar su remuneracion,;
convocar las reuniones, fijar el orden del dia y proponer los
acuerdos de la Asamblea General y de la propia Junta,
cuando le corresponda, de conformidad con los Estatutos y
la normativa vigente.

Las competencias enunciadas no limitan las que correspondan a la
Junta Directiva, que son todas las que no estén taxativamente
conferidas a la Asamblea General.

Capitulo II
Organos unipersonales

Articulo 28. Atribuciones del Presidente

El Presidente de la Junta Directiva asume la representacion

legal de la misma y de la Sociedad, con facultades para delegar en
tercera persona y tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)
)
d)
€)

f)

g)

h)

representar legalmente a la Sociedad en todos los actos
publicos y privados y ante todo tipo de instituciones;

ordenar la convocatoria de Asamblea General, tanto
Ordinaria como Extraordinaria;

convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la
Asamblea General y la Junta Directiva;

establecer el orden del dia de las sesiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General,;

dirigir las deliberaciones de una y otra;

ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su
firma los nombramientos, actas, certificaciones y demas
documentos que lo requieran;

resolver, en caso de urgencia y con caracter provisional, los
asuntos que sean de la competencia de la Junta Directiva, a
quien debera dar cuenta en la primera sesion que celebre;
cualquier otra competencia que no esté asignada a la Junta
Directiva.




Articulo 29. Régimen de sustituciones

1. El Vicepresidente asistira en sus funciones al Presidente,
sustituyéndole ademas en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

2. En caso de enfermedad, ausencia o dimision del Vicepresidente,
Secretario o cualquiera otro de los cinco vocales, seran sustituidos
por el socio que haya obtenido el mayor numero de votos
correlativamente.

Articulo 30. Régimen de administracién, contabilidad y
documentacion.

-- La fecha de cierre del ejercicio asociativo de esta Sociedad sera la
de 31 de diciembre de cada ano.

A/ Son funciones del Secretario las siguientes:

1%, Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, levantando acta de las mismas y dando fe de lo
acordado.

2%, Llevar y custodiar el fichero y el libro registro de socios,
custodiar la documentacion de la Sociedad y extender las
certificaciones y documentos pertinentes. Igualmente velara por el
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
asociaciones, haciendo que se cursen al Delegado del Gobierno de la
provincia en que reside la sede las documentaciones preceptivas
sobre la designacion de las Juntas Directivas, celebracion de las
Asambleas Generales, cambio de domicilio, formalizacion del estado
de cuentas y aprobaciéon de los presupuestos anuales.

32. Despachar la correspondencia de acuerdo con el Presidente.
4°. Custodiar la documentacion de la Sociedad

5°. Asistir al Presidente en la fijacion del orden del dia y cursar las
convocatorias.

6°. Recibir y tramitar las solicitudes de admisiéon de socios.

7°. Dirigir los trabajos administrativos de la Sociedad.

B/ Son funciones del Tesorero las siguientes:
1°. Dirigir la contabilidad de la Sociedad y llevar cuenta de los
ingresos y gastos sociales, interviniendo en todas las operaciones de

orden econémico.

2°. Recaudar y custodiar los fondos de la Sociedad.
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3°. Dar cumplimiento a las ordenes de pago que expida el
Presidente.

4°. Junto al vocal de menor edad, formalizar el presupuesto anual
de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del ano
anterior, que deberan ser presentados a la Junta Directiva para que
ésta, a su vez, lo someta a la aprobacion de la Asamblea General.

TITULO V
Régimen econémico

Articulo 31. Patrimonio

La Sociedad tendra patrimonio propio, careciendo del mismo
en el momento de su fundacion.

Los recursos economicos previstos para atender a sus fines
sociales seran los siguientes:

a) las cuotas periodicas que satisfagan los socios en la cantidad que
se establezca por la Asamblea General,

b) las aportaciones voluntarias de los socios;

c) la venta de sus bienes y valores;

d) las rentas y productos de los bienes y derechos que le
correspondan;

e) las donaciones, herencias, legados y subvenciones que puedan
recibir en forma legal;

f) los ingresos que obtenga mediante actividades licitas dentro de los
fines estatutarios.

Articulo 32. Administracién del patrimonio

La administracién de los fondos de la Sociedad se llevara a
cabo por la Junta Directiva, con la publicidad suficiente para que
los socios puedan tener conocimiento del destino de los fondos.

TITULO V
Modificacion De los Estatutos

Articulo 33. Procedimiento

1. La modificacion de los estatutos que afecte al contenido
previsto en el articulo 7 de la ley organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, requerira acuerdo adoptado
por una Asamblea General convocada especificamente con tal
objeto.

2. Las modificaciones aprobadas deberan ser objeto de
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inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones en el plazo de
un mes a contar desde la fecha del acuerdo, y sélo surtira efecto,
tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya
procedido a su inscripcion registral.

3. Las restantes modificaciones produciran efectos para los
asociados desde el momento de su adopciéon con arreglo al
procedimiento previsto en este articulo, mientras que para los
terceros sera necesaria, ademas, la inscripcion registral
correspondiente.

4. La inscripcion de las modificaciones estatutarias se
ajustaran a los mismos requisitos que la inscripcion de los
estatutos.

TITULO VI
Disolucion de la Asociacion

Articulo 34. Causas y procedimiento

La Sociedad se disolvera por voluntad de sus miembros, pos
las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por
sentencia judicial. El acuerdo de disolucion debera tomarse de
acuerdo con el articulo 4 de los presentes Estatutos. En caso de
disolverse la Sociedad, la Asamblea General que lo acuerde
nombrara una comisiéon liquidadora, compuesta por tres miembros
extraidos de la ultima Junta Directiva, la cual se hara cargo de los
fondos que existan para que una vez satisfechas todas las
obligaciones, el remanente, si lo hubiere, se dedique a los fines
benéficos que la misma Asamblea determine.

Disposiciones adicionales

12.- Dado el ambito nacional de la Sociedad espaiiola para el
Estudio del Patrimonio Histérico-Educativo estos Estatutos se
inscribiran en el Registro Nacional de Asociaciones.

2?2.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

En Burgos, a 18 de junio de 2003

[Estatutos aprobados por el Ministerio del Interior con fecha 3 de
junio de 2004, quedando inscrita la Sociedad en el Registro Nacional
de Asociaciones con la misma fecha].
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