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Decision on “Make or Buy” instruments

REGULAR EMPLOYMENT TEMPORARY EMPLOYMENT
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de la subcontrataciéon: es un proceso
onvirtiendo en una PRACTIC
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- La triangulacién afecta a la estructura de

la empresa, a la relacién laboral de los
trabajadores de las distintas empresas
afectadas, y a la diferenciacion salarial y
sindical de trabajadores ubicados en un
mismo lugar de trabajo. Esta es la base
de la JUSTIFICACION DEL PROYECTO.
Estamos  asistiendo a importantes
alteraciones  productivas, unas mas
sustanciales que otras, que afectan a la
empresa Yy a los trabajadores. Es
complicado abordar todos los cambios
que se estan produciendo en el mundo del
trabajo, mds ain dada la actual
coyuntura econdémica, pero el estudio de
la subcontratacidén y sus efectos seria un

primer paso en esta linea.
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METODOLOEIA DE INVESTISACION

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION REALIZADA

OTROS CASOS

‘ ESPANA HUNGRIA BELGICA (ITALIA,

FRANCIA)

Fase Inicial

Fase de Recogida

de datos

Fase de Analisis
de los Resultados

Elaboracion de
Informe Final

» Estudio de la documentacion existente
 Estudio previos de los casos
* Elaboracionde Cuestionariosy Entrevistas comunes a realizar en los distintos paises

» Recogida de los cuestionarios en las propias empresas
» Entrevista a los directivos y a los Delegados Sindicales.

* Analisis de los resultados por paises
* Puesta en comun de los resultados entre paises y elaboracian de conclusiones.

* Planteamiento de las Conclusiones a la Comision Europea

« Elaboracion del Informe Final
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SENSIBILIZACION BUENAS PRACTICAS

NORMATIVA EUROPEA ACTORES SOCIALES

, SUBCONTRATACION
DIALOGO SOCIAL

ACTUACION COORDINADA

OBJETIVO FINAL

Siendo el Objetivo Final, CONTRASTAR la informacion obtenida y extraer
CONCLUSIONES de INTERES para todos los implicados en los procesos de

SUBCONTRATACION y favorecer, en su caso, el DIALOGO SOCIAL en el
marco de la UNION EUROPEA
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