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IN-HOUSE SOLUTION




El outsourcing como relacion
triangular




SNy Relaciones triangulares:
1&’. 1. Empresa principal (en red).
- 2. Empresa subcontratista.
3. Trabajadores de lg subcontrata.
-
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. Trabajadores



Empresa en RED. ‘ r’
Se sustituye la Unica y ocasional rela
una suma de ellas cada vez mas complejas.

Estamos ante un nuevo escenario constituido por una
empresa en RED o una RED de,eﬁ?ﬂ?’ésas.
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Ventajas e Inconveniente

Ventajas Incon
a) Reduccion de costos. a) Pé
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c) Enfoque de las
competencias basicas.
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El contrato de outsourcin

=

Contrato innominado o atipico

2. Obligacion de medios o de resultados
arrendamientos de serwaos 0 CO

3. Un contrato con vari

4. Con trascendencia j
privado.

5. Que produce efect
consecuencias ex lege.
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de obra

turopean
Commission



Marco leqgal

a) Autonomia de la voluntad (art 3
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Obligaciones de la empres

1. Control de cumpli

Seguridad Social. |
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Para el trabajador de la sub‘p’ta..
:

1. ¢éDonde esta mi empleador?

2. ¢Por qué mis condiciones de trabajo
son diferentes - - . -
a) Discriminaci
estricto): fisic
Representacion. .~




Principios de la contratacion ‘E’s‘
|on)

El Protocolo de Subcontratacion (Polltlca de subcontr
art.60.

Standard Work Spec
Servicio (ETS)
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Estados miembros.
2. Se ha de respetar la autonomia de la voluntad, sin perjuicio de la aplicacion de
los mecanismos correctores de /as desgua/da‘i‘entes

Conclusiones:
1. La ausencia de un marco legal unitario en todos
verse como una posibilidad de intentar una armoniz

3. Hay que evitar que la exter. ion se convierta en una ma
obligaciones propias de la empr ista, e :
Derecho del trabajo.

4. La creciente complejida laciones ha gen

verdaderas redes de empre as que se iluido el caracter de
matriz, dommante por una mayor mterdependenc:

extremos una vez concertado el
la facilitacion de

que supone hacer mds

en la planificacion y control

que sea core bussines y la
de la cesion ilegal genera

s trabajadores.
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Conclusiones:

8. Evitar la vinculacion en exclusiva de una em

unico cliente con la empresa matriz. ‘

9. La generacion de una network de emp”bcontratlstas

10. Regular la responsabilida | subcon ta, incump ks
derechos de propiedad in '
11. Trato singular en el cc
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Propuestas:

- Creacion de una nueva sensibilidad en la que tengan cabida tod.s

actores sociales: didlogo...social. ’
S es profesio

0S eles

- Desarrollo de mejores practicas en los.
de la formacion y la sensi

- Aplicacion efectiva de
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