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ASUNTOS A TRATAR



Procedimiento para el depdsito y defensa de los Trabajos Fin de Estudio (TFE) durante
el periodo no presencial en la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Tras debatir el procedimiento general acordado por la US para la defensa no presencial
de los TFE (Resolucion Rectoral de 30 de abril de 2020, por la que se establece el
procedimiento general para la realizacion del acto de presentacion de forma no
presencial de los Trabajos de Fin de Estudios (TFE), en ejecucion del Acuerdo 6.2/CG
22-4-20, sobre criterios académicos de adaptacion de la docencia y evaluacion vélidos
para todas las titulaciones de la Universidad de Sevilla (US)durante el periodo
excepcional provocado por el COVID-19) se acuerda concretar en un documento las
directrices especificas para la FCT.

Acuerdo adoptado
Elaborar un documento donde se concreten los aspectos para el depdsito y defensa de

los TFE (TFG y TFM) en la Facultad de Ciencias del Trabajo que se remitird a
los profesores y alumnos (se adjunta documento)



