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ACTA REUNIÓN EQUIPO DECANAL PARA SEGUIMIENTO DE LA 
DOCENCIA EN LOS TÍTULOS DEL CENTRO 

 
 
 
REUNIÓN DE 4 DE MAYO DE 2020 
 
Reunión virtual de 12:00 a 13.30h 
 
ASISTENTES 
 
Alejandro Díaz Moreno (Decano) 
 
Encarnación Ramos Hidalgo (Vicedecana de Ordenación Académica y Profesorado) 
 
Mª del Carmen Aguilar del Castillo (Vicedecana de Prácticas Externas y Empleabilidad 
 
María Elena Robles Rábago (Vicedecana de Relaciones Internacionales, Institucionales 
y Alumnos) 
 
 
Milagro Martín López (Co-coordinadora Máster en Ciencias del Trabajo y Máster en 
Gestión y Desarrollo de los Recursos Humanos) 
 
Myriam González Limón (Co-coordinadora Máster en Consultoría Laboral) 
 
Excusan su asistencia: 
 
Manuel Rivera Fernández (Secretario). 
 
Eduardo Infante Rejano (Vicedecano de Investigación y Postgrado)  
 
ASUNTOS A TRATAR 
 



Procedimiento para el depósito y defensa de los Trabajos Fin de Estudio (TFE) durante 
el período no presencial en la Facultad de Ciencias del Trabajo. 
 
Tras debatir el procedimiento general  acordado por la US para la defensa no presencial 
de los TFE (Resolución Rectoral de 30 de abril de 2020, por la que se establece el 
procedimiento general para la realización del acto de presentación de forma no 
presencial de los Trabajos de Fin de Estudios (TFE), en ejecución del Acuerdo 6.2/CG 
22-4-20, sobre criterios académicos de adaptación de la docencia y evaluación válidos 
para todas las titulaciones de la Universidad de Sevilla (US)durante el periodo 
excepcional provocado por el COVID-19) se acuerda concretar en un documento las 
directrices específicas para la FCT. 
 
Acuerdo adoptado 
 

Elaborar un documento donde se concreten los aspectos para el depósito y defensa de 
los TFE (TFG y TFM) en la Facultad de Ciencias del Trabajo que se remitirá a 
los profesores y alumnos (se adjunta documento) 

 


