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MANUEL COHENA JIMENEZ

Descripcion del contexto

Este Ciclo de Mejora en el Aula (CIMA) se desarrolla
en pandemia COVID-19, que ha modificado nuestras vidas,
afectando al proceso de ensenanza-aprendizaje de los es-
tudiantes de la Universidad de Sevilla (US). En este CIMA
se denomina el aula, como “aula virtual”, por su caracter
de semi-presencialidad. Lo que evidencia la necesidad de
una metodologia docente innovadora, que vaya mas alla
de una docencia con recursos tecnologicos y medios vir-
tuales, en linea. Mi pertenencia en la Red de Formacion e
Innovacion Docente (REFID) y al programa de Formacion e
Innovacion Docente del Profesorado (FIDOP) de la US ha
sido fundamental para este CIMA virtual (CIMAV). Desde
este programa se pretende hacer otro modelo de ense-
nanza-aprendizaje, y se trabaja mediante la aplicacion de
un CIMAV como el presente.

Este CIMAV se desarrolla en la asignatura de primer
curso de Grado de Podologia, concretamente en Funda-
mentos de Podologia. Es una asignatura obligatoria de
primer cuatrimestre con 6 creditos ECTS. Esta es una adap-
tacion con mejoras del CIMA aplicado durante 2019, en un
contexto de no presencialidad, con aula virtual y con un
cambio del entorno. Los contenidos para su desarrollo son
basicos y fundamentales. Se imparte en un solo grupo con
rotacion de una cuarta parte de los estudiantes presentes
en el aula, y el resto esta de manera sincrona realizando
un trabajo en linea. Participan 58 estudiantes con edades
de 18-20 anos de media. Esta titulacion tiene connotacio-
nes que afecta al primer curso, porque a pesar del perfil
de estudiantes de Ciencias de la Salud (CCS), no siempre
es la titulacion de primera eleccion. Hecho que conlleva
cambios de titulacion y abandonos de la asignatura una
vez iniciado el curso academico. Por lo que este ano, la fle-
xibilizacion y personalizacion de la docencia es mas nece-
saria e importante que nunca en esta etapa de la vida de
los estudiantes.
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El profesorado tiene que implicarse al maximo para en-
gancharlos y hacer atractivo el aprendizaje de la titulacion
a edades tan tempranas (Cohena, 2020). Este CIMAV tiene
base fisica en las aulas del Centro Docente de Fisiotera-
pia y Podologia, con una distribucion clasica con las me-
sas y sillas fijadas al suelo y enumeradas para controlar
la trazabilidad. Se desarrolla una asistencia rotacional por
semanas en subgrupos de 18-20 estudiantes situados en
bancadas de 2-3 que trabajan con ordenadores portatiles.
Este CIMAV tiene una duracion total de 22 horas, con ini-
cio el dia 06/10/20 y finalizacion el dia 27/11/20. Con este
escenario la presencialidad de los estudiantes se reduce y
se produce un cambio del espacio y de las formas de rela-
cion, pero no del modelo docente.

Diseno previo del CIMA

Mapa de contenidos y modificaciones
introducidas en el CIMA 2020/2021

En este CIMAV, los mapas de contenidos requieren de
una adaptacion y parten de los contenidos fundamentales
que el estudiante completa y le permite hacer evolucionar
sus ideas y modelos iniciales. Es fundamental crear un en-
torno para el aprendizaje critico natural (Bain, 2007), y su
esquema mental va a ser un motor de aprendizaje perso-
nal. Este CIMAV parte de los pilares fundamentales para
el desarrollo personal de cada estudiante, lo que permite
favorecer el proceso de ensenanza-aprendizaje (Cohefa,
2018). El caracter dinamico de los mapas de contenidos
es un elemento de motivacion para el profesorado y debe
adaptarse por los estudiantes en cada curso. Deben in-
cluir conceptos, procedimientos, valores y actitudes que
permitan conectar los pensamientos y localizarlos de ma-
nera visual, y permita una priorizacion de los contenidos.
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Formulando problemas centrales claros y basicos, y sub-
problemas para su resolucion, con contenidos organi-
zadores y estructurantes, para que el estudiante pueda
construir el conocimiento personal. Siendo necesaria una
adecuada seleccion de los contenidos, y un diseno basico
del mapa para este escenario virtual. Ademas, para fomen-
tar su participacion es fundamental generar un problema
en relacion a los contenidos, generando un aprendizaje in-
vestigativo y colaborativo en grupos y fomentando la inte-
ligencia colectiva, que es la que genera el conocimiento.
Con el objetivo de provocar conflictos significativos, se ha
establecido el conflicto cognitivo como reto para conse-
guir un aprendizaje significativo entre el saber previoy lo
aprendido. El estudiante se plantea interrogantes, inves-
tiga, descubre y aprende.

Esta inteligencia colectiva se fomenta a través del
aprendizaje basado en la experiencia, reflexiones de es-
tudiantesy la realizacion de trabajo autonomo y colabora-
tivo (Guerra-Martin, et al.,2013; Guerra-Martin, et al., 2014).
Este CIMAV integra contenidos de ensenanza que descri-
ben el aprendizaje a conseguir a travées de las unidades
tematicas de la asignatura. Se describen como contenido
conceptual la unidad tematica II-V: Fuentes de documen-
tacion cientifica e interpretacion; Experiencias formati-
vas y profesionales sobre Podologia actual. Funciones y
Organizaciones profesionales. Principios de la entrevista
clinica. Aplicacion de nuevas tecnologias de la informa-
cion al campo de la Podologia. Bases de datos especifi-
cas de CCS, junto a los gestores bibliograficos son objeto
de analisis en cuanto a los contenidos de tipo procedi-
mental. Teniendo como objetivo la participacion activa de
los estudiantes, como agentes activos en el proceso de
aprendizaje, promoviendo las busquedas de informacion
autonomas (Guerra-Martin et al,, 2013; Guerra-Martin et al,,
2014) y siguiendo el método cientifico desarrollado en las
CCS. Los contenidos actitudinales son fundamentales en
la construccion de profesionales de la salud que guiaran
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MANUEL COHENA JIMENEZ

sus actuaciones en el meétodo cientifico, y en la Podolo-
gia basada en la evidencia. Para conseguir los objetivos
se disenan estos mapas basicos de contenidos. Con con-
tenidos conceptuales para que se puedan reelaborar por
cada estudiante y con contenidos actitudinales de trabajo
en equipo, fomento de la motivacion, toma de decisiones,
responsabilidad y actitud proactiva. Los contenidos pro-
cedimentales para cada mapa son los siguientes: Para el
primer mapa (figura 1): Manejar e indagar en las diferen-
tes bases de datos; realizar referencias bibliograficas se-
gun estilos; comparar gestores de referencias; y organizar
contenidos de trabajo. Para el segundo mapa (figura 2): Re-
conocer caracteristicas de la comunicacion clinica efectiva;
comparar modelos de comunicacion; descubrir e indagar
recursos comunicativos; y analizar contenidos clinicos fun-
damentales. Para el tercer mapa (figura 3): Reconocer ca-
racteristicas de la profesion; analizar las diferentes salidas
profesionales; razonary descubrir el recorrido historico de
la profesion; realizar intercambios experienciales con pro-
fesionales; y comparar sus futuros laborales. Para el tltimo
mapa (figura 4): Comparar legislacion sanitaria general y
especifica de la profesion; razonar conceptos legislativos
claves; identificar problemas legales; y descubrir recursos
legislativos de aplicacion podologica. Estos contenidos no
se han especificado en el mapa de contenidos con el obje-
tivo de que se identifiquen y completen por el estudiante.
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Figura 1. Mapa de contenidos sobre el gestor de referencias y estilos
bibliograficos.

Figura 2. Mapa de contenidos sobre la comunicacion en entrevista clinica.

Ciclos de Mejora en el Aula (2020). Experiencias de Innovacion Docente de la US
Esta obra se distribuye con la licencia Creative Commons
Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 4.0
Internacional (CC BY-NC-ND 4.0.)



.©
g
g
=
c
g
c
S
1
[<]
(V2]
oy
@
)
c
<]
c
O
8
>
<}
c
=
@
°
e
o
o
<}
'8
@
IS
S
=
e}
(w}
©
L
[<F)
=
<]
©
ks]
=
O
c
>
[}
©
c
0
G
S
=
Q.
©
o
I
c
8
=]
(]
IS
h
k=
c
-
S
@
@
s}
©
a
S
c
)
Kt
[<7]
o
S
€
©
o
o)
=
[<7]
©
c
Nl
g
o
S
©
<
\©
on
k<)
<}
8
o
<]
o
2]
9
c
<]
=
(1]
©
c
-

MANUEL COHENA JIMENEZ

Figura 3. Mapa de contenidos sobre salidas y experiencias profesionales de
Podologia.

Figura 4. Mapa de contenidos sobre la legislacion sanitaria clinica.
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Modelo metodologico posible

El modelo metodologico a seguir es el mismo que llevé
a cabo en el curso anterior (Cohefa, 2020). El modelo me-
todologico ideal se realiza con una metodologia de trabajo
colaborativa, teniendo en cuenta que no todos los estu-
diantes realizan el trabajo autdonomo en casa (Tourdn y
Santiago, 2015). Mi modelo metodologico posible comienza
con un saludo e introduccion y resumen previo de lo tra-
tado y resolviendo dudas (Figura 5). Esto es una constante
en todo el CIMAV: se realiza un breve recordatorio teorico =
R; desarrollo conceptual de contenidos T= Teoria; D = De-
bate y reflexiones sobre el tema; P= Practica desarrollada
por el alumnado; y para finalizar C = Conclusiones y sinte-
sis de los contenidos abordados. Mi modelo metodolégico
real hace afnos (2017) se basaba en el desarrollo de una
metodologia docente tradicional. Mi modelo metodologico
ideal se materializa desde el ano 2018, tras realizar una ex-
periencia como CIMA, y utilizar los mapas de contenidos y
una evaluacion mediante el uso de escaleras de aprendi-
zaje (Cohena, 2018). Desde entonces, los resultados fueron
decisivos para consolidar este modelo docente.

Figura 5. Modelo metodoldgico posible.
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El desarrollo del CIMAV con un grupo tan grande es un
obstaculo ya senalado y en ocasiones recurro al trabajo en
grupos reducidos. A pesar de que se generan muchos sub-
grupos, me permite un trabajo mas profundo. En este CIMAV
ha predominado el trabajo individual, que se ha combi-
nado con la creacion de grupos de trabajo virtuales crea-
dos en la Blackboard, con entrega de trabajos y reflexiones
grupales. Siendo en algunos casos grupos improvisados
pero que he salvado los obstaculos. Mi papel es de guia
aclarando dudas y conduciendo el discurso de opiniones o
discrepancias (Finkel, 2000). El modelo metodologico parte
de una pregunta inicial, seguido de un trabajo colabora-
tivo con busqueda de informacion autonoma de los sub-
grupos, planteando cuestiones y finalmente se valora el
proceso de ensenanza. El diario de profesor me permite
reflexionar e ir planteando posibles soluciones puntuales
a los obstaculos que aparecen, ofreciendo una atencion
personalizada como eje prioritario para conseguir el mejor
rendimiento de los estudiantes. Me ha permitido contro-
lar la participacion, sentimientos y emociones emergidas,
la percepcion de mi papel como docente, asi como las de-
bilidades y fortalezas detectadas. Mediante una dinamica
cooperativa de los estudiantes se mejoran las relaciones
interpersonales, las habilidades comunicativas y el apren-
dizaje adquiere un papel activo e investigativo.
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Secuencia de actividades programadas

Se ha disenado una secuencia de actividades (Tabla 1,
2,3, 4y 5) para este CIMAV.

Tabla 1. Secuencia de actividades centrada en los gestores

bibliograficos.

Sub-problema: El mejor disco duro para almacenar informacion es mi cerebro.

actividad y conocimientos

Tipo de Actividad Descripcion Tiempo
Actividad de presentacion de . P
. ) Se presenta contenido, metodologia y ,
actividad y planteamiento de -, 15
evaluacion y se resuelven dudas
dudas
Actividad de cuestionario Recogida de ideas previas del 0
inicial (Cl) de conocimientos | alumnado
. ) Se plant debat bl :
Actividad de planteamiento eplan eany‘ ebaten pro emas' ,
del problema ;Conoces algun gestor de referencias 30
P bibliograficas? ;su utilidad?
Actividad de taller especifico | Se trabajan los contenidos especificos 80’
sobre el gestor del gestor
Actividad de trabajo Se trabaja en equipo en grupos de 3-4 60
colaborativo estudiantes empleando la herramienta
Actividad de resolucion Puesta en comln y resolucion de 0
dudas
Actividad de conclusiones Se realiza sintesis y conclusiones ,
. 15
finales finales de ideas
Actividad de CF sobre la Recogida de ideas finales aprendidas 10

por el alumnado

Tabla 2. Secuencia de actividades sobre
bibliograficas en documentos cientificos.

referencias

Sub-problema:

¢Como cito un articulo en una revista cientifica teniendo en cuenta su

normativa?
Tipo de Actividad Descripcion Tiempo
Actividad de presentacion de | Se presenta contenido,
la actividad y planteamiento | metodologia y evaluaciony se 10’

de dudas

resuelven dudas
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Actividad de Cl de

Recogida de ideas previas del

L 20
conocimientos alumnado
Actividad de Planteamiento .Se plantean preguntas clave: . ,
del problema ¢Cor_loce‘s los estilos de re_feren_qas 25
bibliograficas? Debate y discusion
Actividad de formacion de Se componen los grupos |n|C|§les ,
. de trabajo y se entrega materiales 15
grupos de trabajo
por el profesorado
Actividad de trabajo Trabajo en grupos. Asignacion
colaborativo en grupos de contenidos a trabajar los 70’
formados estudiantes (Libros, revistas, etc.)
Actividad de Creacion Se crea el grupo de estudiantes
del grupo de estudiantes expertos para exponer a toda la 20
expertos clase. Trabajo en grupo
El grupo experto expone a la clase
Actividad de Exposicion final | completa. Se debate y plantean y 40’
resuelven dudas
Actividad de CF de . .
la actividad y los Recogida de ideas finales 20

conocimientos

aprendidas por el alumnado

Tabla 3. Secuencia de actividades centrada en la motivacion
personal, como estudiantes y profesionales. Analisis de las
salidas profesionales de la titulacion.

Sub-problema: El podologo es un callista

conocimientos

Tipo de Actividad Descripcion Tiempo
Actividad de Presentacion | Se presenta contenido, metodologia 10
de la primera actividad y evaluacion y se resuelven dudas
Actividad de motivacion Video-forum: El circo de las )
. mariposas, fomentando motivacion 40
personal y profesional S )
y analisis en el futuro profesional
Debate sobre la motivaciony la
Actividad de Debate construc_qon de su conocimiento. 30
Elaboracion de documento de
consenso
Actividad de Presentacion | Se presenta el contenido, ,
S P L 10
de la segunda actividad metodologia y evaluacion
Actividad de Cl Recogida de ideas previas del 20

alumnado
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Actividad de Presentacion

Debate y experiencias formativas
y profesional de los invitados. Se
aborda las experiencias antes,
durante y después de los estudios

conocimientos

. y siguiendo pautas asignadas 60’
de Invitados por el profesorado. Visibilidad de
especialidades y competencias
profesionales propias de la
titulacion
Actividad de Participacion Part|C|paC|or1 expemenual med|ante ’
S ! un debate publico y formativo de 90
experiencial profesional. . o
profesionalizacion
Actividad de Se plantean dudas y resuelven
Planteamiento de dudas y | problemas relacionados con las 40’
problemas salidas profesionales
Actividad de CF de Recogida de ideas finales 20

aprendidas por el alumnado

Tabla 4. Secuencia de actividades centrada en la
comunicacion en la entrevista clinica, comunicacion oral y

expresion como profesionales de la salud.

Sub-problema: ;Como puedo comunicarme en salud?

Tipo de Actividad Descripcion Tiempo
Actividad de presentacion >e presenta contemdo,u ,
- metodologia y evaluacion y se 10
de la actividad
resuelven dudas
Actividad de Cl de Recogida de ideas previas del 20’
conocimientos alumnado
Se comienza con una lluvia
Actividad de conocimientos | de ideas en relacion a la 30
sobre comunicacion oral comunicacion oral. Debate y
planteamientos
Formacion de grupos de trabajo:
Actividad de formacion de “ideal: con el profesorado” y sub- ,
. . 20
grupos de trabajo grupos. Reparto de contenidos a
trabajar
Actividad de trabajo Trabajo autdnomo y cqllaboratwo ’
de los grupos en funcion del 60

auténomo y colaborativo

contenido asignado
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Actividad de trabajo del

Trabajo de los grupos con el

grupo ideal miembro del grupo ideal 30
Actividad de exposicion de | Exposicion de los trabajos de los ,
. 60
los trabajos subgrupos al resto de la clase
Actividad de exposicion Exposicion ﬁnal del §rupo ideal ,
' con correcciones y mejoras de los 30
final del grupo ideal
subgrupos
Actividad de reflexion y Se plantean dudas y resuelven ,
20
debate problemas
Actividad de CF de Recogida de ideas finales 20

conocimientos

aprendidas por el alumnado

Tabla 5. Secuencia de actividades centrada en la legislacion
sanitaria podologica.

Sub-problema:

¢£Como puedo justificar mis competencias profesionales como pédologo

en un juicio?

Tipo de Actividad Descripcion Tiempo
Actividad de presentaciony >e presenta contemdo,ﬂ .
. metodologia y evaluacion y se 10
planteamiento de dudas
resuelven dudas
Actividad de Cl de Recogida de ideas previas del 20’
conocimientos alumnado
Formulacion de preguntas
clave: ;Conoces como influye
Actividad de Planteamiento | la legislacion sanitaria en la ,
o P 50
del problema profesion? ;Conoces las leyes mas
importantes? Se debate y plantean
dudas
Se realiza una breve intervencion
Actividad de Exposicion por parte del profesorado para
teodrica de contenidos explicar qué leyes se van a trabajar 30
conceptuales y exponer parte del contenido
tedrico y conceptual
Se componen los grupos iniciales
Actividad de formacion de | de trabajo y se entrega de parte de 20

grupos de trabajo

los materiales por el profesorado,
instrucciones para elaborar el caso
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Trabajo en grupos y asignacion
de contenidos a trabajar los 80
estudiantes

Actividad de trabajo
colaborativo grupal

Los grupos exponen a la clase

Actividad de Exposicion completa de estudiantes y

Juritn‘“gcsado €asos por justifican sus casos. Se debate, 40
grup planteany resuelven dudas

Recogida de ideas finales
Actividad de CF de los aprendidas por el alumnado, y 20
conocimientos. satisfaccion con el proceso de

ensenanzay aprendizaje

Cuestionarios iniciales (Cl) y finales (CF)

Este CIMAV emplea Cly CF al desarrollo de las activida-
des para valorar el proceso de aprendizaje mediante una
evaluacion de contenidos (Del alba y Porlan, 2017). Esta
metodologia se ha seguido en anteriores CIMA, y ahora se
ha reducido el nUmero de preguntas, para facilitar el pro-
ceso de evaluacion. Ademas, mediante el analisis cualita-
tivo de los Cl Y CF se detectan fortalezas y debilidades del
proceso de aprendizaje-ensenanza. El cuestionario de sa-
tisfaccion global se ha ampliado con preguntas de opcion
breve sobre la opinion de los estudiantes. En la escalera
de aprendizaje se diferencian cuatro niveles segin la com-
plejidad de la respuesta: Grado A: No responde nada o no
relacionado con el tema. Sus ideas no concuerdan con la
materia y pertenecen al conocimiento general. Grado B: Las
respuestas tienen contenidos basicos. Su conocimiento de
la materia es suficiente. Grado C: Conoce y diferencia con-
tenidos. Con bastante conocimiento de la materia. Grado
D: Identifica y responde correctamente y con complejidad.
Con mucho conocimiento de la materia. Todas las pregun-
tas se acompanan de una propuesta de justificacion de
las respuestas y exposicion de los conocimientos del es-
tudiante, asi como con una valoracion de: nada/casi-nada,
algo, bastante o mucho, que cada estudiante destacaba
mediante una cruz “X” o un circulo “O.
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Cuestionarios (Cl y CF) para evaluar los conocimientos
sobre el gestor bibliografico.

1. ;Qué sabes sobre los gestores de referencias
bibliograficas?

2. Explica y detalla como se organizan y gestionan las
referencias.

3. Creacon detalle una bibliografia a modo de ejemplo.

4. Explica detalladamente la importancia de este
aprendizaje para tus estudios.

5. Enumeray argumenta los pasos para importar refe-
rencias bibliograficas.

Cuestionarios (Cl y CF) para evaluar los conocimientos
de estilos de Vancouver y APA.

1. Dime y explica los diferentes estilos de referencias
bibliograficas.

2. Explica detalladamente y describe las pautas gene-
rales a seguir en los estilos Vancouver.

3. Explica detalladamente y describe las pautas gene-
rales a seguir en los estilos APA.

4. Detalla la importancia de los datos bibliograficos in-
dicados en APA y Vancouver.

Cuestionarios (CI y CF) para evaluar los conoci-
mientos sobre las experiencias formativas y salidas
profesionales.

1. Explica detalladamente y argumenta las salidas pos-
grado de la titulacion.

2. Explica los pasos detallados para la realizacion del
doctorado en Ciencias de la Salud.

3. Detalla brevemente las posibles salidas profesiona-
les y de ejercicio profesional.

4. Argumentay justifica la existencia de especialidades
en Podologia.
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Cuestionarios (Cl y CF) para evaluar los conocimientos
sobre la Comunicacion y la exposicion oral como habi-
lidades blandas o soft skills.

1.

Argumenta la utilidad de los recursos materiales y
técnicos en una exposicion oral.

Enumera y detalla las caracteristicas del lenguaje
verbal en la comunicacion oral.

Enumeray detalla las caracteristicas del lenguaje no
verbal en la comunicacion oral.

Detalla y explica brevemente los errores mas habi-
tuales en la comunicacion oral.

Cuestionarios (Cl y CF) para evaluar los conocimientos
sobre la legislacion sanitaria.

1.

Explica y argumenta la influencia de la legislacion
sanitaria general en podologia.

Explica y argumenta la influencia de la legislacion
sanitaria especifica en podologia

Explica y argumenta en detalle las responsabilida-
des legales que crees que tenemos segun la legisla-
cion que nos afecta.

Ordena por orden de importancia (segin tu criterio)
las leyes que afectan a la Podologia. Argumenta di-
cho orden.

Cuestionario de opiniones y satisfaccion

El cuestionario sobre la satisfaccion con el CIMAV se
puede responder con varias opciones: Nada/ casi nada,
Mucho, Bastante, Mucho. En relacion a la opinion sobre mi
trabajo: He participado activamente en la consecucion de
los objetivos; He aprendido sobre los temas; Me siento va-
lorado por mis companeros/as; Estoy satisfecho/a con mi
trabajo. En relacion con la opinion sobre el trabajo de mis
companeros/as: Han participado activamente en la con-
secucion de los objetivos; Estoy satisfecho/a con el tra-
bajo de mis companeros/as. En relacion con las opiniones
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MANUEL COHENA JIMENEZ

sobre las clases: Me parecen adecuados como estan plani-
ficados y organizados; Me parece adecuado el méetodo de
ensenanza; Me siento satisfecho/a con las clases.

Aplicacion del CIMA

Relato resumido de las sesiones

La digitalizacion fue protagonista en este CIMAV me-
diante el uso de Blackboard Collaborate y la gestion del
tiempo fue una de las principales dificultades por conti-
nuos problemas de conexion, caidas del sistema, del ser-
vidor, problemas de video, audio, etc. Esto propicid en mi
un esfuerzo y desgaste con sensacion de insatisfaccion en
algunas ocasiones. Pese a todo, reconozco que pude so-
lucionar y dirigir las situaciones presentadas gracias a mi
formacion en la REFID. De hecho, una de las conclusiones
del anterior CIMA fue la necesidad de dedicar mas tiempo
al debate y la discusion de los estudiantes para facilitar la
creacion de sinergias positivas entre ellos. Desafortunada-
mente para mi, no se cumplio y a veces genero frustracion
en miy malestar en la clase y el resto de los estudiantes.
Los continuos cambios de escenarios generaron incon-
venientes y obstaculos que en ocasiones fomentaban un
clima de trabajo dificil, con repeticiones continuas de par-
ticipacion, baja participacion voluntaria, protagonismo de
algunos estudiantesy la actuacion del docente fue mas de
la que deberia.

Todas las actividades contaron con trabajo autonomo
en casa por parte de los estudiantes para resolver estos
problemas del tiempo. La primera actividad se desarro-
[lo con subgrupos y el docente orientd mediante un video
tutorial. Finalmente se solicitd una revision bibliografica
para reforzar el conocimiento adquirido. Esta actividad se
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MANUEL COHENA JIMENEZ

completd con la sesion del manejo de los estilos de re-
ferencias, donde cada grupo contdo con un contenido es-
pecifico, previo a la exposicion final y debate. El docente
entregd parte de los contenidos a trabajar y se completo
con busqueda autonoma de informacion. Finalmente, un
grupo explico y resumio los contenidos a toda la clase. Mi
papel fue de asesoramiento para la consecucion final de
los objetivos planificados mediante el aprendizaje de in-
teligencia colectiva. La sesion de las experiencias profe-
sionales y formativas fue menos productiva y constructiva
que en otras ocasiones debido a su desarrollo sincrono.
Esta actividad tiene un importante contenido emocional,
generador de motivacion y trabajo a través de los senti-
mientos. Por otro lado, parte del contenido del video forum
se trabajo de manera autonoma, para trabajar desde la re-
flexion en la consecucion de los objetivos profesionales.
Se realizo un aprendizaje experiencial y de colaboracion
con personas invitadas y se plantearon los estudios desde
pregrado hasta postgrado. Se analizaron contenidos teori-
co-practicos de la carrera académica y salidas profesiona-
les. Los invitados me transmitieron el mismo sentimiento
de “..no llegar de la misma manera a los estudiantes..”. En
mi opinion esto confirma la necesidad de la presenciali-
dad en docencia y como un mundo virtual no puede sus-
tituir ni estar presente en nuestro trabajo como docentes
y menos en una titulacion de CCS. En la actividad de le-
gislacion sanitaria, el trabajo autonomo en casa fue im-
portante junto con el material entregado. Finalmente se
debatieron, discutieron y plantearon los casos investiga-
dos con el resto de los estudiantes. Los estudiantes to-
maron conciencia e investigaron sobre la importancia de
la legislacion en la profesion y como pueden afectar a las
competencias profesionales como profesionales de la sa-
lud. A modo de resumen destaco que esta modalidad de
CIMAV ha supuesto mas dificultades que avances, y pienso
que, aunque no siempre se llega por igual a todos los es-
tudiantes, en este caso este hecho evidencio mas. En mis
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MANUEL COHENA JIMENEZ

notas de campo y diario profesional reflexioné sobre las
dificultades relacionadas con el manejo de grupo grande
en escenarios virtuales.

Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Los resultados del cuestionario de satisfaccion de los
estudiantes con el CIMAV se presentan en la figura 6.

Figura 6. Resultados del cuestionario de satisfaccion de los estudiantes con
el CIMA virtual

Los resultados muestran la mejora del aprendizaje en
el grupoy se observa en las siguientes escaleras de apren-
dizaje (Figura 7, 8). La evaluacion sobre el aprendizaje de
cada una de las actividades de este CIMAV se resume en
la tabla 6.
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Figura 7. Escalera de aprendizaje de la pregunta 4 sobre la Comunicacion y
soft skills.

Actividad 5- Pregunta Explica v argumenta la influencia de la legislacion sanitaria
especifica en podologia

CUESTIONARIOS
INICIALES

Nivel D
21%
Nivel C
36%

Nivel B
21%
Nivel A
22%

Nivel D
0%

Nivel B
13%
Nivel A
86 %

CUESTIONARIOS

FINALES

Figura 8. Escalera de aprendizaje de la pregunta 2 sobre la legislacion
sanitaria en podologia.
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Tabla 6. Resultados de los niveles de conocimientos
adquiridos en este CIMA virtual.
Preguntas Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D
Pre Post Pre Post Pre Post Pre Popt
1 1 | 840% | 21,0% | 120% | 68,0% | 4,0% | 11,0% | 0,0% | 0,0%
2 | 950% |39,0% | 50% |400% | 00% |21,0% | 00% | 0,0%
3 |89,0% |350% | 40% | 470% | 70% |180% | 0,0% | 0,0%
& | 720% | 310% | 22,0% | 67,0% || 6,0% | 12,0% | 0,0% | 0,0%
5 | 940% | 42,0% | 6,0% | 490% || 00% | 90% | 00% | 0,0%
39,0% | 8,0% | 520% | 74,0% || 9,0% | 18,0% | 0,0% | 0,0%
76,0% | 1,0% | 16,0% | 21,0% || 80% | 78,0% | 0,0% | 0,0%
81,0% | 50% | 9,0% | 39,0% || 10,0% | 56,0% | 0,0% | 0,0%
89,0% | 13,0% | 11,0% | 69,0% || 0,0% | 18,0% | 0,0% | 0,0%
350% | 50% | 480% | 36,0% || 15,0% | 44,0% | 2,0% | 159%
64,0% | 10,0% | 28,0% | 27,0% || 80% | 11,0% | 0,0% | 52,0%
33,0% | 150% | 42,0% | 33,0% || 23,0% | 20,0% | 2,0% | 32.0%
68,0% | 16,0% | 16,0% | 52,0% || 12,0% | 24,0% | 4,0% | 8,00%
63,0% | 21,0% | 31,0% | 58,0% || 6,0% | 17,0% | 0,0% | 400
320% | 50% | 62,0% | 250% || 4,0% |580% | 20% | 12,9%
53,0% | 80% | 42,0% | 40,0% || 3,0% | 16,0% | 20% | 16,9%
52,0% | 18,0% | 46,0% | 64,0% || 20% | 12,0% | 0,0% | 6,00
87,0% | 29,0% | 12,0% | 31,0% || 1,0% |36,0% | 0,0% | 400
86,0% | 22,0% | 13,0% | 21,0% || 1,0% |[36,0% | 0,0% | 21,9%
88,0% | 38,0% | 10,0% | 34,0% || 20% | 22,0% | 0,0% | 6,0%
96,0% | 28,0% | 4,0% | 53,0% || 0,0% | 16,0% | 0,0% | 3,00
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Evaluacion del CIMA

Cuestiones a mantener y cambios a introducir

En este CIMAV ha sido fundamental la pertenencia a la
REFID, pues me ha permitido afrontar y resolver los obs-
taculos e inconvenientes presentados. Esto no quita que
se hayan presentado otros problemas que no dependian
directamente de mi como docente. Con respecto a las
cuestiones a mantener, reconozco que este modelo de en-
senanza se esta consolidando en mi docencia, y que el di-
seno de las actividades esta mejorando.

Sin embargo, estoy seguro y espero que se vuelva a
un contexto de presencialidad para trabajar en condicio-
nes optimas. Muchas de las mejoras propuestas no se han
conseguido en este contexto virtual. Un ejemplo es la ges-
tion del tiempo, en el que ha faltado tiempo para el de-
bate y la discusion a través de una orientacion con una
ensenanza investigativa. En cuanto al sistema de evalua-
cion mediante los cuestionarios se deben mantener en un
futuro, al igual que el sistema de las escaleras de apren-
dizaje. Pero en esto pienso que también ha actuado en
contra la ensenanza en linea, pues en ocasiones la cum-
plimentacion de estos cuestionarios no ha sido muy pro-
ductiva. La introduccion de un cuestionario de opiniones
sobre las clases ha sido una buena idea, pese a los re-
sultados tan neutrales obtenidos. Es fundamental que los
estudiantes reporten como ha sido todo el proceso de en-
senanza. La motivacion y el interés por los contenidos de
este CIMAV en los estudiantes aumentan la capacidad de
aprendizaje de éstos.

Algunos de los principios didacticos argumentados
que deben permanecer en el futuro son (Porlan et al. 2017)
comenzar siempre con la formulacion de una pregunta
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Intrigante con problemas y subproblemas que provoquen
conflictos significativos en los estudiantes, para establecer
un reto y la consecucion de ese aprendizaje significativo.
El estudiante se plantea interrogantes, investiga, descubre
y aprende. Ademas, considero fundamental el diseno de
cuestionario de ideas previas sobre el conocimiento del
alumnado, asi como la elaboracion de mapas de conte-
nidos. Finalmente, la realizacion de diario del profesor es
necesaria para la reflexion diaria del desarrollo de las se-
siones y la planificacion del proceso de ensenanza.
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MANUEL COHENA JIMENEZ

Palabras clave: Fundamentos de Podologia, Grado en Podologia, do-
cencia universitaria, experimentacion docente universitaria, pie.

Keywords: Podiatry Fundamentals, Podiatry Degree, university tea-
ching, university teaching experimentation, Foot.
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