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Breve descripcion del contexto

La intervencion se ha realizado con alumnado de la
asignatura Enfermeria del Adulto en el ambito comunita-
rio de 32 curso del Grado en Enfermeria, durante el curso
2020/2021. Los contenidos teoricos de esta asignatura pre-
tenden que el alumno: dirija, evalue y preste los cuidados
integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la comu-
nidad asi como en el ambito de la atencion primaria de sa-
lud; conozca los principales problemas de salud del adulto,
como individuo y como miembro de una familiay comuni-
dad, en las distintas situaciones vitales, identificando las
manifestaciones que aparecen en sus distintas fases, co-
nozca los principales problemas de salud del adulto, como
individuo y como miembro de una familiay comunidad, en
las distintas situaciones vitales, en el contexto comunitario
asi como aplique la metodologia enfermera para la identi-
ficacion y abordaje de los problemas de salud, entre otros.

A ello hay que unir las competencias trasversales que
que se pretenden adquieran con el curso de la misma, ta-
les como capacidad para trabajar en un equipo interdisci-
plinar, capacidad de aprender, capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones, capacidad de critica y autocritica, ca-
pacidad de analisis y sintesis, planificacion y gestion del
tiempo, trabajo en equipo, compromiso ético, resolucion
de problemas, toma de decisiones, habilidad para traba-
jar de manera autonoma, capacidad para generar nuevas
ideas apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad,
esta Gltima tan relacionada con este CIMA.

Se trata de un grupo de 45 estudiantes, de edades en-
tre los 20 y los 22 anos. El CIMA se llevo cabo desde el 5 de
octubre hasta el 9 de noviembre de 2020 y tuvo una dura-
cion de 9 horas.
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Diseno previo del Ciclo de Mejora en el Aula
(CIMA)

Mapa de contenidos y problemas

Los referentes positivos se conciben como una forma
de deconstruccion de estereotiposy prejuicios a travées del
contacto directo con personas que rompen con esa imagen
preconcebida que suele tenerse en el imaginario colectivo
y que confirma la imagen negativa que se tiene sobre un
grupo minoritario, en este caso concreto sobre la pobla-
cion gitana.

El pueblo gitano es la minoria étnica mas numerosa
del pais, alcanzandose los porcentajes mas altos de per-
sonas gitanas en Andalucia (Damonti & Porras, 2014). La si-
tuacion de la poblacion gitana espanola pasa actualmente
por altas tasas de pobreza, estando en cifras cercanas al
70% (Fundacion FOESSA, 2014) Por otro lado, en la mayoria
de los casos la exclusion social sufrida por esta minoria va
mas alla de la situacion econdmica, pudiendo analizarse
desde las distintas dimensiones que la conforman, aten-
diendo de forma separada a la exclusion que se da en cada
ambito, desde lo laboral hasta lo educativo, lo relacional,
lo sanitario, etc. (Laparra, 2010). Con el objetivo de poner
fin a estas desigualdades, se publica el nuevo Plan Inte-
gral para la Inclusion de la Comunidad Gitana en Andalucia
2017 - 2020 desde La Junta de Andalucia, que recoge como
parte fundamental los objetivos dirigidos a disminuir la
brecha de salud que hay entre la poblacion gitana vy la po-
blacion no gitana, actuando no solo con la propia comu-
nidad sino también con los y las profesionales de la salud
para disminuir los prejuicios y estereotipos existentes, do-
tando a los y las profesionales de la salud de herramien-
tas basadas en la evidencia que permitan el abordaje de
las desigualdades en salud que sufre esta comunidad de
forma estandarizada, asegurando la calidad de la atencion,
que puedan evitar situaciones potencialmente conflictivas
a causa del desconocimiento de las peculiaridades de la
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poblacion gitana. Aqui se pone de relieve la importancia
del trabajo de la interculturalidad en el aula, y en concreto
con alumnado de ciencias de la salud (de Diego-Cordero,
2018; de Diego-Cordero, 2019).

En este sentido, la asignatura “Enfermeria del Adulto
en el Ambito Comunitario” junto con la Federacion de Aso-
ciaciones de Mujeres Gitanas FAKALI pretende acercar al
alumnado de enfermeria la singularidad del pueblo gitano
con el fin de ampliar la competencia cultural de los y las
futuras profesionales.

Este CIMA se ha aplicado durante el desarrollo de las
siguientes unidades tematicas, contenidas dentro del Mo-
dulo 1: Atencion enfermera ante las principales demandas
de cuidados del adulto, como individuo y miembros de una
familia o grupo comunitario

Los contenidos mas relevantes son presentados en un
mapa de contenidos, tal como se muestra en la figura 1

Figura 1. Mapa de contenidos.
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Modelo metodologico y secuencia de actividades
programada

Modelo metodologico posible

El modelo metodologico posible que se plantea dentro
de la estrategia docente propuesta en este articulo se re-
sume en el esquema mostrado en la figura 2:

Figura 2. Modelo metodologico posible.
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A través de este modelo metodologico se pone en
practica la puesta en marcha del planteamiento de un pro-
blema o caso clinico, actividades de contraste, asi como,
hipotesis o posible resolucion por el alumnado de manera
simultanea, en la que la profesora interactua guiando de
forma puntual. Un punto a considerar bastante importante
de este modelo es el mensaje para llevar a casa, ya que
clarifica mucho acerca de lo que se va aprendiendo y les
sirve de guia a los alumnos.

Modelo metodologico ideal

El modelo metodologico ideal que propondria si éste
se pudiese llevar a cabo, seria la inclusion de la practica
clinica en entornos reales (atencion primaria de salud:
centro de salud, visita domiciliaria, instituciones, asocia-
ciones, etc.) con la reproducciony aplicacion del contenido
trabajado en clase, para asi afianzar, y junto al tutor/a clini-
co/a corroborar el aprendizaje del alumno/a. Este modelo
es dificil llevarlo a la practica dado que en la actualidad,
los estudiantes del grado de enfermeria en concreto los
de tercer curso que es donde se imparte esta asignatura,
turnan sus practicas entre el primer y segundo cuatrimes-
tre en el entorno hospitalario y de atencion primaria (am-
bito donde idealmente deberian aplicar lo aprendido en
esta asignatura principalmente), ademas de la incertidum-
bre hasta el momento de no poder realizar las practicas
clinicas durante este cuatrimestre por motivos de la CO-
VID-19. Ademas, una dificultad anadida seria la coordina-
cion con los distintos tutores clinicos de cada estudiante
en sus practicas, para evaluar la adecuacion del contenido
trabajado en clase y la practica clinica real. Por todo ello,
es por lo que se propone el modelo metodologico posible
anteriormente descrito y que puede visualizarse en la fi-
gura 1.
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A continuacion se presenta la secuencia de activida-
des llevada a cabo en las distintas sesiones de las que ha
constado este Ciclo de Mejora en el Aula (Tabla 1). En to-
tal, han sido 9 horas repartidas en 4 sesiones de 2 horas
y 1 sesion de 1 hora cada una. Dada la especial situacion
de pandemia por COVID 19, este proyecto fue adaptado a
la modalidad virtual siguiendo las Criterios académicos de
adaptacion validos para todas las titulaciones de la US du-
rante el periodo excepcional provocado por el COVID-19
aprobado por Consejo de Gobierno el 22 de abril de 2020,
realizando adaptaciones metodologicas tales como: uso
de herramientas virtuales para la imparticion de las sesio-
nesy para la realizacion de los cuestionarios on line.

Secuencia de actividades

En la tabla 1 se presenta la secuencia de actividades
del CIMA.

Tabla 1. Secuencia de actividades del CIMA.

Tiempo

Fecha Actividades
(horas)
Presentacion de la profesora y de la asignatura.
Mediante una dinamica de grupo llamada
“Conozcamonos!”, se fomenta la participacion
5/10/ en el desarrollo de las clases y el conocimiento

2020 del grupo. Tras la presentacion se llevo a cabo
un cuestionario de evaluacion inicial (pretest)
para valorar conocimientos y actitudes frente a
la comunidad gitana.

Comienzo Modulo 1: Atencion enfermera ante
las principales demandas de cuidados del
adulto, como individuo y miembros de una
familia o grupo comunitario

Se les invitd a realizar una infografia o

cartel en pequenos grupos de 3 miembros,
conectados fuera de la sesion si es onling, y se
pusieron en comun.

19/10/2020 2
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Charla-coloquio a cargo de personal de FAKALI:
Introduccién a la historia y cultura de la
Comunidad Gitana. Determinantes de la Salud.
Género. Concepto de salud y comunidad gitana.
Salud de las mujeres gitanas Promocion de la
salud.

26/10/2020 2

Valoracion familiar: se les presento un caso
02/11/2020 2 clinico de una familia de etnia gitana a la que
deben realizar una valoracion enfermera

Brainstorming de los principales aspectos
1 aprendidos y cuestionario de evaluacion final
(postest)

9/1/
2020

Cuestionario inicial-final para hacer un
seguimiento de la evolucion de los estudiantes.

Para realizar el seguimiento de la evolucion de los mo-
delos mentales de los estudiantes se recurrio a conocer
los modelos mentales de partida por parte del alumnado,
para esto se propone la elaboracion de un cuestionario
de conocimientos (Anexo 1) previos al inicio del CIMA. Este
mismo cuestionario se les paso al final, para ver la evo-
lucion de los modelos mentales del alumnado. Esto ha
permitido la revision del planteamiento inicial asi como
el ajuste de los contenidos a las necesidades reales del
alumnado. Para llevar a cabo la evaluacion de estos cues-
tionarios se aplico una metodologia cualitativa con anali-
sis de las respuestas a las preguntas planteadas.

Unido a ello, el profesorado corrigio las tareas del
alumnado (infografia y valoracion familiar) donde se ve la
aplicacion real de lo aprendido a los casos clinicos pro-
puestos, dando respuestas al alumnado que permitan la
retroalimentacion continua que redunde en el verdadero
aprendizaje del alumnado mas alla de ser solo un instru-
mento para la evaluacion. De esta manera:
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— Se devuelve al alumnado las infografias y las valora-
ciones comentadas haciendo hincapiée en los aspectos
mas relevantes y no en la evaluacion.

— Se ofrece la posibilidad de realizar tutorias individua-
les, que refuercen los conocimientos y mantengan la
comunicacion bidireccional.

Aplicacion del CIMA

Relato resumido de las sesiones

En la primera sesion, se llevd a cabo la presentacion
de la profesora y de la asignatura, aportando informacion
acerca de la estructura y contenidos de la asignatura, asi
como de la evaluacion de la misma y el desarrollo de las
clases. Mediante una dinamica de grupo llamada “Conoz-
camonos!”, el alumno/a que se presentd activando su ca-
mara para ello, comentando ideas previas acerca de la
comunidad gitana.Tras la presentacion se llevo a cabo un
cuestionario de evaluacion inicial (pretest) para valorar
conocimientos y actitudes frente a la comunidad gitana
(Anexo 1).

En la segunda sesion, dividos en pequenos grupos de
3 miembros, conectados fuera de la sesion realizaron info-
grafias acerca de los factores que ellos creen y buscan en
la literatura que influyen en la salud de la poblacion, y és-
tos que pueden resultar perjudiciales de forma que haga
que determinados grupos de poblacion sean vulnerables.
Se pusieron en comin al final de la sesion (Anexo 2).

En la tercera sesion tuvo lugar la charla-coloquio a
cargo de personal de FAKALI: Introduccion a la historia y
cultura de la Comunidad Gitana. Determinantes de la Sa-
lud. Género. Concepto de salud y comunidad gitana. Salud
de las mujeres gitanas Promocion de la salud.
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En la cuarta sesion, se abordo la valoracion familiary se
les presento un caso clinico de una familia de etnia gitana
(Anexo 3) a la que debia realizar una valoracion enfermera
mediante la Ensenanza Virtual, aplicando los contenidos
teoricos facilitados a traves de videos y lecturas. Debian
traer a esta sesion un brainstorming acerca de los aspec-
tos a valorar en la familia que han pensado individual-
mente que no ocupase mas de una pagina. Al comienzo
de la sesion, se expuso voluntariamente lo reflexionado
sobre la actividad planteada y se dividid al grupo grande
en pequenos grupos de 3 personas para que planteasen
una resolucion comun. Asi mismo, al finalizar se les plan-
teo desarrollar un escenario clinico que pudieran experi-
mentar en la practica clinica con una familia de un grupo
de poblacion o comunidad que consideren vulnerable o
en riesgo de exclusion social, distinto al abordado previa-
mente y plantearon el abordaje del mismo con el uso de la
taxonomia enfermera aplicada a las familias.

Finalmente, en la ultima sesion se realizd un Brainstor-
ming de los principales aspectos aprendidos y cuestiona-
rio de evaluacion final (postest). Tras esta lluvia de ideas,
se estrajeron los términos mas utilizados a partir del cual
se elabordo una nube de palabras, que se muestra a
continuacion.

Figura 3. Nube de palabras
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Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes

Para saber como estan funcionando las clases englo-
badas en el CIMA propuesto en el presente documento y
posibilitar el ajuste de las actividades disenadas se han
identificado los siguientes recursos:

— Cuestionario de actitudes hacia la comunidad gitana.

— Notas de campo: se tomaron in situ durante el desa-
rrollo del CIMA.

— Diario del profesor: se dedico semanalmente unos mi-
nutos a escribir sobre el desarrollo de la experiencia
para tomar conciencia del propio funcionamiento del
CIMA y de la intervencion, para incluso poder introdu-
cir mejoras sobre la marcha.

— Encuesta de opinion al final del CIMA que permita al
alumnado proponer su punto de vista asi como posi-
bles mejoras (Anexo 4)

Resultados de la evaluacion

Como se indico arriba, para evaluar la eficacia del CIMA,
se paso al alumnado un cuestionario para evaluar actitu-
des ante la comunidad gitana, antes del inicio y al final del
CIMA.

Los resultados se presentan en la tabla a continuacion,
donde pueden verse detalladamante las variaciones en la
opinion del alumnado tras la aplicacion del CIMA.

T
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abla 2. Analisis comparativo pre-postest tras realizacion

del CIMA.
:I:l;'; ?a?_e Pretest Postest
Admiracion
Nada 18(12,59%) 3(3,85%)
Poco 42(29,37%) 12(15,38%)
Algo 56(39,16%) 38(48,72%)
% Bastante 19(13,29%) 18(23,98%)
E” Mucho 8(5,59%) 7(8,97%)
.r‘; Desconfianza
g Nada 13(9,09%) 8(10,26%)
E Poco 22(15,38%) 25(32,05%)
= Algo 59(4126%)  31(39,74%)
E o Bastante 38(26,57%)  13(16,67%)
s 7 Mucho 11(7,69%) 1(1,28%)
§ § Simpatia
E 3 Nada 3(21%)
g 3 Poco 6(4,2%) 1(1,28%)
; a Algo 65(45,45%) 30(38,46%)
% \8 Bastante 47(32,87%) 33(42,31%)
s g2 Mucho 22(15,38%) 14(17,95%)
j:j Incomodidad
§ Nada 26(18,18%) 26(33,33%)
‘§ Poco 38(26,57%) 24(30,77%)
Z, Algo 54(36,76%) 21(26,92%)
|5 Bastante 18(12,59%)  7(897%)
% Mucho 7(4,9%) 0
© Inseguridad
Nada 19(13,29%) 19(24,36%)
Poco 42(29,37%) 26(33,33%)
Algo 48(33,57%) 24(30,77%)
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Bastante 24(16,78%) 9(11,54%)

Mucho 10(6,99%) 0
Respeto
Nada 2(1,4%) 0
Poco 3(21%) 0
Algo 34(23,78%) 17(21,79%)
Bastante 59(41,26%) 26(33,33%)
Mucho 45(3147%) 35(44,87%)
g Indiferencia
g Nada 37(25,87%) 17(21,79%)
< Poco 33(23,08%)  15(19,23%)
% Algo 49(34,27%) 38(48,72%)
= Bastante 15(1049%)  7(897%)
E Mucho 9(6,29%) 1(1,28%)
% % Honestas
pr g Nada 201,61%) 0
?‘: g Poco 7(4,93%) 4(513%)
£ Algo 54(38,03%)  31(39,74%)
?:r; ﬁ Bastante 59(41,55%) 29(37,18%)
§ 8 Mucho 20(14,08%)  14(17,95%)
§ ‘8 Agradables
; - Nada 1(0,7%) 0
o Poco 5(3,5%) 2(2,56%)
é Algo 38(26,57%) 22(28,21%)
é Bastante 77(53,85%) 38(48,72%)
é Mucho 22(15,38%) 16(20,51%)
f;_’ Inteligentes
= Nada 13(9,15%) 0
Poco 6(4,23%) 1(1,28%)
Algo 40(33,8%) 19(24,36%)
Bastante 54(38,03%)  37(4744%)
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Mucho 21(14,79%) 21(26,92%)

Sinceras
Nada 1(0,7%) 0
Poco 14(9,79%) 3(3,85%)
Algo 47(32,87%) 24(30,77%)
Bastante 51(35,66%) 33(42,31%)
Mucho 30(20,98%)  18(23,08%)
Amistosas
% Nada 12(8,45%) 0
5 Poco 16(1127%)  1(1,28%)
.'é Algo 40(2817%) 23(29,49%)
g Bastante 51(35,92%) 36(46,15%)
E Mucho 23(16,2%) 18(23,08%)
©
% ° Habiles
€ & Nada 0 0
. g Poco 3(213%) 1(1,28%)
§ g Algo 49(34,75%) 21(26,62%)
§ ;'-j Bastante 59(41,84%) 38(48,72%)
; s Mucho 30(21,28%) 18(23,08%)
% ‘8 De fiar
s S Nada 30(2098%) O
'—;’ Poco 3(2,1%) 7(8,97%)
z Algo 70(4895%)  3u(43,59%)
= Bastante 32(2238%)  29(3718%)
g Mucho 8(5,50%)  8(1026%)
é Calidas
EB_J Nada 2(1,41%) 0
& Poco 7(4,93%) 1(1,28%)
Algo 46(3239%)  25(32,05%)
Bastante 54(38,03%) 34(43,59%)
Mucho 33(23,24%) 18(23,08%)
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Competentes

Nada 2(1,4%)

Poco 8(5,59% 3(3,85%)
Algo 61(42,66%) 30(38,46%)
Bastante 50(34,97%) 33(42,31%)
Mucho 22(15,38%) 12(15,38%)
Privilegios

Totalmente en
desacuerdo

Desacuerdo 38/26,57%) 19(24,68%)

48(33,57%) 29(37,66%)

Ni de acuerdo,
ni desacuerdo

De acuerdo 20(13,99%) 9(11,69%)

33(23,98%) 17(22,08%)

Totalmente de

acuerdo 4(2,8%) 3(3,9%)
o Poder
&
a Totalmente en  o,q7 530)  57(73,08%)
5 desacuerdo
(]
o Desacuerdo 33(23,08%) 15(19,23%)
G)
w Ni de acuerdo, o o
g ni desacuerdo 1(7,69%) 5(6,419%)
g De acuerdo 1(0,7%) 1(1,28%)
'O
3 Totalmente de 100,7%) 0
(a4 acuerdo

Recursos

Totalmente en
desacuerdo

Desacuerdo 31(21,68%) 14(17,95%)

88(61,54%) 59(75,64%)

Ni de acuerdo,
ni desacuerdo

De acuerdo 5(3,5%) 0

18(12,59%) 5(6,41%)
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Totalmente de

0,
acuerdo 10.7%) 0

Prestigio puesto trabajo
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Nada 18(12,59%) 13(16,67%)
Poco 67(48,65%) 37(47 44%)
Algo 44(37,76%) 24(30,77%)
Bastante 3(21%) 3(3,85%)
Mucho 1(0,7%) 1(1,28%)

Exito econdmico

Respecto a la satisfaccion con el CIMA, el 98,87% del
alumando mostro la maxima satisfaccion, no recogiéndose
propuestas de mejora respecto a las dinamicas planteadas.

Nada 3(2,1%) 6(7,69%)
Poco 37(25,87%) 26(33,33%)
(3o}
c Algo 82(57,34%) 35(44,87%)
b=
_‘;” Bastante 15(10,49%) 10(12,82%)
[1°}
2 Mucho 6(4,2%) 1(1,28%)
g Nivel de estudios
o
g Muy bajo 12(8,39%) 8(10,26%)
(10} .
S Bajo 61(42,66%) 20(25,64%)
E 8 Ni alto, ni bajo  57(39,86%) 43(5513%)
s 95 Alto 13(9,09%) 7(8,97%)
(=)
[} [a'd
©
S 8 Muy Alto 0 0
® 8 Formar familia 68(47,55%) 46(64,7%)
€ w N
= 0o Parejahijos/ ) 15789 37(5211%)
P g as
2 o Amigos/as £2(2937%)  58(81,69%)
g =4 1 o, o,
S ch Vecinos/as 2(1,4%) 52(73,23%)
'—: No relacién 7(4.9%) 1(1,4%)
(]
(%]
o
2
=
(%]
o
Q.
[%2]
Q
[
g
2
(]
[a'4

Tras analizar las notas de campo tomadas durante las
sesiones, el diario del profesor, las infografias y correccion
de los casos clinicos donde aplican el modelo tedrico, los
analisis muestran igualmente unos muy buenos resultados.
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Evaluacion del CIMA

Cuestiones a mantener y cambios a introducir
para un futuro CIMA

Respecto a las cuestiones a mantener y cambios a in-
troducir para un futuro CIMA mas amplio se considera
apropiado mantener la estructura metodologica puesta en
marcha en este CIMA e intentar exportarla a otros conte-
nidos de la asignatura. También se estima oportuno con-
tinuar contando con herramientas de evaluacion como el
diario del profesor, las notas de campo y los cuestiona-
rio de evaluacion final y de satisfaccion que permiten un
abordaje mucho mas global del alumnado.

Aspectos de la experiencia a incorporar en la
practica docente habitual

En lo referido a los aspectos de la experiencia que se
pretenden incorporar a toda la practica docente habitual,
resaltar el importante papel de la evaluacion previa de los
conocimientos y actitudes del alumnado para que éste sea
el punto de partida.

Principios Didacticos

Finalmente, los principios didacticos argumentados
que han guiado la experiencia (Porlan et al. 2017), y que
deben permanecer en el futuro son:

Disenar previamente un cuestionario de ideas previas
para poder adaptar los contenidos al nivel de conoci-
miento delalumnado, conocer los puntos de interés vy
atender a la diversidad.

Ciclos de Mejora en el Aula (2020). Experiencias de Innovacion Docente de la US
Esta obra se distribuye con la licencia Creative Commons
Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 4.0
Internacional (CC BY-NC-ND 4.0.)



Elaboracion de mapas conceptuales previos que ayuden
a ordenary jerarquizar los contenidos a impartir.

Uso de actuaciones como la incorporacion de referentes
positivos como manera de deconstruccion de estereoti-
pos y prejuicios a través del contacto directo con perso-
nas que rompen con esas imagenes preconcebidas que
suele tenerse en el imaginario colectivo.

Realizacion de notas a modo de “diario del profesor’
que ayude a la reflexion diaria del desarrollo de las
sesiones.

Utilizar el modelo de “dar clase con la boca cerrada
(Finkel, 2008) en el que el alumnado sera el protago-
nista, siendo solo el docente un facilitador y un buen
gestor del tiempo.

Implementar la evaluacion continua de las tareas de-
sarrolladas en las sesiones a través de entregas sema-
nales que permitan el feedback con el alumnado vy la
correccion de errores, facilitando ademas el aprendizaje.

Incluir la autoevaluacion del alumnado en la practica
docente, ademas de la evaluacion de la asignatura asi
como del/ de la docente.

i

”
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Palabras clave: “Enfermeria del Adulto en el ambito comunitario”;
“Grado en Enfermeria”; “Docencia Universitaria”, “Experimentacion Do-
cente Universitaria”, “Referentes positivos”.

Keywords: “Adult Nursing in the Community Environment”; “Degree of
Nurisng”; “University teaching”; “University Teaching Experimentation”;
“Positive references”.
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Anexo 1: Cuestionario de conocimientos

Por favor, indique las Gltimas 4 cifras de su DNI para
poder comparar entre cuestionarios salvaguardando el
anonimato del mismo ____

Por favor, responda las preguntas a medida que las
va leyendo y preste atencion senalando s6lo un ndmero
para cada enunciado, aquel que responda mejor a su opi-
nion personal. No hay respuestas correctas o incorrectas.
Las mejores respuestas son aquellas que reflejan hones-
tamente su opinion.

Valore las siguientes cuestiones sobre la poblacion gi-
tana empleando la siguiente escala de respuesta:

1: Muy malos/as; 2: Malos/as; 3: Ni malos/as ni bue-
nos/as; 4 Buenos/as; 5: Muy buenos/as.
Piense en personas gitanas y digame, ;Como cree Vd.
que son....
1. Sus formas de trabajar (ritmo de trabajo, horario,
condiciones laborales -p.e, desempleo, eventuali-
dad, etc.).

12345

2. Sus habitos de consumo y economia doméstica
(productos que compran, tipo de comida que con-
sumen, economia familiar -p.e., dinero que gastan
y ahorran, forma de administrar lo que tienen, etc.).
12345

3. Sus relaciones sociales (forma de relacionarse, luga-
res habituales de relacion social, uso del tiempo li-
bre y formas de divertirse, etc.).

12345

4. Sus relaciones familiares (forma de relacionarse con
la pareja, hijos-as, las personas mayores de la fami-
lia, reparto de roles o funciones, etc.).

12345
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5. Sus creencias y practicas religiosas (creencias, prac-
ticas y cumplimiento personal de obligaciones o
prohibiciones religiosas).

12345

6. Sus valores (respeto a las personas mayores, forma
de educar a los hijos-as, igualdad entre hombres y
mujeres, papel de la religion en la vida, etc.).

12345

7. En general, ;en qué grado ha sentido Vd. las siguien-
tes emociones hacia personas gitanas?

Utilice la siguiente escala para responder: 1: Nada; 2:
Poco; 3: Algo; 4: Bastante; 5: Mucho

Admiracion 12345
Desconfianza 12345
Simpatia 12345
Incomodidad 12345
Insegurida 12345
Respeto 12345
Indiferenci 12345

8. Conteste con lo primero que venga a su mente. Si
pudiera elegir, de las situaciones que aparecen a
continuacion, hasta donde estaria usted dispues-
to/a a llegar en su relacion con personas gitanas (no
piense en las mejores personas de ese grupo que
conoce, ni tampoco en las peores personas). Puede
senalar con una X todas las que estime conveniente:

[ ] A formar una familia con una persona gitana o te-
ner una pareja gitana

[ A que mis hijos o hijas eligieran como pareja a una
persona gitana

[ ] Atener amigos/as gitanos

[ ] A tener vecinos/as o companeros/as de trabajo
gitanas

[ ] Prefiero no tener relacion con personas gitanas
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9. En qué medida cree Vd. que las personas gitanas
son:

Utilice la siguiente escala para responder: 1: Nada; 2:
Poco; 3: Algo; 4: Bastante; 5: Mucho

Honestas 12345
Agradables 12345
Inteligentes 12345
Sinceras 12345
Amistosas 12345
Habiles 12345
De fiar 12345
Calidas 12345
Competentes 12345

A continuacion encontrara una serie de afirmaciones
sobre la poblacion gitana. Le pedimos que lea atenta-
mente cada enunciado y que lo evalle rodeando con
un circulo la alternativa de la siguiente escala que me-
jor corresponda a su opinion.

10.Si las personas gitanas consiguen privilegios es-
peciales (por ejemplo, tener preferencia para ser
contratados), es probable que las cosas sean mas
dificiles para las personas como yo.

Totalmente en Totalmente en de
desacuerdo acuerdo
1 | 2 3 4 | 5

11. Cuanto mas poder tengan las personas gitanas, me-
nos poder tendra la gente como vyo.

Totalmente en Totalmente en de
desacuerdo acuerdo
1 | 2 3 4 | 5

12. Es probable que los recursos que se destinen a las
personas gitanas sean recursos que nos quiten a
las personas como yo.
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Totalmente en
desacuerdo

Totalmente en de
acuerdo

1

2

3

o |

5

1

13. ;En qué medida son prestigiosos los puestos de tra-
bajo que normalmente ocupan las personas gitanas?

Nada

Mucho

s |

14. ;Cuanto éxito economico han conseguido las perso-
nas gitanas?

Nada

Mucho

1

2

3

¢ |

5

15. ;Qué nivel de estudios tienen las personas gitanas?

Muy bajo

Muy alto

1

2

4|5
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Anexo 2: Infografias
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Anexo 3: Caso clinico

Lola es una vendedora ambulante de etnia gitana. Con-
sulta a su enfermera, derivada por el médico de familia
para que sea valorada. En el tltimo mes ha frecuentado re-
petidamente las consulta por dolores inespecificos de es-
palda y cuello, que no tienen origen fisico, ni mejoria al
tratamiento sintomatico.

La enfermera aborda el estudio de su familia, com-
puesta por cinco miembros, Luis su marido de 60 anos que
se ha dejado de trabajar en la venta ambulante hace tres
meses, sus hijos, Inés de 25 anos, cajera en un supermer-
cado y Eduardo de 22, que trabaja con su tio tambiéen en la
venta y su madre de 78 anos.

Tras valorarla destaca, la enfermera destaca:

Lola manifiesta que Ultimamente se muestra insatisfe-
cha con su familia pues no se siente apoyada en las tareas
domeésticas, ni atendida cuando se queja de su malestar.

Piensa que se esta produciendo un complot entre su
marido y su hija, que esta continuamente defendiéndolo
cuando éste se niega a colaborar en la casa, ambos afir-
man que él se debe un merecido descanso después de 35
anos trabajando como vendedor en los mercadillos.

En estos Ultimos meses la “casa” se esta deteriorando
pues ella ha perdido interés por arreglarla y los demas
no toman partida en el asunto, a pesar de sus continuas

quejas
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Anexo 4: Encuesta opinion final

Para la valoracion de cada una de ltus opiniones te
pedimos respondas asignando una puntuacion del 1 al 5,
siendo el 1 la expresion de la minima satisfacciony el 5 la
maxima.

1. En general, estoy satisfecho/a con este CIMA. __

2. Considero que la tematica que aborda es de interés

para mi formacion. __

3. Considero que he aprendido bastante en este
CIMA.__

4. La metodologia utilizada en el CIMA Consiguio au-
mentar mi interés por esta materia. __

5. Nos gustaria conocer posibles mejoras que creas
gue podemos incorporar:
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