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MARIA LUISA DOMINGUEZ BARRAGAN

Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo mostrar el diseno, desarrollo y apli-
cacion de un Ciclo de Mejora en el aula en la asignatura optativa de Modalida-
des Procesales Laborales y Solucion Alternativa de Conflictos, perteneciente al
itinerario juridico economico del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos durante el segundo cuatrimestre del curso 2020/2021. El ciclo se baso en
la adjudicacion de distintas modalidades procesales laborales a diferentes gru-
pos de alumnos. Los grupos buscaron una sentencia judicial, se repartieron los
roles y, aplicando el método del juicio simulado, consiguieron aprehender los
conocimientos teoricos necesarios asi como desarrollar las habilidades compe-
tenciales practicas para la actuacion en el foro en defensa de trabajadores y/o
empresarios.

Palabras clave: Derecho procesal, innovacion docente, modalidades procesa-
les laborales.

Abstract

This paper aims to show the design, development, and application of a cycle
of improvements in the classroom in the optional subject entitled Labor Proce-
dural Modalities and Alternative Conflict Resolution, part of the legal economic
itinerary in the Degree in Labor Relations and Human Resources thought during
the second semester of the 2020/2021 academic year. The cycle was based on
the award to different groups of student of different labor procedural modalities.
Every single group of students sought a court ruling, the roles were distributed
and, by applying the mock trial method, they managed to apprehend the neces-
sary technical theorical knowledge as well as develop the practical competence
skills to conduct judicial proceeding in the forum in defense of workers and / or
employers.

Keywords: Procedural law, teaching innovation, labor procedural modalities.
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MARIA LUISA DOMINGUEZ BARRAGAN

Breve descripcion del contexto

El curso académico 2020/2021 se inicio con muchas incognitas que,
poco a poco, se fueron despejando. Tanto el profesorado como el alum-
nado ya sabia (por propia experimentacion) como abordar una docencia
totalmente online sin ningln tipo de contacto presencial. Sin embargo, las
circunstancias cambiaron y se introdujo la denominada «bimodalidad» o
formato de docencia bimodal, donde los alumnos eran divididos en gru-
pos e iban acudiendo a clase en semanas alternas (dependiendo del ni-
mero total de matriculados en cada asignatura). Habiendo aplicado ya un
previo Ciclo de Mejora en el Aula (en adelante, CIMA) en un contexto de bi-
modalidad en una titulacion puramente juridica como era el Grado en De-
recho, consideré oportuno ampliar horizontes e intentar integrar un nuevo
CIMA pero en una carrera mas transversal como es el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, que no depende de la Facultad de Dere-
cho, sino de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Asi, la asignatura escogida ha sido una asignatura optativa denomi-
nada «Modalidades Procesales Laborales y Sistemas Alternativos de Reso-
lucion de Conflictos». Esta asignatura consta de 6 créditos, es de caracter
optativo y posee una duracion cuatrimestral, impartiéndose en el segundo
cuatrimestre. Ademas, se trata de una asignatura perteneciente a dos De-
partamentos. Por un lado, al Departamento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social al cual le corresponde una carga docente de 2 crédi-
tos y que se encarga de los medios alternativos de resolucion de conflic-
tos laboralesy, por otro, al Departamento de Derecho Procesal encargado
de impartir los 4 créditos restantes referidos a las modalidades procesa-
les laborales. Como puede pensarse, uno de los problemas que se presen-
taban era la aplicacion de un CIMA en una asignatura interdepartamental
que, ademas, esta configurada para que sea la parte laboral la que inicie
el cursoy la que imparta docencia hasta finales del mes de marzo.

La docencia se ha impartido los martes y jueves por las tardes, en mo-
dulos de 2 horas, concretamente entre las 17:30 y las 19:30. A pesar de ser
una asignatura optativa del itinerario juridico-economico, el grupo ha sido
numeroso, constando como matriculados 48 alumnos. En relacion a la asis-
tencia, en ese momento del curso la docencia se impartia en formato bi-
modal debido a las restricciones provocadas por la pandemia de COVID-19.
Esta situacion ha hecho que asistieran normalmente unos 30 alumnos, de
los cuales aproximadamente unos 5 lo hacian de modo presencial y los
restantes de manera virtual. El CIMA se ha llevado a cabo durante el mes
de mayo de 2021y, aunque inicialmente estaba pensado para una duracion
de 10 horas lectivas, se amplid a 11 horas, ocupandose 5 modulos de 2 ho-
ras cada uno, y 1 hora de otro modulo.
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MARIA LUISA DOMINGUEZ BARRAGAN

La asignatura presentaba ciertas dificultades que complicaban la apli-
cacion de un CIMA. Junto a la complejidad que encierra una asignatura
impartida por dos Departamentos distintos ha de destacarse tambiéen la
dispersion del alumnado. Como ya se ha adelantado, se trataba de una
asignatura optativa (para muchos de ellos la Gltima asignatura de la ca-
rrera), por lo que venian alumnos de diferentes grupos y no se conocian
entre ellos. Asimismo debe resaltarse el contenido material del proyecto
docente que, si bien se recoge dentro de la configuracion de créditos opta-
tivos, no es una mera asignatura optativa como tal, sino que tiene un con-
tenido denso, dificil y arido y que incluso puede resultar monotono. Todo
ello sumado a la necesidad de poseer conocimientos previos de la disci-
plina procesal para poder afrontarla.

Recogiendo todo o ya expresado, el presente trabajo tiene por obje-
tivo mostrar el diseno, desarrollo y evaluacion de un CIMA aplicado a la
docencia de algunas de las modalidades procesales laborales especificas
previstas en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
socia (en adelante, LJS). En concreto, las modalidades trabajadas a partir
de este sistema han sido: modalidad de vacaciones, electoral, movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, dere-
chos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente, prestaciones de la Seguridad Social y el pro-
cedimiento de oficio. Las restantes modalidades procesales (despido, con-
flictos colectivos, etc.) se explicaron de la manera tradicional.

Diseno previo del Ciclo de Mejora en el Aula
Mapa de contenidos

La asignatura elegida constaba de un total de seis temas, donde los
dos primeros eran impartidos por el Departamento de Derecho del Trabajo
y los cuatro restantes por el de Derecho Procesal. Los contenidos elegidos
para el desarrollo del CIMA fueron los relativos al Tema 5, denominado Mo-
dalidades Procesales Laborales .

Ha de tenerse en cuenta que la regulacion legal de las modalidades
procesales laborales responde a un patron comidn. Por ello, el mapa de
contenido esta muy definido, pues simplemente ha de recoger los distintos
tipos de modalidades procesales sobre las que se va a trabajar, rozando
todo el concepto global de modalidad procesal laboral como eje vertebra-
dor de esta parte de la asignatura. La comprension de este concepto ge-
nerico posee gran importancia en la parte procesal de la materia, pues
es el que permite delimitar qué tipo de impugnaciones y procedimientos
responden al patron de modalidad procesal laboral especifica, dejando a
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MARIA LUISA DOMINGUEZ BARRAGAN

un lado el proceso laboral ordinario (hay modalidades que se presentan
unidas por asimilacion de conceptos). Asi, se produce una inversion en la
asimilacion de conceptos, pues desde la propia modalidad elegida se ob-
servan los elementos procesales clave como son la legitimacion, el de-
sarrollo procedimental previsto en la LJS, el contenido de la sentencia y
las posibilidades de recurso frente a ella. Obviamente, se parte de que el
alumnado de esta materia ya posee conocimientos de derecho procesal
elemental y es capaz de distinguir la legitimacion activa/pasiva o el sis-
tema de recursos.

Vacaciones,
conciliacion

i Legitimacidn
Matri MODALIDADES o - |
prestacione:d PROCESALES g&lﬁliﬁ?-a -

s LABORALES e ———

Modificaciones

sustanciales de

las condiciones
de trabajo

Figura 1. Mapa de contenidos.

Si bien éeste era el mapa conceptual previsto, tuvo que ampliarse du-
rante el CIMA, que paso a tener una duracion efectiva de 11 horas. Esta am-
pliacion fue debida a la integracion de una nueva modalidad a trabajar
mediante este sistema, por el elevado nimero de alumnos que quisieron
participar en la evaluacion continua que se ofrecia al seguir de forma ac-
tiva el CIMA. Se integro la modalidad del procedimiento de oficio.

Modelo metodoldgico planteado

En lo referente a la ensenanza, puesto que las modalidades proce-
sales laborales siguen un esquema legal muy parecido, las sesiones se
establecieron en torno a un patron metodologico muy delimitado (de-
jando al margen las sesiones relativas a los test inicial y final). Cada sesion
habria de constar de una breve presentacion de la modalidad procesal
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MARIA LUISA DOMINGUEZ BARRAGAN

laboral en la que estuviera centrada la clase por parte de los alumnos, un
juicio por simulacion de dicha modalidad procesal con posibilidad de in-
troduccion de debate y una dltima parte de sintesis, llevada a cabo por
la profesora, con el objetivo de que los alumnos discentes asimilaran los
conceptos especificos de cada una de las modalidades que no habian
trabajado.

- = JUICIO SIMULADO = =
BREVE PRESENTACION TEORICA 5 SINTESIS TEORICA
PRACTICA

Figura 2. Patron de modelo metodoldgico.

La pretension de este CIMA era que los alumnos se acercaran a la rea-
lidad de las distintas modalidades procesales laborales: su objeto, de-
sarrollo y finalizacion desde una vision practica y, ademas, desarrollasen
sus habilidades comunicativas aplicando los conceptos con rigor técnico.
Al ser una asignatura optativa, el CIMA se configurdé como una de los tres
segmentos evaluables dentro de la parte procesal de la asignatura: los te-
mas 3y 4 se evaluarian a través de un tipo test (siguiendo el sistema ya
aplicado por la otra docente de la materia para los temas 1y 2), el tema
5 a traves del CIMA y el tema 6 mediante el comentario de una sentencia
relativa a los contenidos de dicho tema (en este caso, se trataba analizar
una sentencia relativa a las modalidades de impugnacion de conflicto y de
convenio colectivo que, por su complejidad y dificultad de distincion, no
se integraron en el CIMA).

Secuencia de actividades programadas

Se plantearon unas actividades en apariencia sencillas, pero que reco-
gian la importancia del dominio de la parte teorica de la materia y exigian
conocimientos procesales previos. Se detallan en la tabla siguiente que
expone: el tipo de actividad de que se trata, la duracion dentro del tiempo
de clase, la fase metodologica a la que pertenece y el objetivo a lograr. Se
introduce el campo objetivo para facilitar la comprension y la coherencia
del CIMA planteado.
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MARIA LUISA DOMINGUEZ BARRAGAN

Tabla 1. Secuencia de actividades del ciclo de mejora

Internacional (CC BY-NC-ND 4.0.)

Sesion 1(1 hora)
Duracion ae Tipo de actividad Objetivo
metodologica
10’ Introduccion Exposicion funcionamiento Explicacion CIMA
CIMA'y presentacion de la
dinamica
Los alumnos solo tienen que
escuchar con atencion
15’ Ideas/hipotesis | Herramienta de diagnostico | Obtener ideas previas del
de los alumnos | (Cuestionario/Test inicial) alumnado
30 Formalizacion Lectura de la LJS, formacion Comprension de la dinamica
CIMA de grupos y eleccion de y formacion grupal efectiva
la modalidad procesal a
trabajar
Sesion 2 (2 horas)
Duracion a>€ Tipo de actividad Objetivo
metodologica
60’ Actividad de Trabajo en clase de forma Fomento del trabajo en grupo
60’ contraste grupal tanto presencial como |y resolucion de dudas de
a través de BBCollaborate por | forma colectiva
salas
Sesion 3 (2 horas)
Duracion Fase’ . Tipo de actividad Objetivo
metodologica
35 Actividad de Presentacion de modalidad Aprendizaje, comprension
Contraste de vacaciones/Juicio de conceptos, fomento de la
simulado exposicion publica
5 Evaluacion Evaluacion por los Mantenimiento de la atencion
companeros a través de la por parte de los companeros
herramienta SONDEO discentes y practica en
valoracion objetiva
20 Actividad de Explicacion tedrica modalidad | Asimilacion de conceptos
sintesis de vacaciones basada en la por los restantes alumnos
exposicion discentes
35 Actividad de Presentacion de modalidad Aprendizaje, comprension
contraste electoral/Juicio simulado de conceptos, fomento de la
exposicion publica
5 Evaluacion Evaluacion por los Mantenimiento de la atencion
companeros a través de la por parte de los companeros
herramienta SONDEO discentes y practica en
valoracion objetiva
20 Actividad de Explicacion tedrica modalidad | Asimilacion de conceptos
sintesis electoral basada en la por los restantes alumnos
exposicion discentes
®©@ Esta obra se distribuye con la licencia Creative Commons
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Sesion 4 (2 horas)
Duracion Fase’ . Tipo de actividad Objetivo
metodologica
35 Actividad de Presentacion de modalidad Aprendizaje, comprension
contraste de conciliacion/Juicio de conceptos, fomento de la
simulado exposicion publica
5 Evaluacion Evaluacion por los Mantenimiento de la atencion
companeros a través de la por parte de los companeros
herramienta SONDEO discentes y practica en
valoracion objetiva
20 Actividad de Explicacion tedrica modalidad | Fijacion de conceptosy
sintesis conciliacion basada en la sintesis
exposicion
35 Actividad de Presentacion de modalidad Aprendizaje, comprension
contraste de prestaciones de la SS/ de conceptos, fomento de la
Juicio simulado exposicion publica
5 Evaluacion Evaluacion por los Mantenimiento de la atencion
companeros a través de la por parte de los companeros
herramienta SONDEO discentes y practica en
valoracion objetiva
20 Actividad de Explicacion tedrica modalidad | Fijacion de conceptosy
sintesis prestacional basada en la sintesis
exposicion
Sesion 5 (2 horas)
Duracion Fase‘ . Tipo de actividad Objetivo
metodologica
35 Actividad de Presentacion de modalidad Aprendizaje, comprension
contraste de movilidad geografica/ de conceptos, fomento de la
Juicio simulado exposicion plblica
5 Evaluacion Evaluacion por los Mantenimiento de la atencion
companeros a través de la por parte de los companeros
herramienta SONDEO discentes y practica en
valoracion objetiva
20" Actividad de Explicacion tedrica modalidad | Fijacion de conceptosy
sintesis movilidad basada en la sintesis
exposicion
35’ Actividad de Presentacion de modalidad Aprendizaje, comprension
contraste de modificacion sustancial de | de conceptos, fomento de la
las condiciones de trabajo/ exposicion plblica
Juicio simulado
5 Evaluacion Evaluacion por los Mantenimiento de la atencion
companeros a través de la por parte de los companeros
herramienta SONDEO discentes y practica en
valoracion objetiva
20 Actividad de Explicacion tedrica modalidad | Fijacion de conceptos y
sintesis modificacion sustancial sintesis
basada en la exposicion

[@ole)
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Sesion 6 (1 hora)

comprension global de la
materia, dudas

Duracion Fase’ . Tipo de actividad Objetivo
metodologica
30’ Sintesis Recapitulacion conceptual, Valoracion del sistema como

meétodo de aprendizaje

20 Ideas/Hipotesis | Herramienta de diagnostico | Obtener ideas finales de los
de los alumnos | (Cuestionario/Test final) alumnos. Evaluacion objetiva
del desarrollo del CIMA
10’ Actividad de Exposicion de opiniones Evaluacion personal y
sintesis sobre CIMA subjetiva del desarrollo del

CIMA

Cuestionarios inicial-final: herramienta de diagnéstico

La herramienta de diagnostico prevista se conformaba por las cues-
tiones siguientes (la pregunta 6 solo se introduce en el cuestionario final,
con el objetivo de que los alumnos valoren la aplicacion y el desarrollo
del CIMA):

1. ¢;Qué es para ti una modalidad procesal laboral?

2. ;La fijacion de vacaciones puede constituir una modalidad proce-

sal laboral?

3. ;Cual es el objetivo de la modalidad procesal laboral de materia

electoral?

4. ;Esla movilidad geografica una modificacion sustancial de las con-

diciones de trabajo?

5. ¢Crees que la conciliacion puede tener una modalidad procesal la-

boral especifica?

6. Sitlfueras el profesor de esta asignatura... ;Qué mejorarias o cam-

biarias para la explicacion de estos contenidos del Tema 5?

Aplicacion del Ciclo de Mejora en el Aula
Resumen de las sesiones

El grupo, en origen poco participativo (salvo excepciones) pronto se
motivo con el CIMA. Aunque en la primera sesion se mostraron algo des-
concertados, el desarrollo del CIMA ha sido muy favorable y solo se ha re-
cibido una opinion negativa.

Como ya se ha dicho, la primera sesion fue un choque para ellos. Tras
realizar el cuestionario inicial (mostrando reticencias por su parecido con
un examen) se dieron cuenta de que el sistema docente seguido hasta el
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momento cambiaba de forma radical. Ya no solo tenian que comprender
los conceptos teodricos, sino que se invertia la formacion, que ahora empe-
zaria por la parte practica para ir desgranando las distintas modalidades
en juego. De la opinion verbal que me participaron sobre el cuestionario
se deduce que si bien les habia parecido interesante, no estaban acos-
tumbrados a definir ni eran capaces de encontrar y delimitar la perspec-
tiva procesal para diferenciarla de la parte sustantiva.

Tras la explicacion del CIMA, se formaron los grupos. La dinamica se-
guida para ello buscaba evitar el «amiguismo» y perseguia que eligieran la
modalidad segln sus preferencias personales, con el objetivo de que, ver-
daderamente, trabajaran sobre un tema de su gusto. Asi, debian leer la LJS
en lo relativo a las modalidades procesales laborales y elegir qué modali-
dad preferian sin saber aun en qué consistiria el trabajo a realizar. Esta di-
namica dio un buen resultado, pues se conformaron grupos muy diversos,
a pesar de la problematica de la bimodalidad y las dificultades de no co-
nocerse entre ellos. Entre la primera y la segunda sesion ya empezaron los
problemas. Habia alumnos que no habian asistido a la clase anteriory que-
rian formar parte de un grupo. Como ya los grupos estaban formados (en-
tre 5y 7 personas) y no queria que fueran muy numerosos para que todos
se implicaran al maximo, improvisé la ampliacion del CIMA hacia una nueva
modalidad que, originariamente, habla descartado por su complejidad en
la exposicion (modalidad de oficio). Por ello, al final resultaron 7 grupos y
no 6 como estaba previsto (obligando a ampliar una hora mas el CIMA).

La segunda sesion fue mostrando los principales obstaculos de los
que adolecia el sistema. Obstaculos que sabia que iban a existir. A la difi-
cultad del trabajo bimodal se anadio el problema de enfocar la modalidad
procesal laboral elegida hacia una sentencia que recogiera claramente la
aplicacion de dicha modalidad. El problema para ellos era elegir una re-
solucion clara (no podemos perder de vista que no eran alumnos de dere-
cho) y desgranar todos los elementos procesales aplicables al caso, pues
no indiquée de qué tribunal tendrian que buscar la sentencia, para dejar
atn mas amplitud (muchos de estos alumnos nunca se habian enfrentado
a una sentencia como tal). Durante la sesion cada grupo me fue presen-
tando sentencias vy, entre todos, elegimos las mas adecuadas para cada
uno de los distintos procedimientos. A partir de aqui el problema se tras-
lado hacia la forma de exposicion del trabajo. Debe tenerse en cuenta que
uno de los objetivos de la asignatura incluido en el proyecto docente era
obtener una buena capacidad de analisis y sintesis, por lo que entendi be-
neficioso el otorgarles una libertad absoluta. De esta forma, cada grupo
prepard su propia exposicion, aunque les indiqué la importancia de asu-
mir los roles, la dinamica y la terminologia usada en el foro. Para las si-
guientes sesiones también permiti que fuesen ellos quiénes eligieran que
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dia preferian exponer el trabajo. Por ello, la secuencia de actividades plan-
teadas se alterd en la forma aunque no en el fondo.

Los tres modulos de dos horas siguientes ya estuvieron dedicados a
la exposicion de los distintos casos. Sin duda, el devenir de las sesiones
me impresiond. No solo explicaban la modalidad concreta, sino que se ha-
bian repartido los roles (parte activa, pasiva y juzgadora) y en la mayo-
ria de los casos, habian integrado otros elementos para hacer mas real el
juicio simulado. Todas las sesiones comenzaban con una proyeccion de
diapositivas en las que encuadraban la modalidad y presentaban sus ca-
racteristicas, para a continuacion proceder al propio juicio. Para finalizar
enmarcaban los hechos y fundamentos de derecho vistos en la resolucion
escogida en la parte teorica. A renglon seguido, y para comprobar el grado
de comprension, yo les hacia preguntas relativas al caso y les obligaba a
posicionarse en lo referente al fallo de la sentencia. Después, de manera
individual se valoraba el trabajo del grupo que habia presentado. Como
colofon y cierre de la modalidad expuesta, yo realizaba la explicacion teo-
rica siguiendo el hilo de las sentencias escogidas por los companeros y
poniendo ejemplos con las mismas.

La libertad en la eleccion permitio un repaso general de los cono-
cimientos basicos procesales, pues las sentencias escogidas venian de
distintos tribunales (Tribunal Supremo, Tribunales Superiores de Justicia,
Juzgados de lo Social) y, por ende, podian derivar de un recurso de casa-
cion, suplicacion...etc. Esto me hizo reflexionar de la importancia de la apli-
cacion de los CIMA que, siempre, nos abren otros campos de trabajo que
no estaban previstos desde el origen. Igualmente, observe que lo mas di-
ficil para ellos fue encuadrar todo un procedimiento desde una senten-
cia que, en muchos casos, ya era la ultima resolucion posible en el caso.
Como ya se ha comentado ut supra, tuve que ampliar una hora mas para
la exposicion del Gltimo grupo. Si bien era una materia mas compleja, no
tuvieron especiales problemas y comprobé que podia integrarse sin pro-
blemas en el CIMA.

La Gltima sesion se dedico a un ejercicio de sintesis de todas las mo-
dalidades y a la cumplimentacion de la herramienta de diagnostico final.
En este caso, se paso el mismo test que se habia realizado en la primera
sesion incorporando, como ya se dijo, una nueva pregunta relativa al desa-
rrollo del CIMA. Igualmente, aprovechando la herramienta de diagnostico
se introdujo una pregunta de valoracion de la asignatura en su conjunto
(que no forma parte del propio CIMA). Me resulto interesante que los alum-
nos necesitaran mucho mas tiempo del previsto para realizarlo.

A pesar de las complicaciones iniciales, pudieron llevarse a cabo todas
las actividades planteadas. No obstante, todos resaltaron la dificultad de
trabajar en grupo en el formato bimodal.
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Evaluacion del aprendizaje de los alumnos
Analisis

La herramienta de diagnostico se llevo a cabo a través de la activi-
dad «encuestas» que permite la plataforma de ensenanza virtual BBColla-
borate. Como indica la propia herramienta, las encuestas no se califican
y las respuestas de los estudiantes son anonimas. Participaron 27 alum-
nos en el inicial y 41 en el final (el nUmero es mayor en el cuestionario fi-
nal porque ya habian formado parte del CIMAy sabian cual era el objetivo
del mismo). La evaluacion de los cuestionarios se ha realizado siguiendo
el modelo previsto por Riveroy Porlan (2017). Los resultados obtenidos se
muestran en las figuras siguientes (por su interrelacion las preguntas se
valoran de forma conjunta):

Herramienta de diagnostico inicial
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Figura 3. Escalera de aprendizaje inicial.
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Herramienta de diagnostico final
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Figura 4. Escalera de aprendizaje final.

Como puede comprobarse, aun habiéndose desarrollado el CIMA tras
la explicacion de los temas 3y 4 de la asignatura, el grado de desconoci-
miento de las modalidades era muy alto. Mas del 40 % de la clase desco-
nocia lo que era una modalidad procesal y ninguno de los alumnos era
capaz de unir los conceptos teoricos con los practicos. Con la aplicacion
del CIMA, mas del 46% del alumnado ha conseguido el objetivo buscado
y, sin problemas, define los conceptos, distingue las modalidades y es ca-
paz de conectar la teoria con la practica. En relacion a la pregunta 6 que se
incluia en el cuestionario final, los alumnos se muestran absolutamente
favorables al cambio de sistema y lo juzgan de manera positiva, aunque
introducen algunas cuestiones que merecen reflexion como la posibilidad
de aplicar el CIMA a toda la asignatura y no solo a un tema o la necesidad
de afrontar de alguna manera el hecho de que cada grupo trabaje sobre
una modalidad, dejando de lado las otras (para paliar este inconveniente,
sugieren introducir un pequeno tipo test de las restantes modalidades no
trabajadas).

Evaluacion del Ciclo de Mejora en el Aula

La forma de evaluacion ha sido la valoracion del trabajo expuesto te-
niendo en cuenta diversos parametros tanto formales como sustantivos:
estructura de la exposicion, conocimiento y destreza del manejo de la ter-
minologia juridica, comprension de los contenidos y argumentacion en las
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respuestas a las preguntas realizadas por la docente. Igualmente, se ha te-
nido en consideracion la puntuacion recibida por los demas grupos a tra-
vés de la herramienta SONDEO. Como ya avance, la evaluacion del CIMA
constitula un tercio de la parte procesal de la asignatura, es decir, un ter-
cio del 60% de la puntuacion global de toda la materia.

El objetivo principal de este CIMA era acercar cuestiones o realidades
juridicas que parecen muy lejanas a un alumnado no propiamente juri-
dico. Se ha buscado fomentar la participacion, la exposicion oral y la uti-
lizacion de terminologia procesal especifica aplicada al caso. Sin duda, el
uso del juicio simulado se me ha revelado como una de las técnicas do-
centes mas acorde a las necesidades que presenta el alumno, tanto de
tipo cognitivo como actitudinal. Si bien el acercamiento a los tribunalesy
la comprension del lenguaje juridico en sus resoluciones judiciales es un
escollo dificil de salvar para ellos, el tener que buscar una sentencia, asu-
mir sus roles como propios y adoptar una postura procesal especifica hace
que profundicen de forma mucho mas practica en la materia. He podido
comprobar que el alumno de Relaciones Laborales aunque esta muy inte-
resado en la practica se encuentra muy alejado del foro y que el CIMA les
ha sido un instrumento Util a la hora de mostrarles otra posible realidad
profesional. Ademas, ha permitido crear debates entre el alumnado favo-
reciendo el enriguecimiento y la perspectiva critica. A mi juicio, lo mas im-
pactante ha sido la participacion: mientras que en el formato tradicional
de clases la participacion era casi inexistente, el CIMA ha motivado mucho
el desarrollo competencial de las habilidades comunicativas en publico y
frente a companeros desconocidos.

Como aspectos negativos y, al igual que en otros CIMAS ya aplicados,
vuelve a surgir el limite temporal, a lo que se suma la dificultad de encon-
trar sentencias aplicables y no demasiado complejas para un alumno que
no es de derecho y que esta empezando a familiarizarse con la disciplina
procesal de una forma aplicada (como ejemplo, habia muchos que querian
utilizar una sentencia de casacion en unificacion de doctrina que impe-
dia asumir los roles previstos). No obstante, el principal problema a resol-
ver para futuro es el referente a la division de la materia en modalidades,
creo que debo encontrar un sistema que permita que todos los alumnos
trabajen todas las modalidades. Aunque se trate de una materia optativa
no considero que sea suficiente la sintesis final para el aprendizaje com-
pleto. Queda la seguridad de que tanto la comprension del sistema de la
LJS en lo referente a las modalidades procesales especificas y la modali-
dad trabajada de forma grupal esta muy bien aprehendida pero, a mi jui-
cioy tras la aplicacion de este CIMA, entiendo necesario introducir otras
actividades de refuerzo o complemento para las restantes modalidades
por parte de los grupos no implicados. Sin duda, este CIMA ha facilitado el
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desarrollo de esta asignatura presumiblemente ariday densay la ha acer-
cado al alumnado desde una perspectiva critica. Cierro este capitulo con
una de las opiniones del alumnado que creo que resume a la perfeccion
lo que ha sido la implantacion de este CIMA: «Creo que el método utilizado
ha sido acertado, ya que nos ha hecho trabajar e involucrarnos con res-
pecto al tema que teniamos asignado cada grupo, hemos usado “técnicas”
como el juicio simulado, el cual personalmente no habia utilizado nunca a
lo largo de estos cuatro anos del grado».
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