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En primer lugar, quisiera expresar mi gratitud por el envio de esta monografia, que consti-
tuye una aportacion de notable calado doctrinal. Es de rigor reconocer la dilatada trayec-
toria académica e investigadora del Profesor Paulo Sergio Jodo, cuya solvencia en el ana-
lisis de las instituciones laborales brasilefias e internacionales le permite ofrecer, en esta
0casion, una vision actualizada de las transformaciones que operan en nuestra disciplina.

La monografia del Profesor Paulo Sergio Jodo ofrece un analisis sistematico de las
transformaciones que atraviesa el Derecho del Trabajo en el actual contexto economicoy
tecnoldgico, caracterizado por la digitalizacion de los procesos productivos, la reorganiza-
cion empresarial y la progresiva internacionalizacion de las relaciones laborales. Partiendo
de una concepcion dinamica de esta rama del ordenamiento juridico, la obra plantea la
necesidad de repensar sus categorias clasicas para evitar una pérdida de eficacia de su
funcion protectora.

Uno de los ejes centrales del estudio es la revision critica del concepto de subordi-
nacion, tradicionalmente configurado como elemento definidor de la relacion laboral. El
autor analiza cémo las nuevas formas de organizacion del trabajo, basadas en cadenas
de suministro complejas, externalizacion productiva y gestion algoritmica, tienden a diluir
los mecanismos tradicionales de direccion y control empresarial. Esta evolucion plantea
importantes desafios desde el punto de vista juridico, en la medida en que puede facilitar
estrategias de fragmentacion de responsabilidades y elusion de obligaciones laborales 'y
de seguridad social. Frente a ello, la obra sostiene la necesidad de una reinterpretacion
funcional de la subordinacion, capaz de adaptarse a los nuevos entornos productivos sin
renunciar a su finalidad garantista.

En estrecha conexion con lo anterior, la monografia dedica una atencion especifica a
las formas contemporaneas de flexibilizacion contractual. El autor examina figuras como
el trabajo intermitente, las relaciones formalmente auténomas y los fendmenos de falsa
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autonomia —especialmente relevantes en el ambito de las plataformas digitales—,
poniendo de relieve los riesgos que estas modalidades comportan para la estabilidad
en el empleo y la proteccion de los derechos laborales. El analisis resulta de notable
interés desde una perspectiva comparada, al permitir establecer paralelismos con las
tendencias observadas en otros ordenamientos, en particular en el espacio europeo,
donde se han adoptado reformas normativas orientadas a reforzar la presuncion de
laboralidad y a combatir el uso abusivo de determinadas formas contractuales.

La obra aborda asimismo el impacto de la digitalizacion sobre los derechos de la
personalidad de las personas trabajadoras, con especial atencion a la proteccion de la
salud laboral en sentido amplio. En este contexto, el derecho a la desconexion digital
ocupa un lugar relevante, siendo analizado no solo como una garantia de ordenacion
del tiempo de trabajo, sino como una manifestacion del derecho a la integridad fisica
y psiquica del trabajador. El autor examina la incidencia de las tecnologias digitales
en la intensificacion del trabajo, la disponibilidad permanente y el incremento de los
riesgos psicosociales, subrayando la necesidad de que el ordenamiento juridico in-
corpore mecanismos eficaces de prevenciony tutela de la salud mental en el entorno
laboral digitalizado.

Otro aspecto destacado de la monografia es el analisis de la inteligencia artificial y
su utilizacion en la gestion del trabajo, particularmente en los procesos de seleccion,
evaluacion y control de la actividad laboral. El autor pone de relieve los problemas de
transparencia, discriminacion algoritmica y opacidad decisional que pueden derivarse
del uso de estos sistemas, reclamando un reforzamiento de los derechos de informa-
cion, consulta y participacion de la representacion de las personas trabajadoras. En
este sentido, la obra se alinea con las corrientes doctrinales que conciben la regula-
cion del trabajo digital como un dmbito en construccion, en el que el didlogo social
desempefa un papel esencial para garantizar un equilibrio adecuado entre innova-
cion tecnoldgica y proteccion de los derechos fundamentales en el trabajo.

En la parte final del estudio, el autor sostiene que el Derecho del Trabajo contem-
poraneo ha de ser concebido como un derecho necesariamente inacabado y evolu-
tivo, llamado a adaptarse de forma constante a los cambios que se producen en la
organizacion del trabajo. Esta adaptacion no debe implicar, sin embargo, una renun-
Cia a sus principios estructurales, sino una reformulacion de sus instrumentos juridi-
COS para asegurar su efectividad en contextos productivos cada vez mas complejos 'y
transnacionales.

En conjunto, la monografia del Profesor Paulo Sergio Jodo constituye una apor-
tacion soélida y bien fundamentada al debate actual sobre el futuro del Derecho del
Trabajo. Su enfoque, que combina el rigor dogmatico con una atencion sostenida a
los problemas practicos que emergen en la realidad empresarial, convierte la obra en
una referencia Util tanto para la investigacion académica como para la practica juri-
dica. Especialmente valiosa resulta su proyeccion comparada, que facilita la reflexion
sobre los desafios comunes que afrontan los distintos ordenamientos laborales ante
la digitalizacion y la globalizacion de las relaciones de trabajo.
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