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1. INTRODUCCION

El presente trabajo es el contenido de una serie de dos conferencias y mesa
redonda impartidas dentro del curso de doctorado ‘““La empresa y el empresario
en Andalucfa™ por invitacidén expresa de los directores del citado curso Prof.
Joaquin Guzmdn Cuevas y Manuela de Paz Baflez en 1990. Dichas conferencias
fueron un resumen de diversos trabajos de investigacién realizados por un equi-
po de profesores del departamento de Organizacién de Empresas en el periodo
1987-1990.

Sobre el concepto de “cultura de las organizaciones” o cultura empresarial se
estd dedicando una considerable atencién en la literatura reciente sobre manage-
ment, pero muy pocos autores hacen referencia a investigaciones empiricas so-
bre el mismo. En linea a tratar de llenar este vacio, aunque solo sea modestamen-
te, y conocer un poco mds a fondo la realidad empresarial Andaluza, fueron rea-
lizadas las investigaciones que en este trabajo resumimos en dos partes diferen-
ciadas. En la primera parte se analiza el efecto de las variables ambientales o del
entorno en la configuracién de determinados perfiles culturales en las empresas
de Andalucia Occidental. En la segunda parte se muestran los resultados de un
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