é) SOCIEDAD SEMINARIO IDENTIDAD CULTURAL LATINO-AMERICANA
— :

(SICLA)
?2 ESTATUTOS
~ Capitulo Primero

Del objeto, domicilio y duracién de la Sociedad .

Art. 1.- La Sociedad Seminario Identidad Cultural Latino-Americana (SICLA) es una
asociaci6n sin 4nimo de lucro que se rige por los presentes Estatutos, y por lo dispuesto en
la legislacién ordinaria sobre asociaciones.

Art. 2.- Bl domicilio de la Sociedad radica en el Departamento de Filosofia y Légica y
Filosofia de la Ciencia de la Facultad de Filosofia de la Universidad de Sevilla, C/ Camilo
José Cela s/n, 41018 SEVILLA, y su ambito de accion es el territorio europeo, americano ¥,

africano.
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Art. 3.- Los fines de la Sociedad son:

a) Fomentar el cultivo de los estudios iberoamericanos.

b) Organizar Seminarios, Conferencias, Congresos, Maestrias y Doctorados.

¢) Propiciar la realizaci6én de publicaciones. T~
d) Favorecer el desarrollo de una red de contactos internacionales, impulsando especialmente ;

la relacién con otros paises de habla hispana.

e) Colaborar con otras Asociaciones y Organizaciones culturales, con el fin de realizar los

cometidos anteriores.
\ Art. 4.- La Sociedad tendrs una duracién indefinida. Sélo se disolver4 por acuerdo de 3/4 de
los miembros presentes en sesion extraordinaria de la Asamblea General convocada al efecto,
\ o por cualquiera de las causas previstas en la ley.
, q
Capitulo Segundo

De los miembreos de la Sociedad

~ . . .Art. 5.- Podran solicitar su admision en la Sociedad todas las personas fisicas o instituciones

" quic compartan los fines de la misma. En el caso de las instituciones, el representante que
cadn-tna de ellas designe serd el sujeto de los derechos y deberes que, en los presentes
Estatutos, se atribuye a los miembros de la Sociedad.



escrito ante la Junta Directiva, la cual estimard o desestimara la solicitud, previo estudio de

la concurrencia en el solicitante de los requisitos exigidos por los presentes Estatutos y con el

visto bueno del Comité consultivo. En caso de desestimacién de la solicitud, el solicitante
| s’ podra recurrir ante la proxima Asamblea General.

3 Art. 6.- La solicitud de inscripcion como miembro de la sociedad deberd presentarse por

=~~~ Art. 7.- La adhesion a la Sociedad conlleva la aceptacién de los presentes Estatutos.

Art. 8.~ Se perdera la condicion de miembro:

a) A peticion propia, notificadndolo por escrito al Presidente. La solicitud de baja no exime al
socio que la presente del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con anterioridad a la
fecha de su solicitud.

b) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por voto secreto de al menos dos tercios de
los miembros presentes, y atendiendo exclusivamente : a) al incumplimiento de los presentes
estatutos o b) a la oposicion continuada a la realizacion de los fines de la Sociedad.

¢) por impago de las cuotas durante dos afios consecutivos.

"~ Art. 9.- Son derechos de los miembros de la Sociedad.

a) Elegir y ser elegidos para los diversos cargos de los Organos de Gobierno de 1a Sociedad.

: b) Ser informados de las actuaciones de la Sociedad.
¢) Hacer uso de los distintos servicios que la Sociedad pueda prestar.

Art. 10.- Son deberes de los miembros:

a) Participar en la eleccion de los Organos de Gobiemo y desempefiar, salvo causa

justificada, los cargos para los que fueran elegidos.
b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, en la medida de lo posible.
c) Acatar y cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno.

\d) Abonar las cuotas que establece la Asamblea.
(,qpxtulo Tercero

De los ()rganos de Gobierno: Asamblea General, Comité Consultive y Junta Directiva

Art 11.- Los Organos de Gobierno de la Sociedad son la Asamblea General, el Comité

—%
= nsuluvo la Junta Directiva.
: —r:fi t y

\\~Art 1'2 La Asamblea General estard constituida por la totalidad de los miembros de la
Sociedad.-



Art. 13.- Serén competencias de la Asamblea General:

b) Elegir entre sus miembros a los componentes de la Junta Directiva.

¢) Revocar en sus cargos a los componentes de la Junta Directiva cuando medien causas
justificadas y lo acuerde la asamblea por mayoria simple y propuesta de una candidatura N
alternativa. {
¢) Aprobar el programa anual de actividades que le presente la Junta Directiva. §
f) Aprobar el presupuesto anual y las cuentas generales de la Sociedad.

g) Proponer y nombrar Socios de Honor y miembros del Comité consultivo.

h) Conocer todos los asuntos que por su importancia afecten a los intereses generales de la
Sociedad o de sus miembros.

i) Aprobar, en su caso, la disolucién de la Asociacion. &
j) Aprobar las cuotas de los socios, a propuesta de la Junta Directiva. ‘

é a) Modificar los presentes Estatutos.
3
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Art, 14.- La Asamblea se reunird con cardcter ordinario al menos una vez al afio y cox
cardcter extraordinario a propuesta de la Junta Directiva. También podra ser convocada con
carcter extraordinario a iniciativa de al menos el 20% de los miembros, mediante escrito
dirigido al Presidente incluyendo fecha de celebracion y orden del dia.

Art.15.- En convocatoria ordinaria la Asamblea General seré convocada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente, con al menos un mes de antelacién, y mediante notificacion -
dirigida personalmente a cada uno de los socios. En convocatoria extraordinaria deberd

convocarse al menos con quince dias

Art. 16.- La Asamblea General quedard validamente constituida cuando concurran a la

Art. 17.- Los acuerdos de la Asamblea%eneral se adoptardn por mayoria simple de los socios
presentes. La modificacién de los Estatutos habra de ser aprobada por al menos 2/3 de los

socios presentes.

-Art, 18.- El Secretario levantara acta de las sesiones de la Asamblea General, y los acuerdos
X ds.importantes seran comunicados a todos los miembros de la Sociedad.

\\:\,,;)Art 19~ El Comité Consultivo estd compuesto por miembros de la Sociedad que



asamblea a propuesta de la Junta Directiva.

Art, 20.- La Junta Directiva es el érgano ejecutivo de la Sociedad. Es funcion de la Junta
Directiva programar y dirigir las actividades sociales asi como llevar la gestién administrativa \

de 1a misma.
La Junta Directiva est4 formada por un Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario,

un Tesorero, y seis vocales.
La Comisién Permanente de la Junta directiva esta formada por el Presidente, un

Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero, que podran nombrar, a efectos de agilizar *2\3
tramites, un adjunto que les represente en aquellas cuestiones de ordinaria administracién que &

quieran delegar sin que suponga menoscabo de su responsabilidad.

4
pertenezcan a instituciones académicas, universitarias o de otro tipo, sin que tengan que ser
‘ designados por éstas ni representarlas oficialmente. §
Esta integrado por las personas elegidas por la Asamblea y por los que se nombren
Q socios honorificos. La renovacién y ampliacion del Comité consultivo serd acordada por la
\N

Art. 21.- Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General, previ
presentacién por escrito de la candidatura correspondiente con al menos quince dias de
anticipacion a la fecha para la que se hayan convocado elecciones.
Si en primera votacién ninguna candidatura obtuviese la mitad mds uno de los votos,
se proceders a una segunda votacion entre las dos candidaturas més votadas, bastando, en \
este caso, la mayoria simple.
El mandato de la Junta Directiva serd de dos afios.

Art. 22.- Son competencias de la Junta Directiva:

a) Interpretar los presentes Estatutos y proponer su modificacién motivada a la Asamblea

General.
b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

\ ¢) Representar a la Sociedad en toda clase de actos frente a terceros, y ante organismos y
entidades puiblicas y privadas.
‘ d) Proponer a la Asamblea General las cuotas de los socios.

. e) Aprobar las solicitudes de incorporacién de nuevos socios, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 6 de los presentes Estatutos. La incorporacion de socios se efectuard mediante la
aceptacién del abono de la cuota de inggeso.

f) Proponer a la Asamblea General el programa anual de actividades.
g) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el balance, la memoria, el inventatio y los
presupuestos que la Junta haya elaborado a lo largo de cada gjercicio.
h) En casos urgentes, y cuando no sea posible realizar una convocatoria extraordinaria de la
Asamblea General, realizar las modificaciones presupuestarias que se estimen oportunas para
'un mejor cumplimiento de los fines de la Sociedad.

% \ P;oponer Socios de Honor.

ri 2’% La Junta Directiva se reunird mediante convocatoria del Secretario suscrita por el



Presidente y dirigida a cada uno de sus componentes, con indicacion del lugar, fecha y hora
de la reunion, asi como del orden del dia. _

Las reuniones de la Junta Directiva se llevaran a cabo una vez cada afio como minimo,
pudiendo convocarse con caracter extraordinario cuando asf lo soliciten por escrito la mitad
de sus miembros. Podran realizarse reuniones de Ila Junta Directiva mediante
videoconferencia a través de programas como skype u otros.

De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente, comunicando a los socios los
acuerdos de mayor relevancia. N

Los acuerdos se adoptaran por votacién mayoritaria. §

Art. 24.- Corresponde al Presidente de la Junta Directiva:

a) Representar a la Sociedad en sus distintos &mbitos de actividad. '
b) Presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como %;/
ejercer el voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

d) Autorizar con su firma y bien con la del Tesorero o bien con la del Secretario, los talones o

libramientos bancarios que correspondan a la Sociedad. \
Art. 25.- Son funciones del Secretario de la Sociedad
a) Llevar el Libro de Actas, asi como el Registro de altas y bajas.

b) Librar certificaciones de cuantos actos lleve a cabo la Sociedad.

¢) Levantar acta de cada una de las reuniones de los Organos de Gobierno de la Sociedad.
d) Convocar con el visto bueno del Presidente tanto la Junta Directiva como la Asamblea \

a) La custodia de los fondos de la Sociedad.

b) La formalizacion del presupuesto y la memoria anual, que deberdn ser presentados a la
Junta directiva para que ésta los eleve a la Asamblea General.

¢) Dar cuenta a la Junta Directiva de los asociados que adeuden més de un afio de cuota.

d) Llevar el libro de contabilidad.

e) Cumplir los acuerdos de los Organag de Gobierno en cuanto a pagos y libramientos sobre
los fondos de la Sociedad, para lo cual necesitard la firma del Presidente.

General.
\ Art. 26.- Son funciones del Tesorero de la Sociedad:
]

&~ Art. 27.- Al Vicepresidente 1° y en su defecto al 2° le corresponde la sustitucion del
\ Presidente en caso de enfermedad, ausencia o vacante del mismo, asf como por delegacién
~—=%\ escrita que el Presidente pudiera hacer para funciones concretas y periodos de tiempo

- e AN TN
e limiiados.
T o
Art. 28.- 108 cargos sblo podrén ser reelegidos consecutivamente tres veces.



Capitulo cuarto.
Del Régimen econémico.

Art. 29.- La sociedad carece de patrimonio en el momento de su constitucién. Los fondos de
la sociedad estaran formados por:

a) Las cuotas de los asociados.

b) Las donaciones o subvenciones de caricter oficial o particular que se reciban, asi como
cualquier tipo de percepcién econémica que pueda producirse con la aceptacién de la Junta
Directiva.

¢) Los remanentes a que puedan dar lugar las actividades realizadas quedarén a disposicion
de la correspondiente Comisién Organizadora, asi como el producto de la comercializacion
de publicaciones.

Art. 30.- Las cuotas de los asociados serén las siguientes:

a) Cuotas anuales, cuya cuantia serd aprobada por la Asamblea General (500 US § por

representante/ Universidad).
b) Cuotas de ingreso, que correspondera a la primera cuota anual.
¢) Cuotas extraordinarias, que se estableceran por acuerdo de la Asamblea General cuando asi

lo exija el buen funcionamiento de la sociedad. \

Art. 31.- Habra un libro de contabilidad de la Sociedad y una copia del mismo, validada por{
el Tesorero. Existird igualmente un libro de Registro, asi como otro de Actas, con sust—
consiguientes copias validadas por el Secretario. &

Art. 32. - La Asamblea General que acordare la disolucién de la Sociedad nombrard una
comisién liquidadora, compuesta por cinco miembros, que se hard cargo de los fondos
existentes, para satisfacer las obligaciones pendientes, entregando el remanente, si lo hubiere,
a una entidad legalmente constituida que se dedique a fines analogos.
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