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SOLIDARIS 
Universidades inclusivas: 
Competencias clave de la 
comunidad universitaria 
para el desarrollo de una 

ciudadanía activa

Para más información visita:

http://proyectosolidaris.org/



El proyecto “Universidades inclusivas: competencias clave de la 
comunidad universitaria para el desarrollo de una ciudadanía activa – 
SOLIDARIS” está subvencionado por la Comisión Europea en el marco 
del programa Erasmus+, Acción para el Fortalecimiento de Capacidades 
en el ámbito de la Educación Superior.

SOLIDARIS busca contribuir a la modernización y mejora de los 
servicios de apoyo a la inclusión ofertados por las Instituciones de 
Educación Superior. Además, persigue dotar de manera sistemática a los 
diferentes actores (estudiantes, profesores y personal no docente) de las 
herramientas que favorezcan la adquisición, por parte del alumnado, de 
las competencias transversales necesarias que permitan su inclusión en 
el contexto universitario, facilitando las condiciones para la obtención de 
un empleo digno.

El Programa Erasmus + es el programa de la Unión Europea en los 
ámbitos de la educación, la formación, la juventud y el deporte para el 
periodo 2014-2020.
Este Programa está diseñado para apoyar los esfuerzos de los países 
participantes por utilizar de forma eficiente el potencial del talento humano 
y el capital social europeo, al mismo tiempo que confirma el principio 
de aprendizaje permanente vinculando el apoyo al aprendizaje formal, 
no formal e informal en los ámbitos de la educación, la formación y la 
juventud.
Para cumplir con sus objetivos, el programa Erasmus+ ejecuta las 
acciones siguientes:
• ACCIÓN CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS
• ACCIÓN CLAVE 2: COOPERACIÓN PARA LA INNOVACIÓN Y EL 

INTERCAMBIO DE BUENAS PRÁCTICAS
• ACCIÓN CLAVE 3: APOYO A LA REFORMA DE POLÍTICAS
• ACTIVIDADES JEAN MONET

EL PROGRAMA ERASMUS +

EL PROYECTO
Las principales actividades contempladas en el proyecto para el 
cumplimiento de los objetivos de este son las siguientes:
• Desarrollo de un mapa de competencias SOLIDARIS para el fomento 

de la inclusión y la empleabilidad de los estudiantes en riesgo de 
exclusión social;

• Diseño de una herramienta en línea de autoevaluación de las 
competencias del alumnado en base a las competencias previamente 
definidas;

• Desarrollo de un programa marco de capacitación para el personal 
docente y no docente que les permita formar a los estudiantes en 
aquellas competencias de las que carecen, basándose en las 
necesidades identificadas mediante la herramienta de autoevaluación;

• Organización de una formación piloto con personal docente y no 
docente en las IES latinoamericanas miembros del consorcio;

• Mejora y modernización de los servicios de apoyo a los estudiantes 
a través de la modernización del equipamiento en las IES 
latinoamericanas participantes

SOLIDARIS quiere favorecer la inclusión socioeducativa de la comunidad 
universitaria, en particular de los estudiantes, a través del desarrollo de 
varias acciones innovadoras tales como: 
• Desarrollo de una herramienta online de autoevaluación para el 

alumnado, con el fin de que tomen conciencia de sus necesidades en 
la adquisición de competencias clave; 

• Mejora de los servicios existentes de apoyo a la inclusión, incluyendo 
la mejora del equipamiento, la dotación de recursos pedagógicos y 
capacitación del profesorado y personal no docente para la atención 
al alumnado; 

• Recursos formativos como refuerzo a los currículos formales y que se 
adaptarán de manera individualizada, creando planes de formación 
personalizados; 

• El personal docente y no docente dispondrá de las herramientas 
necesarias para que en su labor formativa contemple competencias 
transversales como la autonomía o el emprendimiento de cara al 
desarrollo personal y laboral del alumno.

CARÁCTER INNOVADOR DEL PROYECTO
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