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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Se valora el cumplimiento del proyecto establecido en la Gltima memoria verificada, especificando
cudles han sido las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo, 0 en su caso cuales han
sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria.

En el seguimiento convocatoria 16-17, el presente criterio no ha sufrido modificaciones ni cambios
relevantes.

Autoinforme de Seguimiento Péag.2/40




Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Analisis

- Breve resefa de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado a
través del seguimiento y acreditacion, desarrolla la tercera version del SGCPD que fue presentada el pasado
21 de diciembre de 2016 en Consejo de Gobierno, atendiendo con ello a las recomendaciones de AAC en
los informes de verificacidn, a los criterios establecidos por REACU, y dando asi cumplimiento al
compromiso del programa rectoral de dotar al SGC de los titulos de la Universidad de Sevilla de una mayor
eficiencia y automatizacion. De forma adicional, se incluyen indicadores especificos referidos a la
internacionalizacion y a la excelencia de los programas de formacion de Doctorado.

Los principales cambios se han centrado en:

- Desde el ambito de la gestién, el SGCPD v.3 desarrolla un sistema mixto de gestion, apoyo y supervision
centralizada por la propia universidad y, a nivel de Centro, por la Escuela Internacional de Doctorado, por
una parte, combinado con las acciones de valoracion, informe y despliegue y ejecucion de recomendaciones
por los 6rganos responsables del SGC de los Programas de Doctorado. Para ello se ha definido una
estructura de responsabilidades en tres niveles: de Programa de Doctorado, de Centro e Institucional.

- En cuanto a procedimientos, se han trasladado como capitulos al cuerpo del texto del Manual de Garantia
de Calidad el contenido de los procedimientos P09 y P10 de la v.2, referidos a “Extincién del programa de
doctorado” y “Andlisis, mejora y toma de decisiones”, respectivamente, favoreciendo una mayor claridad y
eficiencia de los mismos.

- Respecto a indicadores, se hace una distinciéon en dos niveles segun su importancia: troncales
(obligatorios) y auxiliares (opcionales), pudiendo ir acompafiados ambos de indicadores complementarios.
La version 3 del Sistema de Garantia de Calidad consta de un total de 28 indicadores, de los cuales 21 son
troncales y 7 auxiliares.
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I1l. Profesorado

Anélisis

- Se valora si el personal académico implicado en el programa es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia (docente e investigadora) son adecuados para llevar a cabo el programa
propuesto en relacién al nUmero de estudiantes.

En el seguimiento convocatoria 16-17, el presente criterio no ha sufrido modificaciones ni cambios
relevantes.
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se valora si el titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados.

En el seguimiento convocatoria 16-17, el presente criterio no ha sufrido modificaciones ni cambios
relevantes.
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V. Indicadores

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 Oferta de plazas 30 La memoria de verificacion del titulo
establecia 30 plazas de nuevo
ingreso para los primeros afios de
implantacion. En el curso 2015-16,
la oferta de plazas se ha mantenido
respecto a los valores indicados en
la memoria de verificacion debido a
que la demanda del titulo ha sido
acorde a dicha oferta. Valoramos
positivamente el grado de ajuste con

la memoria de verificacion.

P1-1.2 Demanda 27 En el curso 2015/16 se han recibido
27 solicitudes de admision que es
casi el niumero de las plazas
ofertadas, pero varios alumnos no

contaban con el perfil adecuado.
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P1-1.3

Doctorandos de nuevo ingreso

13

En el curso 2015/16 se han
matriculado solamente 13 alumnos,
gue es menos de la mitad del
ndmero de las plazas ofertadas,
mientras que en los cursos 2013/14
y 2014/15 se matricularon 24 y 28
alumnos, nimeros muy proximos al
namero de plazas ofertadas. Esta
disminucion puntual en el nimero
de alumnos matriculados fue
realmente esperada, debido al
cambio de planes de estudio de 5 a
4+2 afios de grado y master, en el
caso de ingenierias, que afecto justo
el curso 2015/16. Efectivamente, en
el curso 2016/17 el numero de
matriculados de nuevo se va a
igualar practicamente al nimero de
plazas ofertadas. Ademas muchos
alumnos que solicitaron la admisién
no contaban con un perfil adecuado.
1.3.3. El nimero de estudiantes de
otras universidades espafiolas no es
muy elevado (representa 15% de
todos los estudiantes de nuevo
ingreso). Este hecho se puede
explicar por lo menos en parte que
los estudiantes originalmente de
otras universidades (tipicamente de
ingenieria técnica o grado) finalizan
sus estudios de master en la U. de
Sevilla (que son muy atractivos), y
después de forma natural contintan
con sus estudios de doctorado en la

misma universidad.

131

Estudiantes de Nuevo Ingreso
en cada Linea de Investigacion

del programa de doctorado

13
L:4

1.3.2

Estudiantes seglin

requerimientos de acceso

Autoinforme de Seguimiento

Pag.7/40




133

Porcentaje de estudiantes

procedentes de otras

universidades espafiolas

3.85%
numerador:2

denominador:52

Autoinforme de Seguimiento

P&g.8/40




P1-1.4

Estudiantes matriculados en el

Programa de Doctorado

52

P1-1.4: El nlmero de matriculados
ha crecido en el curso 2015/16
aunque en menor medida que en los
cursos anteriores por varias
razones, debido a que (i) algunos
alumnos ya han defendido sus tesis
doctorales, sobre todo los que
procedian de programas de
doctorado previos, (ii) algunos
alumnos (sobre todo a tiempo
parcial) han abandonado el
programa, por razones de cambio
de trabajo y similares, v (iii) por el
nimero de matriculados de nuevo
ingreso puntualmente menor como
se ha explicado previamente. En
cualquier caso el programa de
doctorado debe realizar en el futuro
un mejor trabajo de su difusién, por
ejemplo, via pagina web. 1.4.1: El
porcentaje de doctorandos a tiempo
completo se ha mantenido bastante
elevado lo que facilita un
seguimiento alto de los doctorandos.
Se espera que este porcentaje se va
a mantener debido a un incremento
de posibilidades de conseguir una
beca predoctoral o un contrato
predoctoral a cargo de proyectos de
investigacion, asociado a la mejora
de la situacion econémica en
general. 1.4.2: El porcentaje elevado
en este indicador, teniendo en
cuenta ademas que los alumnos
que han defendido sus tesis en el
curso 2015/16 ya no figuran en este
indicador, muestra que el programa
tiene un seguimiento alto de los
doctorandos. 1.4.3: El porcentaje de
doctorandos extranjeros (17%)
conseguido es considerado por el
PD como positivo dado que solo
llevamos tres cursos de
implantacion. Para incrementar este
valor, la Comisién Académica hara

una recomendacion al
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Vicerrectorado de
Internacionalizacion de incorporar
medidas financiadas para
desarrollar estudios de mercado y
potenciar la captacion de
estudiantes extranjeros. Estos
planes de captacion deberian
hacerse en funcion del potencial de
los profesores de cada programa 'y
los nichos en el extranjero. 1.4.4 La
distribucion de estudiantes
matriculados estaba muy desigual
entre las lineas de investigacion,
que fue en parte debido a las
dificultades de conseguir becas
predoctorales en los Ultimos afios.
Efectivamente en el curso 2016/17
ya se ha conseguido una
distribucién mas uniforme de los
ndmeros de alumnos en las lineas

de investigacion.
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141 Dedicacion investigadora del Xa:42

doctorando Xb:10

1.4.2 Doctorandos con calificacion 43

favorable de la Evaluacion

Conjunta
1.4.3 Doctorandos extranjeros 9
1.4.4 Estudiantes matriculados en 52
cada Lineas de Investigacion L:4

del programa de doctorado

P1-15 Porcentaje de estudiantes con 38.46% El porcentaje de estudiantes con
beca o contrato predoctoral numerador:20 beca o contrato predoctoral se ha
denominador:52 incrementado respecto al curso

2014/15 (que fue 31.37%), que se
corresponde con ya previamente
mejora de la situacion econémica y
una mayor facilidad de conseguir
proyectos de investigacién con
becas o contratos predoctorales por
los profesores del programa. El
programa transmite a los
doctorandos cualquier informacién
relativa a convocatorias, becas,
premios, etc , que estén
relacionados con la formacion
doctoral mediante la pagina web y

los emails.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El seguimiento de los doctorandos mediante su DAD y Pl es alto. El porcentaje de doctorandos a tiempo completo
en los tres primeros cursos del PD es bastante elevado. Casi 40% de doctorandos cuenta con una financiacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. A partir del curso 2016/17 mantener de nuevo el nimero de doctorandos de nuevo ingreso (casi) igual al nUmero de
plazas ofertadas, incrementando el nimero de solicitudes de admisién al programa con alumnos que cumplen con los
criterios de acceso para cubrir las plazas ofertadas y que tienen un buen potencial para el desarrollo de una tesis de
calidad.

2. En los préximos afios elevar el porcentaje de doctorandos extranjeros, introduciendo las tesis en cotutela con
universidades extranjeras, y mejorando la pagina web y finalizando su traduccién a ingles.

Para incrementar el porcentaje de doctorandos extranjeros, la Comision Académica hara una recomendacion al
Vicerrectorado de Internacionalizacién de incorporar medidas financiadas para desarrollar estudios de mercado y
potenciar la captacién de estudiantes extranjeros. Estos planes de captacion deberian hacerse en funcién del potencial
de los profesores de cada programa y los nichos en el extranjero.

P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cédigo Indicador Valor Justificacion

Autoinforme de Seguimiento PA&g.11/40



pP2-2.1

Tesis defendidas

Xa:4
Xb:0

P2-2.1: El nimero de las tesis defendidas
es todavia relativamente bajo, debido a
que los datos son referidos al curso
2015-16 que fue el tercer afio de
implantacion del programa. Se puede
esperar que este nimero se va a
incrementar en los cursos préximos. Los
estudiantes a Tiempo Completo
matriculados por primera vez en 2013-14
y que no han defendido su tesis en
2015/16 han solicitado la primera prérroga
al amparo de lo establecido en el art. 3
del RD 99/2011. 2.1.1. El hecho que
todas las tesis defendidas en el programa
durante el curso 2015/16 han obtenido
calificacion de cum laude, muestra una
formacién adecuada de los doctorandos y
da una indicacién de un buen trabajo de
tutorizacién y direccién desarrollado en el
programa. 2.1.2. Segun el registro del
programa de doctorado, el alumno
Antonio Cerrato Casado si ha presentado
su tesis por compendio en el curso
2015/16. En cualquier caso en el curso
2016/17 ya hay varios alumnos en el
programa que han presentado sus tesis
por compendio, y en los proximos cursos
se puede presumir que ésta sera la forma
bastante habitual de presentar las tesis en
nuestro programa, puesto que una parte
relevante de los doctorandos si cumple
las condiciones para ello, y esta forma
facilita acortar el ciclo
"investigacién-publicacion de los
resultados-presentacion de tesis" puesto
que el periodo de tres afios es en general
muy corto para que ademas de
desarrollar la investigacion de calidad y
publicacion de los resultados en revistas
de prestigio, permita también la
elaboracion del documento de tesis. 2.1.3.
El 75% de las tesis defendidas en el curso
2015/16 tienen la Mencién Internacional
gracias a la formacién doctoral
internacional realizada y también gracias

al adecuado trabajo de tutorizacion y
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direccién desarrollado en nuestro
programa. En la Memoria de Verificacion
se preveia que 50% de las tesis
defendidas tendrian Mencion
Internacional. Es esperable que en los
préximos cursos se seguira cumpliendo
esta prevision si se mantiene la mejora
actual de la situacién socioecon6mica,
puesto que la posibilidad de conseguir
ayudas para las estancias de
investigacion depende fuertemente de
ella. 2.1.4. Aunque en el curso 2015/16 no
se han defendido las tesis en el régimen
de cotutela, es esperable que en los
proximos cursos este nimero se va a
incrementar progresivamente puesto que
nuestro programa ha empezado a hacer
ya algunos esfuerzos en esta direccion.
En particular, en este momento hay 2
convenios de cotutela entre la US y una
universidad italiana evaluandose por los
servicios juridicos de la US. 2.1.5. La
mencién Doctorado Industrial aparece por
primera vez regulado en el apartado 6 de
la Disposicion final tercera del RD
195/2016, de 13 de mayo, por el que se
modifica el art. 15 del RD 99/2011, por lo
gue aun no hay tesis en este sentido. Sin
embargo, se puede mencionar que ya hay
1 tesis en desarrollo en nuestro programa
que cuenta con una ayuda para el
contrato para la formacién del doctorando
en una empresa (Doctorados

Industriales).
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211 Tesis con la calificacion de 4
cum laude Xa:4
Xb:0
2.1.2 Tesis por compendio Xa:0
Xb:0
213 Tesis con mencion 3
internacional. Xa:3
Xb:0
2.1.4 Tesis en régimen de cotutela. Xa:0
Xb:0
215 Tesis desarrolladas en S/D
doctorados industriales. Xa:S/D
Xb:S/D
pP2-2.2 Tasa de éxito de los P2-2.2: La tasa de éxito de 17% es
Programas de Doctorado. relativamente baja teniendo en cuenta
que el dato es referencia al 3° afio de
implantacién del programa.
221 Tasa de éxito a los tres afios 16.67%
del ingreso. numerador:4
denominador:24
Xa:4
Xb:0
2.2.2 Tasa de éxito a los cuatro N/P
afios del ingreso. numerador:N/P
denominador:N/P
Xa:N/P
Xb:N/P
pP2-2.3 Tiempo medio en la defensa 1.74 El valor relativamente bajo de este
de la tesis doctoral. Xa:1.74 indicador referido a los tres primeros afios
Xb:0.00 del programa, se debe a que algunas

tesis defendidas proceden de planes de
estudio en extincion. Es esperable que en
los préximos cursos este valor se vera
incrementado alcanzando incluso

superando al valor de 3.
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pP2-2.4 Porcentaje de abandono del N/P Aunque la férmula de célculo no permite
programa de doctorado. numerador:N/P obtener un valor numérico de este
denominador:N/P indicador, el registro de alumnos del
programa indica que unos 11 alumnos
han abandonado el programa en los 3
primeros cursos, por diversas causas, la
mayoria por cambio de trabajo o traslado
a otro pais. Estas causas afectan sobre
todo a los estudiantes que realizan sus
tesis a tiempo parcial.
pP2-2.5 Numero de resultados 28 Se aportan los resultados cientificos en
cientificos de las tesis forma de publicaciones de las 4 tesis
doctorales. defendidas en el curso 2015/16. De las 12
publicaciones en revistas 11 son articulos
en revistas de impacto del indice JCR
(SClI, SSCI). Como capitulos de libros se
han contabilizado también articulos en
libros de actas de congresos. El promedio
de 7 publicaciones por una tesis
defendida se valora como muy alto, que
junto con el promedio de 2.75 articulos en
revistas de JCR por una tesis defendida
demuestra por un lado el esfuerzo que
hace el programa en la seleccion de los
alumnos admitidos al programa, y por otro
lado un buen trabajo de tutorizacion y
direccion de tesis por los profesores del
programa junto con las actividades de
formacién transversal.
251 Numero de articulos de 12
revistas.
252 Numero de patentes.
253 Numero de libros/capitulos de 16
libros.
254 Promedio de contribuciones 7
cientificas de las tesis.
255 Otras contribuciones

cientificas.
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P2-2.6 Tesis defendidas en relacion 0.08 El valor del indicador P2-2.6 es bajo

al total de Directores de numerador:4 porque el dato es referencia al 3° afio de
Tesis. denominador:53 implantacion del programa. Se puede
mencionar aqui que si se consideran
todas las tesis dirigidas por los profesores
del programa que se han defendido en los
ultimos 5 afios, incluyendo los programas
de doctorado en extincion, el promedio
por profesor por afio supera el valor de
0.3. Por tanto, se puede esperar que el
valor del indicador P2-2.6 se vera
incrementado en los préximos cursos

alcanzando incluso superando el valor de

0.3.
pP2-2.7 Tasa de Rendimiento de 10.53% De igual modo que en el indicador
Tesis. numerador:6 anterior, el valor del indicador P2-2.7 es
denominador:57 relativamente bajo teniendo en cuenta

que el dato es referencia a los 3 primeros
afios de implantacion del programa. Se
espera que este valor se incrementara

algo en los préximos cursos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Todas las tesis defendidas con la calificacion Cum Laude, y 75% con Mencidn Internacional. Alto nimero de
contribuciones cientificas de las tesis producidas en revistas de impacto (JCR).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Promover la firma de convenios de cotutela de tesis.
2. Promover tesis desarrolladas en la modalidad de doctorados industriales.

P3 - EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
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pP3-3.1 Profesores investigadores 42 Casi todos los profesores
participantes en el Programa de Xi:41 investigadores del programa son
Doctorado. Xe:1 profesores de la ETSI de la US.
Entre ellos hay 19 CU, 18 TUy 3
PCD. El promedio de casi 3
sexenios por el profesor en el
programa, demuestra una
elevada produccion cientifica por
el profesorado del programa. En
la codireccion de tesis doctorales
y en los tribunales de tesis si
participan en una proporcion
mayor expertos externos a la US,
tanto de empresas como de otras
universidades, nacionales e
internacionales. Se espera que el
numero de profesores extranjeros
gue participan en la codirecciéon
de tesis se incrementara en los
proéximos cursos.
3.11 Sexenios u otros indicadores de 120
calidad de la investigacion de
directores/profesorado del programa
de doctorado.
3.1.2 Directores de tesis. 53
3.1.3 Profesores investigadores extranjeros

participantes en el Programa de

Doctorado.
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P3-3.2

Nivel de satisfaccion de los
doctorandos con la actuacién de los

investigadores.

4.13
Respuestas:15

Universo:46

Los doctorandos encuestados
han mostrado un alto nivel de
satisfaccion con la informacion
accesible sobre el programay la
atencion recibida por el PAS y
PDI del programa. En particular,
en relacion al profesorado, este
nivel de satisfaccion refleja por un
lado una buena planificacion de
la investigacion a desarrollar por
los doctorandos, y por otro lado
una adecuada atencién por parte
de los tutores y los directores de
tesis que permite resolver
satisfactoriamente los problemas
que puedan surgir durante el
desarrollo de las tesis por los
doctorandos Sin embargo los
doctorandos han valorado con un
menor nivel de satisfaccion las
ofertas de programas de
movilidad y los programas de

movilidad en si.

P3-3.3

Numero de contribuciones cientificas

de los profesores que participan en el

Programa de Doctorado.

443

La produccién cientifica actual de
los investigadores del programa
es excelente y refleja que los
profesores del programa han
aportado numerosas
contribuciones cientificas durante
el curso 2015/16. El elevado
namero de proyectos de
investigacion competitivos vivos
cuyos coordinadores son los
profesores del programa es
también muy positivo e indica una
excelente capacidad del
profesorado para conseguir una
financiacion para su
investigacion. Se espera que la
excelente produccion cientifica de
los investigadores del programa
se mantenga en los préximos

Cursos.
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3.3.1 Numero de Proyectos de investigacion 32
competitivos vivos.

3.3.2 Reconocimientos y premios. 10

3.33 Numero de patentes. 3

334 Ndmero de articulos de revistas. 234

335 Ndmero de libros. 13

3.3.6 NuUmero de capitulos de libros. 31

337 Ndmero de contribuciones en 159
Congresos.

3.3.8 Ndmero de otras contribuciones 3
cientificas.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Casi todos los investigadores del programa son profesores de la ETSI de la US. La alta calidad del trabajo del
profesorado del programa en el ambito de investigacién demostrada por un elevado nimero de contribuciones
cientificas en el curso 2015/16 y el alto nimero de sexenios. El elevado grado de satisfaccién de los alumnos con PAS
y PDI del programa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Incrementar la participacién de expertos internacionales en el programa.
2. Mejorar la satisfaccion de los alumnos con los programas de movilidad.

P4 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Codigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 Participacion de estudiantes de 9.30% Segun los registros del
doctorado en estancias de numerador:4 programa, 7 estudiantes han
Investigacion. denominador:43 realizado 9 estancias de en total

26 meses de duracion. Por
tanto el valor del indicador seria
de 16%. Los doctorandos
ademas han asistido a 24
congresos internacionales y 9
congresos hacionales durante el
curso 2015/16. Se espera que
el valor del indicador se
incrementara en los préximos

cursos.
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P4-4.2

Nivel de satisfaccion con los

programas de movilidad.

El nivel de satisfaccion de los
alumnos con los programas de
movilidad es medio, y precisa
mejorar en los proximos cursos.
El programa ya esté haciendo
esfuerzos en esta direccion
manteniendo a los alumnos
informados de las becas y
programas de movilidad
disponibles. Se debe mejorar
también la informacion sobre las
becas y programas de movilidad
disponible en la pagina web del
programa. La explicacion del
bajo nivel de nivel de
satisfaccién de los doctorandos
con los programas de movilidad
se debe en parte a la
financiacién, no sélo porque ha
ido cayendo en los Ultimos
cursos, sino sobre todo porque
los doctorandos a veces tengan
que iniciar sus estancias sin
conocer si la solicitud de su
ayuda ha sido definitivamente
aprobada lo que genera en ellos
por un lado intranquilidad y por
otro lado les causa problemas
legales, con los visados por

ejemplo, y problemas

econdmicos.

4.2.1 Nivel de satisfaccion de los 3.40

doctorandos con los programas Respuestas:5

de movilidad. Universo:46
422 Nivel de satisfaccion de los S/D

profesores con los programas de

movilidad.
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P4-4.3

Participacion en convenios de
colaboracion nacionales e

internacionales.

Aunque el programa no tiene
convenios de colaboracion
nacionales e internacionales
especificos firmados y
aprobados por el Consejo de
Gobierno, si esta adscrito a la
ETSI que pertenece a las redes
de Ingenieria TIME (Top
Industrial Managers in Europe)
y PEGASUS (Partnership of a
European Group of Aeronautics
and Space UniversitieS) que
alinan a las mejores
universidades y centros de
Ingenieria de Europa para
promover la movilidad de
alumnos y profesores, asi como
Dobles Titulaciones a nivel de
Grado, Master y Doctorado. En
la actualidad se estan
estudiando las posibilidades de
aprovechar estas redes para la
movilidad de los doctorandos y
los profesores del PD. Ademéas
en la ETSI desarrollan su
actividad 2 cétedras, la Catedra
Airbus y la Catedra MP, en el
ambito de investigacion del

programa.

P4-4.4

Participacion de estudiantes de
doctorado en programas de

movilidad.
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P4-4.5

Duracién media de estancias de

doctorandos.

Como ya se ha indicado
previamente, segln los
registros del programa, 7
estudiantes han realizado 9
estancias de en total 26 meses
de duracién. Por tanto la
duracién media de estancias de
doctorandos durante el curso
2015/16 ha sido 3.7 meses por
doctorando con estancia. La
duracién media de estancias en
torno a 3 meses es tipica para
las estancias predoctorales
puesto que para la Mencion
Doctorado Internacional solo se
requiere 3 meses de estancia,
por lo que valores préximos a

ello se consideran aceptables.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Participacion en las redes de ingenieria.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Incrementar la tasa de doctorandos participantes en programas de movilidad. Mejorar el nivel de satisfaccion de los
doctorandos con los programas de movilidad; facilitar a los alumnos todo tipo de informacién sobre las becas y
programas de movilidad disponibles, y orientar a los alumnos en base a las experiencias previas de los doctorados del
programa que ya habian participado en diversos programa de movilidad.

P5 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

Codigo  Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 Tasa de empleo. S/D
numerador:0
denominador:0
P5-5.2 Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida. S/D
P5-5.3 Adecuacion del puesto de trabajo a los estudios. S/D
P5-5.4 Nivel de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado. S/D

P6 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

Codigo Indicador

Valor

Justificacion
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P6-6.1 Quejas resueltas, Sugerencias, Incidencias y Felicitaciones recibidas. S/D

Xqg:S/ID
Xs:S/ID
Xi:S/D
Xf:S/ID

P7 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Cddigo Indicador Valor Justificacion
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P7-7.1

Nivel de satisfaccion con el PD.

Como ya se ha indicado
previamente, los doctorandos
encuestados han mostrado un alto
nivel de satisfaccion con la
informacién accesible sobre el
programa y la atencion recibida por
el PAS y PDI del programa. En
particular, en relacion al
profesorado, este nivel de
satisfaccion refleja por un lado una
buena planificacion de la
investigacion a desarrollar por los
doctorandos, y por otro lado una
adecuada atencién por parte de los
tutores y los directores de tesis que
permite resolver satisfactoriamente
los problemas que puedan surgir
durante el desarrollo de las tesis
por los doctorandos. Sin embargo
los doctorandos han valorado con
un menor nivel de satisfaccion las
ofertas de programas de movilidad
y los programas de movilidad en si.
En general la satisfaccion de los
doctorandos con el programa es
media-alta, y se espera su mejoria
en los préximos cursos, sobre todo
debido a una esperada mejora de
los programas de movilidad y de la
pagina web del programa. El alto
grado de satisfaccion de los de los
investigadores con el programa
refleja no solo el buen trabajo de la
Comision Académica (CA), de la
Secretaria del programa y de los
Servicios de Doctorado de la US,
sino también una comunicacién
fluida entre los profesores y los
organos responsables de un buen
funcionamiento del programa. Se
espera que el alto valor de este
indicador se mantenga en los
préximos cursos. El muy alto grado
de satisfaccion de los del PAS con
el programa refleja una vez mas el

buen trabajo de la Comisién
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Académica (CA) y de los Servicios
de Doctorado de la US, y también
una comunicacion fluida entre el
PAS, los profesores y los 6rganos
responsables de un buen
funcionamiento del PD. Se espera
que el muy alto valor de este
indicador se mantenga en los
proximos cursos. Para incrementar
la representatividad de los
resultados de la encuesta la
Comision Académica debe
promover la participacion del
alumnado pero sobre todo del
profesorado en la misma en los

préximos cursos.
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7.1.1 Nivel de satisfaccion del 3.80
doctorando con el PD. Respuestas:15
Universo:46
7.1.2 Nivel de satisfaccion de los 4.00
investigadores con el PD. Respuestas:5
Universo:40
7.1.3 Nivel de satisfaccion del PAS 4.45
con el PD. Respuestas:11
Universo:14

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El medio-alto o alto grado de satisfaccién de los de los doctorandos, investigadores y PAS con el programa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Mejorar la informacion sobre los programas de movilidad disponible en la pagina web del programa.

P8 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Caddigo Indicador Valor Justificacion
P8-8.1 Satisfaccion con la En la actualidad la informacion
informacion publica sobre el programa se encuentra en
disponible sobre el PD. la pagina web de la EIDUS donde

se encuentra la informacién basica
sobre el programa, y también un
link a la pagina web oficial del
programa administrada por el
propio programa. Esta pagina
proporciona todos los detalles de
diversos aspectos del
funcionamiento y de las
actividades desarrolladas en el
programa. Se puede remarcar que
es en el curso 2014-15 cuando la
pagina web del programa
comienza a estar operativa y
todavia requiere mejoras que se
estan trabajando actualmente.
Estos hechos reflejan los niveles
de satisfaccion alto o medio alto
de los doctorandos y los
profesores, respectivamente, que
se esperan mejorar en los

préximos cursos.
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Satisfaccion de los

doctorandos con la

4.00

Respuestas:15

informacion publica Universo:46
disponible sobre el PD.
8.1.2 Satisfaccion de los 3.40

profesores con la informacion

Respuestas:5

Programa de Doctorado

disponible en la Web.

publica disponible sobre el Universo:40
PD.
P8-8.2 Acceso a la informacion del 351 El nimero de accesos en 9 meses

del curso de 2015/16 es
relativamente elevado y demuestra
la importancia de la informacion
publica disponible sobre el

programa en su pagina web.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La informacion sobre el programa se encuentra en la pagina web de los Servicios de Doctorado de la US y la EIDUS
con el link a la pagina web gestionada por el programa.

programa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Mejorar el nivel de satisfaccion de los alumnos y los profesores con la informacion puablica disponible sobre el
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Madificacion/recomendacién n° 1

Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda comprobar anualmente la actualizacion de los enlaces web, tanto internos en la US, como
externos a otros colaboradores.

Breve descripcion al tratamiento

Peridédicamente, a principio de cada curso académico se revisaran y actualizaran en su caso todos los
enlaces de la pagina web del programa.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1

Numero de accién |1

Temporalidad A partir del curso 2017/18

Definicion de la accion

Revision de los enlaces de la pagina web del programa.

Desarrollo de la accion

A principio de cada curso académico se revisaran, y actualizaran en su caso, todos los enlaces de la pagina
web en colaboracién con el administrador de la pagina web. Ademas, si durante el curso académico se tiene
noticia de un enlace roto, éste se actualizara al momento con la ayuda del administrador de la pagina web.
Responsable

doctorado_imoi@us.es (Comision Académica)

Recursos necesarios

Ayuda a la mejora de la pagina web a través del Il Plan Propio de Docencia de la US.

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 2
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Denominacién del titulo: En la pagina web aparece "Denominacién: Ingenieria Mecanica y de Organizacion
Industrial". Y en la memoria "Programa de Doctorado en Ingenieria Mecanica y de Organizacién Industrial".
Breve descripcién al tratamiento

Puesto que en la pagina web de la EIDUS sigue apareciendo "Denominacion: Ingenieria Mecanica y de
Organizacion Industrial”, se solicitara la correccién al administrador de dicha pagina web.

Se puede mencionar, que en la pagina web gestionada por el programa aparece ya correctamente:
Programa de Doctorado en Ingenieria Mecéanica y de Organizacion Industrial.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2

Numero de accion |1
Temporalidad A partir del curso 2017/18
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Definicion de la accion

Correccion de la denominacion del programa en la pagina web de la EIDUS.
Desarrollo de la acciéon

Se solicitara la correccion al administrador de la pagina web de la EIDUS.
Responsable

doctorado_imoi@us.es (Comision Académica)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 3
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda comprobar la aplicabilidad de los procesos del SGC y reformar los que sean necesarios.
Breve descripcién al tratamiento

El SGC de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla cuenta con ocho procedimientos
documentados. El Vicerrectorado competente en materia de seguimiento y acreditacién de los titulos es el
organo responsable de la recopilacion y difusion de la informacion referente al programa de doctorado de
forma centralizada y en coordinacién con la EIDUS. La aplicabilidad de estos procedimientos del SGC se
esta comprobando por segunda vez en este curso académico. Basandose en esta experiencia previa, la
CGIC del programa de doctorado va a estudiar la posibilidad desarrollar una serie de medidas con el
objetivo de automatizar la recopilacion, seguimiento y difusién de algunos datos asociados al desarrollo del
programa (como por ejemplo los resultados cientificos y las movilidades de los alumnos) via su pagina web.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 3

Numero de accién |1

Temporalidad A partir del curso 2017/18

Definicion de la accion

Automatizacion de recopilacion, seguimiento y difusion de algunos datos del programa.

Desarrollo de la accion

Para facilitar la recopilacién, seguimiento y difusion de algunos datos asociados al desarrollo del programa
(como por ejemplo los resultados cientificos y las movilidades de los alumnos) se pretende que cada alumno
tenga su propio espacio (pagina) en la pagina web del programa donde puede aportar sus resultados
cientificos, sus movilidades y otras actividades. Esta informacién se recogera automaticamente via pagina
web para asi facilitar la recopilacién de datos y seguimiento del programa por parte de la CAy la CGICD del
programa. Ademas, previo consentimiento de los alumnos, su espacio se haria publico y serviria para la
difusion del desarrollo y de los resultados del programa.

Responsable

doctorado_imoi@us.es (Comision Académica)

Recursos necesarios

Ayuda a la mejora de la pagina web a través del Il Plan Propio de Docencia de la US.

Calificaciones AAC de la M/R n°3
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(No tiene)

Modificacion/recomendaciéon n° 4
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

La informacion del SGC debe ser accesible de manera que se pueda acceder a la informacion de manera
directa. En caso de incluir enlaces para aportar evidencias, los enlaces deben dar acceso directo a la
informacioén a la que se hace referencia sin pasar por diferentes paginas de acceso.

Breve descripcion al tratamiento

Una parte de la informacion del SGC ya esté accesible en la pagina web del programa. Esta informacion del
SGC se completara y se hara accesible de manera que se pueda acceder a ella de manera directa.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 4

Numero de accién |1

Temporalidad A partir del curso 2017/18

Definicion de la accion

Facilitar el acceso a la informacion del SGC

Desarrollo de la acciéon

La informacién del SGC disponible en la pagina web del programa se completara y se hara accesible de
manera que se pueda acceder a ella de manera directa.

Responsable

doctorado_imoi@us.es (Comision Académica)

Recursos necesarios

Ayuda a la mejora de la pagina web a través del Il Plan Propio de Docencia de la US.

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mantener y ampliar las colaboraciones internacionales del programa.

Breve descripcién al tratamiento

Andlisis: El programa esta actualmente involucrado en dos redes internacionales de colaboracion TIME y
PEGASUS, los profesores y también los alumnos participan en colaboraciones cientifico-técnicas
internacionales, que se refleja en un porcentaje elevado de Menciones Internacionales de tesis, en las
publicaciones conjuntas con cientificos extranjeros, y también en la participacion en proyectos
internacionales. Ademas en el curso actual 2016/17 se estan preparando los dos primeros convenios de
cotutela con una universidad extranjera en el programa.

Tratamiento: El programa va a continuar promoviendo todo tipo de participaciones en redes internacionales y
en colaboraciones cientifico-técnicas internacionales, va a intentar ampliar el nimero de convenios
internacionales de tesis en cotutela, facilitar la informacion sobre las becas y ayudas para la movilidad
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internacional de los alumnos via pagina web y emails, continuar con la organizacion de conferencias y
cursos impartidos por expertos de prestigio internacional en el marco del seminario del programa y breves
estancias de estos expertos en el seno del programa.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 5

Numero de accion |1

Temporalidad Permanentemente

Definicion de la accion

Internacionalizacion del programa

Desarrollo de la accion

El programa va a continuar promoviendo todo tipo de participaciones en redes internacionales y en
colaboraciones cientifico-técnicas internacionales, va a intentar ampliar el nUmero de convenios
internacionales de tesis en cotutela, facilitar la informacion sobre las becas y ayudas para la movilidad
internacional de los alumnos via pagina web y emails, continuar con la organizacién de conferencias y
cursos impartidos por expertos de prestigio internacional en el marco del seminario del programa y breves
estancias de estos expertos en el seno del programa.

Responsable

doctorado_imoi@us.es (Comision Académica)

Recursos necesarios

Ayuda a la mejora de la pagina web a través del Il Plan Propio de Docencia de la US. Ayudas y becas para
la movilidad de los alumnos de doctorado.

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 6
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda contar con actividades de formacion especificas para el profesorado del programa de
doctorado, tales

como; direccién de tesis por profesores jovenes, busqueda de financiacion de la investigacién, ética en la
investigacion...

Breve descripcién al tratamiento

Andlisis: La formacion del PDI de la Universidad de Sevilla es una de las dos areas de responsabilidad del
Secretariado de Formacion y Evaluacion del Profesorado. Sus lineas de accion se desarrollan en coherencia
con la Mision, Visién y Valores que tiene establecidos, en aras de promover la mejora continua de la
capacitacion del PDI y adaptar la oferta formativa a los fundamentos del EEES. El Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) es el responsable de la gestion de dichas actividades. En el siguiente enlace, dispone de
informacion detallada del Instituto de Ciencias de la Educacion:
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/secretariado.html.

Desde el programa se informa puntualmente al profesorado sobre algunas actividades formativas del ICE
que se consideran de una relevancia particular via email. Ademas, para facilitar la coordinacion docente, los
responsables de lineas de investigacion del programa se retnen varias veces al afio para, entre otros
objetivos, garantizar la coherencia y el correcto desarrollo de la formacion doctoral en el seno del programa.
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Tratamiento: Continuar informando al profesorado del programa sobre las actividades formativas para el
profesorado disponibles, y motivar su participacion en ellas. Continuar con las reuniones de los
representantes de todas las lineas de investigacion para garantizar la coherencia y el correcto desarrollo de
la formacion doctoral.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

Numero de accion |1

Temporalidad Permanentemente

Definicion de la accion

Actividades formativas para el profesorado

Desarrollo de la accion

Continuar informando al profesorado del programa sobre las actividades formativas para el profesorado
disponibles, y motivar su participacion en ella. Continuar con las reuniones de los representantes de todas
las lineas de investigacion para garantizar la coherencia y el correcto desarrollo de la formacion doctoral en
el seno del programa.

Responsable

doctorado_imoi@us.es (Comision Académica)

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 7
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mantener recursos de investigacion para movilidad internacional y presentacion de
contribuciones a congresos de los doctorandos.

Breve descripcion al tratamiento

Analisis: El profesorado del programa ha sido seleccionado en base a la calidad de su trabajo en el ambito
de investigacion y docencia. Este hecho se puede documentar por su elevada produccion cientifico-técnica y
una buena capacidad para conseguir financiacion mediante proyectos de investigacion competitivos y
contratos LOU 68/83, que proporcionan cierta garantia de continuidad de la disponibilidad de recursos para
la movilidad internacional y presentacion de contribuciones a congresos de los doctorandos.

Tratamiento: Mantener el alto nivel de trabajo de investigacién del profesorado del programa y de su
capacidad para conseguir financiacién mediante proyectos de investigacion competitivos y contratos LOU
68/83. Desde la Comisién Académica continuar promoviendo la movilidad internacional y presentacion de
contribuciones a congresos de los doctorandos.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 7

Numero de accién |1

Temporalidad Permanentemente

Definicion de la accion

Recursos para la movilidad internacional de los doctorandos.
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Desarrollo de la accion

Desde la Comision Académica, promover el alto nivel de trabajo de investigacion del profesorado del
programa y de su capacidad para conseguir financiacion mediante proyectos de investigacion competitivos y
contratos LOU 68/83. Continuar promoviendo la movilidad internacional y presentacion de contribuciones a
congresos de los doctorandos.

Responsable

doctorado_imoi@us.es (Comision Académica)

Recursos necesarios

Proyectos de investigacién competitivos y contratos LOU 68/83 del profesorado del programa.

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 8
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda, en aquellos indicadores que dependen fundamentalmente del profesorado del programa 'y
gue ejercen un efecto multiplicador para el futuro (publicaciones de impacto, patentes, Tesis internacionales,
estancias de movilidad internacional), tratar de aumentar los resultados obtenidos por encima de los
estandares de la memoria.

Breve descripcion al tratamiento

Andlisis: El profesorado del programa seleccionado segun la calidad de su trabajo investigador y docente,
con una elevada produccion cientifico-técnica y una buena capacidad para conseguir financiacion mediante
proyectos de investigacion competitivos y contratos LOU 68/83, lo que proporciona una garantia para la
disponibilidad de recursos para la colaboracion y movilidad internacional de los doctorandos.

Tratamiento: Mantener o incluso mejorar el alto nivel de trabajo de investigaciéon del profesorado del
programa y de su capacidad para conseguir financiacion mediante proyectos de investigacion competitivos y
contratos LOU 68/83. Desde la Comisién Académica promover las colaboraciones internacionales en el seno
del programa, por ejemplo invitando cientificos de prestigio al programa en el marco del seminario del
programa, promover la participacién del profesorado del programa en consorcios de redes y proyectos
europeos, continuar promoviendo la firma de convenios internacionales de cotutela,y la movilidad y
colaboracion internacional de los doctorandos.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

Numero de accion |1

Temporalidad Permanentemente

Definicion de la accion

Mejoras en produccioén cientifica y colaboraciones internacionales.

Desarrollo de la accion

Desde la Comisién Académica,intentar mejorar el alto nivel de trabajo de investigacion del profesorado del
programa y de su capacidad para conseguir financiacion mediante proyectos de investigacion competitivos y
contratos LOU 68/83. Promover las colaboraciones internacionales en el seno del programa, por ejemplo
invitando cientificos de prestigio al programa en el marco del seminario del programa, promover la
participacion del profesorado del programa en consorcios de redes y proyectos europeos, continuar
promoviendo la firma de convenios internacionales de cotutela,y la movilidad y colaboracion internacional de
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los doctorandos.

Responsable

doctorado_imoi@us.es (Comision Académica)

Recursos necesarios

Proyectos de investigacion competitivos y contratos LOU 68/83 del profesorado del programa.

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacion/recomendacioén n° 9
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se deben contextualizar los datos obtenidos de los indicadores, realizar un analisis de los mismos y en su
caso, establecer acciones para la mejora.

Breve descripcién al tratamiento

La CGICPD ha analizado detalladamente los indicadores obtenidos en el seguimiento del curso 2015/16 y en
los casos de que sea necesario ha propuesto las acciones para la mejora. Por tanto, se solicita que dicha
recomendacién sea considerada atendida y resuelta.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 9

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 10
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda cumplimentar en la aplicacion DEVA cada uno de los indicadores del programa.

Breve descripcién al tratamiento

El autoinforme de seguimiento tiene un apartado dedicado expresamente a la presentaciéon y analisis de
indicadores (apartado V). En la Universidad de Sevilla el procedimiento es el siguiente: Siguiendo lo
establecido en la V3 del SGCPD, en la OGC se procede de forma centralizada al calculo de los mismos en la
fecha y segun procedimiento establecido en las fichas. Una vez calculados, se ponen a disposicion de las
Comisiones Académicas en la aplicacion LOGROS. Las Comisiones Académicas, revisan dichos datos y
proceden a su analisis que se refleja automaticamente en el apartado V del autoinforme de seguimiento que
se envia a la AAC. Proceder a introducir dichos valores ya enviados y analizados en otra aplicacion de forma
manual iria en contra del objetivo de simplificacion marcado por parte de la propia AAC. Por tanto, dado que
los indicadores son comunicados y analizados, se solicita que dicha recomendacion sea considerada
atendida y resuelta.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 10
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(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n°® 11
Criterio 7 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Revision, mejora y resultados del programa de doctorado. Se recomienda que los mecanismos y
procedimientos de seguimiento, evaluacion y mejora de la calidad respondan a unos objetivos de calidad
(estandares) previamente establecidos que han de recogerse en el SGC que se adopte.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacién atendida con la aprobacion del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
Doctorado_ SGCPD_US V3, aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2016, realizada en
consonancia con las directrices de REACU (Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria de marzo
de 2016 y con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior” elaborados por la ENQA (Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior).Esta informacién se puede consultar en el siguiente enlace:
http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD-US v3 CG_21 12 16%20%28Procedimientos%20e%?20Indicadore
$%29.pdf

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 11

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos

1.- Incrementar la demanda de los alumnos interesados en realizar su tesis doctoral en el
Programa de Doctorado.

2.- Incrementar el nUmero de alumnos procedentes de otros paises en el Programa de
Doctorado.

3.- Participacion de expertos internacionales en la codireccion de tesis doctorales en el Programa
de Doctorado.

4.- Publicaciones de calidad de los doctorandos asociadas a sus tesis doctorales.

Propuestas de mejora

1.- Mejorar la pagina web del Programa de Doctorado.

2.- Traducir la pagina web del Programa de Doctorado al inglés.

3.- Promover la direccion de tesis en cotutela y en doctorados industriales.

4.- Desarrollar acciones que favorezcan publicaciones de calidad de los doctorandos asociadas el
desarrollo de sus tesis.

5.- Desarrollar acciones que favorezcan una movilidad productiva de los doctorandos.

Acciones de Mejora

A1-3030-2016: Mejora en la pagina web del Programa de Doctorado.

Desarrollo de la Accion: Continuar realizando cambios de mejora en la pagina
web del Programa de Doctorado para que proporcione
una informacion actualizada sobre el funcionamiento y
las
actividades desarrolladas en el Programa de Doctorado.
Se realizard en colaboracibn con la empresa que
administra la pagina web.

Objetivos referenciados: 1,2,3,4

Prioridad: M
Responsable: doctorado imoi@us.es

Vladislav Mantic Lescisin
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia, Ref. 1.2.4 Apoyo a la
actividad formativa del Doctorado

Coste: 500

IA1-3030-2016-1: P8-8.1: Satisfaccion con la informacion publica
disponible sobre el PD.

Forma de célculo: Cuantitativo
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Responsable: PROGRAMA DOCTORADO INGENIERIA-MECANICA Y DE ORGA
Vladislav Mantic Lescisin

Fecha obtencion: 31-12-2017
Meta a alcanzar: 4.5

A2-3030-2016:  Traduccion de los contenidos de la pagina web del Programa de Doctorado al
inglés.

Desarrollo de la Accion: Continuar realizando la traduccion de los contenidos de
la pagina web del Programa de Doctorado al inglés en
colaboracion con la empresa que administra la pagina
web y un traductor.

Objetivos referenciados: 1,2,3

Prioridad: M

Responsable: doctorado _imoi@us.es

Vladislav Mantic Lescisin
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia, Ref. 1.2.4 Apoyo a la
actividad formativa del Doctorado

Coste: 500
IA2-3030-2016-1: P1-1.4.3 Doctorandos extranjeros/P1-1.4 Estudiantes
matriculados en el Programa de Doctorado

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: PROGRAMA DOCTORADO INGENIERIA-MECANICA Y DE ORGA
Vladislav Mantic Lescisin

Fecha obtencién: 01-09-2018
Meta a alcanzar: 20%

A3-3030-2016: Promover la direccién de tesis en cotutela

Desarrollo de la Acciéon: Promover la firma de los convenios de la direccion de
tesis en cotutela en el Programa de Doctorado.
Objetivos referenciados: 1,2,3

Prioridad: B
Responsable: doctorado imoi@us.es

Vladislav Mantic Lescisin
Recursos necesarios: Il Plan Propio de Docencia, Ref. 2.2.3 Ayudas para
movilidad internacional de estudiantes de Doctorado
para el desarrollo de Tesis co-tuteladas
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A4-3030-2016:

A5-3030-2016:

Coste: 15000
IA3-3030-2016-1: P2-2.1.4 Tesis en régimen de cotutela/P1-1.4 Estudiantes
matriculados en el Programa de Doctorado

Forma de calculo: Cuantitativo
Responsabile: PROGRAMA DOCTORADO INGENIERIA-MECANICA Y DE ORGA
Vladislav Mantic Lescisin

Fecha obtencién: 01-09-2018
Meta a alcanzar: 5%

Acciones que favorezcan las publicaciones de calidad de los doctorandos
durante el desarrollo de su tesis.

Desarrollo de la Accion: Incluir el acuerdo sobre la Modificacion de la Memoria de
Verificacion de la Comision Académica a este respecto,
una vez aprobado por la C.D., C.G.C.T. y C.G. de la
Universidad de Sevilla. Continuar organizando la Jornada
del Programa de Doctorado con la periodicidad anual.
Promover la organizacion Seminarios/Cursos sobre
como publicar en revistas de impacto, el gestor de
referencias Mendeley y similares, garantizar su difusion
entre los doctorandos y promover su asistencia a estos
Seminarios/Cursos.

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: B
Responsable: doctorado _imoi@us.es

Vladislav Mantic Lescisin
Recursos necesarios:

Coste: 0
IA4-3030-2016-1: P2-2.5 Promedio de articulos de revistas del indice JCR (SClI,
SSCI) de las tesis doctorales defendidas.

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: PROGRAMA DOCTORADO INGENIERIA-MECANICA Y DE ORGA
Vladislav Mantic Lescisin

Fecha obtencién: 01-09-2018
Meta a alcanzar: 2

Acciones que favorezcan una movilidad satisfactoria y productiva de los
doctorandos.
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Desarrollo de la Accién: Promover una movilidad satisfactoria y productiva de los
doctorandos. Informar a los doctorandos sobre las becas
y programas de movilidad via email, mejorar la
informacion sobre las becas y programas de movilidad
disponible en la pagina web del programa. Valorar las
experiencias de los doctorandos con las movilidades
realizadas con el objetivo de mejorar la satisfacciéon de
los doctorandos con sus movilidades y la productividad
de las mismas.

Objetivos referenciados: 3,4

Prioridad: B

Responsable: doctorado_imoi@us.es

Vladislav Mantic Lescisin
Recursos necesarios: Ayudas y beca de movilidad.

Coste: 0
IA5-3030-2016-1: P4-4.2 Nivel de satisfaccion con los programas de movilidad.

Forma de calculo: Cuantitativo

Responsable: PROGRAMA DOCTORADO INGENIERIA-MECANICA Y DE ORGA
Vladislav Mantic Lescisin

Fecha obtencién: 01-09-2018
Meta a alcanzar: 4

|Fecha de aprobacién en Comisién Académica | 27-04-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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